
最新员工通报表扬(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

员工通报表扬篇一

公司各部门、各分公司：

分公司经理自进入公司以来工作勤奋努力，他所带领的团队
富有强烈的开拓意识和协作精神，已在xx市场取得了可喜的.
成绩，为中交科技的员工树立了良好的榜样。

经公司领导研究决定，现对分公司区域经理予以通报表扬并
奖励该员工人民币1000元整以资鼓励。

希该员工再接再厉，同时望全体员工积极向他学习，共创xx
科技辉煌。

特此通报。

xx

xxxx年x月x日

员工通报表扬篇二

硕人时代各部门：

20xx年度硕人时代全体员工在戴斌文董事长的正确领导下，
充分发挥主观能动性，拼搏进取，勤奋工作，促进了硕人时



代的'稳定快速发展。在此过程中，涌现出了一批为企业发展
不辞辛苦、无私奉献的优秀员工。

根据20xx年年度员工考核结果，各部门负责人向公司推荐21
位优秀员工候选人：姜峰、许兆亮、张振华、候永民、李峰、
乔保红、李 东、刘杰、梁振智、明彥芳、高宏伟、王龙凯、
李晓萌、贾成亮、李爽、李征、闫东宏、田苗苗、郭红妹、
徐军、史贵龙。

为了总结成绩，激励先进，弘扬典型，进一步激发广大员工
的积极性和创造性。经硕人时代总经理办公会评议，授予以
下人员为20xx年度优秀员工的光荣称号：

东北事业部：姜峰。

西北事业部：张振华。

山东事业部：李峰。

研发中心：李东。

生产部：梁振智。

计量调试部：高宏伟。

节能工程公司：李晓萌、李爽、李征。

职能部门：徐军

望以上受表彰的员工能在今后的工作中再接再厉，取得更好
的成绩。同时希望其他员工向他们学习，在工作中积极进取，
不断创新，为公司的更好发展贡献自己的力量。

xx



xxxx年x月x日

员工通报表扬篇三

3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找
到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的`电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。

餐饮部员工用他们的实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬！

经研究决定，对餐饮部员工蒋励现金100元，予以通报表扬；
并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报！

x年xx月xx日

员工通报表扬篇四

在大年三十期间，多亏了李明，李晓两位优秀员工的负责的



工作精神，才帮助我们踏踏实实的度过新年三十。

大年三十，外面下着暴雪，刮起了狂风！因此导致我们基站
停止工作，无法及时供应电力！这时，多亏了贵公司的两位
员工！李明李晓，他们自愿进入基站进行工作抢救！这期间，
可想他们的艰辛！

在排除故障之后，天气依然恶劣，他们两位为了保证基站的
正常运行，所以仍然坚守在机房前线！他们还帮助局方排查
机房故障的'原因。这种为人奉献的精神！值得我们每个人去
学习！

为表彰员工在各自的工作岗位上兢兢业业，团结、积极、为
公司的发展做出的努力，公司决定予以嘉奖，并通报表扬！
号召全体员工以他们为榜样，不断地提升自己，为公司的长
远发展做出自己的贡献。

xx年xx月xx日

员工通报表扬篇五

3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找
到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。



餐饮部员工用他们的.实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬！

经研究决定，对餐饮部员工蒋励现金100元，予以通报表扬；
并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报！

x年xx月xx日


