
最新名师工作室培养方案 名师工作室年
度工作计划(汇总5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。方案能够帮助到我们很
多，所以方案到底该怎么写才好呢？以下就是小编给大家讲
解介绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

名师工作室培养方案篇一

通过阅读专业杂志，在阅读和实践中思考，学习写读书笔记、
课例、教学随笔、教学论文等，争取一月写一篇课例、教学
随笔或者教学论文一篇。积极参加工作室及学校组织的课题
研究，了解课题研究的基本技能，争取研究一个属于自己的
小课题。

名师工作室培养方案篇二

在学校工作的引导下，以工作室为发展平台，激发内在动力，
在学习实践中不断成长。

1、制定个人专业发展成长计划认真总结个人成长的经历制定
出本人专业发展的计划，明确自己专业发展的目标和落实措
施。

2、理论学习认真阅读班级管理工作书籍，制定读书计划，每
期上交一篇有关班级管理工作的读书体会，每年完成读三本
班主任书籍。

3、通过网络传播和在线互动，加强和工作室其他成员的沟通
和交流，彼此促进，取长补短，资源共享。

4、教学实践。以课堂为载体，积极开展班队活动的实践探索。



积极听取工作室成员的示范课，每期团队至少推出一人上1节
校级公开课或观摩课。

5、加强帮带。进行师徒结对，定期和青年年轻班主任教师对
班级管理工作中的热点、难点问题进行研讨交流，并形成教
学反思，以促进年轻班主任教师的班级管理工作。

6、德育科研。围绕班主任管理工作，积极撰写案例反思和德
育论文。

最后希望学校多提供我们外出学习的机会，向专家学习先进
教育教学理念方法。搭建平台使工作室成员多交流合作，有
机会当面学习听课，相互促进共同提高。为成为专家型班级
管理者努力。

名师工作室培养方案篇三

1、读书学习依据市人事科考核细则，每位工作室成员每学年
至少阅读两本以上的教育专著，并且撰写不少于1万字的学习
心得。经常撰写教学随笔、教学反思、教学论文，每位成员
每学期不少于三篇。

2、主题研修每学期都集中一段时间，开展主题研修活动。活
动要求主题要鲜明，可以就名师阅读、课堂风格、教学改革、
课题研究、教学主张提炼、学生核心素养培养等专题开展研
修。要求人人参与，认真学习。

3、课题研究本工作室的市级课题“文体意识观照下的阅读教
学模式实践研究”已处于结题阶段，各工作室成员要继续将
课题研究推向深入，上好公开课，撰写有一定理论深度的课
题研究论文。

4、会课活动作为教师，根基应该始终在课堂，名师培养最重
要的活动是会课活动。为此，每学期都要组织一至两次集体



会课活动。每次会课都要有研究的中心，要有明确的主题，
还要组织相关的说课和评课活动，如有条件，将特聘一些外
地的学科专家。

5、话题研讨本年度将定期组织沙龙活动，选择诸如“教育细
节”“解读名师”“感悟成功”“小学教师的自我超
越”“我心目中的课堂教学”“我的职业幸福观”等话题进
行相关研讨。话题研讨的意义在倾听，在吸纳，在思辨，可
以帮助培养对象走向开阔，走向深刻，走向科学，走向建树。

6、个别访谈定期访谈是名师培养最有效的方法之一，对培养
对象具有特别重要的意义。本年度将针对工作室成员个体，
进行一对一的评价和会诊。结合市县等各级教育主管部门组
织的学科教研活动，针对成员个体的需求，进行即时性点评
和指点，也可以集全体智慧，解决培养对象个性问题，力求
每一位成员都有长足的发展进步。

名师工作室培养方案篇四

俗话说：“人不学要落后，刀不磨要生锈。”作为一名教师，
更应该不断学习，树立终身学习的观念。看到自己身边的同
事和朋友，对教育的`那份执着与专注，对课堂教学的游刃有
余，有一种紧迫感：“我不学不行”。本人将会利用业余时
间和寒暑假努力学习：吴忠豪教授的专业书籍、《小学语文
教学》、《教师的成长秘密》、《小学语文教学》等专业杂
志，提升专业素养和文化修养。

名师工作室培养方案篇五

科学规划是确保名师工作室良性发展的先决条件。本年度的
工作室在总结去年的经验和不足的基础上，主要从两个维度
进行管理规划：

一是在岗管理，激发自主、自觉参加工作室活动的热情和干



劲。制定工作室活动章程，提出在岗研修学习要求，要求每
位工作室成员都必须按时参加活动，因故不能按时参加的，
应提出书面请假。连续三次以上未能参加本室活动的，视为
自动退出本工作室。本工作室将根据需要补充新的成员。

二是组织管理，强化督促和检查。按照市县人事科的考核要
求，本工作室出台相应的对成员的考核制度。年终，每一个
工作室成员要接受考核。考核形式分书面与当面两种。书面
是填写考核表，写好总结。当面考核结合具体教研活动进行。


