
2023年市场拓展经理岗位职责和任职要
求 市场拓展经理的主要工作职责(汇总5

篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

市场拓展经理岗位职责和任职要求篇一

1.协助营销副总制定企业市场发展战略规划、确定阶段性营
销目标及方案，根据市场规划预算制定线上/线下活动策划。

2.配合营销副总确定公司产品和服务的需求、竞争者和潜在
客户，制定价格策略，确保公司利润化和客户满意度化。

3.拟定并监督执行公关及促销活动计划，计划安排年、季、
月及各项市场推广策划。

4.负责协调部门内部与其他部门之间的合作关系。

5.负责企业对外宣传、促单等素材的审核，指导、检查、控
制本部门各项工作的实施，配合人力资源部对市场人员的培
训、考核、调配。

6.对于上级领导布置的任务及时完成并跟进汇报。

7.在公司内部建立市场部信息共享机制和相应的保密措施。

8.组织、落实企业对外宣传资料的制作与更新。



9.严守职业道德，不泄露企业和客户资料，做好保密工作。
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市场拓展经理岗位职责和任职要求篇二

职责：

3、负责对标书、管理方案进行审核、修改，征询其他相关部
门的意见;

4、负责对外承接项目接待、洽谈，组织完成合同的评审、签
订和续签工作;

6、负责所在市场及周边地区信息以及竞争对手的信息收集及
分析反馈。

任职要求：

1、性别不限、大专及以上学历，从事物业管理工作5年以上;

2、熟悉物业市场拓展工作流程，有3年以上物业市场拓展管



理经验;

3、具有优秀的谈判能力和团队管理能力，具备良好的沟通表
达能力;

5、在房地产、物业行业有一定的人脉资源;

6、具有物业行业知名企业工作背景者优先。

市场拓展经理岗位职责和任职要求篇三

职责：

1、根据品类计划，制度招商方案，面试长沙本地线下商家进
行招商及拓展;

2、制订招商谈判策略与方案，达到招商签约的目的，完成相
应的招商指标;

3、与商家进行有效沟通，负责招商谈判及签约等工作;

4、协助商家完成相关上线资料的准备，完成《商家对接清单》
的填写;

5、对商家进行平台操作培训，帮助商家熟练操作平台各项应
用;

任职要求：

1、一年以上销售、招商、渠道开发等工作经验，有招商经验
及美业行业资源者优先考虑。

2、具有良好的沟通能力、客户服务意识以及一定的商务洽谈
能力;



3、掌握销售和谈判技巧，具有客户服务意识和商务谈判能
力;

市场拓展经理岗位职责和任职要求篇四

职责:

1、 负责分公司市场推广团队管理，执行公司推广战略; 负
责该区域的团队搭建和业务培训。

2、 负责该地区的的公司项目推广，开拓本区域美业资源;

3、 带领团队甄选该区域的医生和机构，并与之达成商务合
作。

4、 带领团队维护、跟进和推进该区域的合作情况。

5、 负责组织策划线上、线下的活动推广方案

任职要求：

1、有本区域美业市场资源为先;

2、大专以上学历，有美容行业市场营销、美容咨询或美容渠
道拓展三年以上工作经验;

4、有主持会议营销，策划大型促销活动的实际经验及成功案
例的优先考虑;

5、有较强的团队精神，时刻把公司利益放在位;

6、有服务客户以及团队的热情，具有较强的奉献精神;

7、具有较强的目标使命感及执行力，能带领团队不折不扣完
成企业的目标。



市场拓展经理岗位职责和任职要求篇五

1、面向本地餐饮商家，负责美团saas收银系统及相关产品的
销售，快速找到目标意向客户，通过电话或面访的形式约见
客户，为客户解决问题，达成合作协议。

2、执行公司的市场策略及政策，达成业绩考核及个人成长的
各项目标

3、与公司各部门配合，及时处理用户的反馈、投诉和建议，
提高用户满意度。

4、归档和更新所有目标商户拜访、协议、服务条款等有关的
文件和数据，确保客户信息在数据库中得到正确的维护。


