
员工单方面解除合同告知函(优质5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么一般合同是怎么起草的呢？下面是
小编给大家带来的合同的范文模板，希望能够帮到你哟!

员工单方面解除合同告知函篇一

同志：

您于20xx年1月起就职于本公司。现因下列第一项与第九（大
写）项情形，你与我公司 20xx 年 1月 1 日签订的为期 5 年
（劳动合同期限）的劳动合同书于 20xx 年 3 月 31 日解除，
劳动关系同时解除。

1、经当事人协商一致；

2、劳动者在试用期内被证明不符合录用条件的；

3、劳动者严重违反单位规章制度的；

4、劳动者严重失职、营私舞弊，给公司造成重大损害的；

11、法律、行政法规规定的其它情形 。

请您于__20xx______年__4__月___5__日前到您所在的单位办
理离职交接手续。

特此通知

公司名称（盖章）

2月26 日



员工单方面解除合同告知函篇二

1、要简要说明解除劳动合同即辞退员工的理由，这涉及到是
否支付经济补偿金问题。

2、解除劳动合同通知书应当明确解除时间，这关系到劳动关
系终结时间、工资支付与劳动争议仲裁时效的起算等。

3、解除劳动合同通知书载明的事实必须有证据予以证明，没
有证据证明的事实不仅在法律上无意义，还可能给用人单位
在劳动争议纠纷处理过程带来困难。

4、解除劳动合同通知书应当简明扼要，但文义应清楚、无歧
义。

员工单方面解除合同告知函篇三

甲方：

乙方：

甲、乙双方于___年___月___日签订劳动合同，现因劳动者个
人原因，双方经协商一致，现就解除劳动合同相关事宜达成
以下协议：

一、甲乙双方解除劳动合同的日期为：_____年___月___日。

二、甲方于_____年___月___日向乙方付清 年月应付给乙方
的全部费用，包括工资、保险、福利、加班工资等。

三、乙方确认，甲方无需另行再向乙方支付经济补偿金，乙
方无权要求甲方支付经济补偿金。

四、乙方确认，甲方付清本协议费用后，甲方已付清应向乙



方支付的全部费用，包括工资、保险、福利、加班工资、经
济补偿金等，双方无任何经济纠纷。乙方承诺不再对本协议
内容及与甲方的劳动关系事项提出任何仲裁、诉讼请求或者
其它要求。

五、乙方应于_____年___月___日前按甲方《离职交接清单》
的要求办妥工作移交等离职交接手续，归还所有属于甲方
（含甲方关联公司）的文件（含任何载体）和财物，否则，
由此造成损失的，乙方将承担全部赔偿责任。

六、乙方承诺，离开甲方后，不得向任何第三方泄漏甲方的
商业秘密，不从事任何损害甲方利益和名誉的活动。乙方违
约的，愿承担相应法律责任。

七、乙方确认，本协议的全部内容是乙方的真实意思表示。

八、本协议自甲、乙双方签字或盖章后生效。本协议一式两
份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方：

乙方（签字）：

签订时间：_____年___月___日

员工单方面解除合同告知函篇四

(201 )第 号：

你单位(个人)在 所开设 老年公寓床位 张，面积 平方米，
根据你处运营实际状况，违反了《_民政部养老机构管理办法》
第五章第33条之规定，依据《_民政部行政许可法》第二章
第6条之规定，责令你单位(个人)立即停止运营，并于 年月
日之前按以下要求进行整改;逾期不改正的，本局将依法予以



行政处罚，直至关停取缔。

申请设立养老机构，应当向许可机关提交下列文件、资料：

1、设立申请书;

2、申请人、拟任法定代表人或者主要负责人的资格证明文
件;

3、符合登记规定的机构名称、章程和管理制度;

5、服务场所的自有产权证明或者房屋租凭合同;

6、管理人员、专业技术人员、服务人员名单、身份证明文件
和健康状况证明;

7、资金来源证明文件、验资证明和资产评估报告;

8、依照法律、法规、规章规定，需要提供的其他材料。 如
有异议，从即日起30日内向民政局申请复议。

民政局(印章)

员工单方面解除合同告知函篇五

有限责任公司：

因贵公司有下列第——项之情形，严重侵犯了本人的合法权
益，现根据我国《劳动合同法》第三十八条。迫使本人提出
解除劳动合同：

（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的。

（二）未及时足额支付劳动报酬的。



（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的。

（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳
动者权益的。

（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无
效的。

（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他
情形。

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳
动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳
动者人身安全的。

劳动合同自本通知书送达之日起解除。

特此通知！

通知方（签字）：

20xx年5月xx日


