
最新保安队长简历自我评价(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

保安队长简历自我评价篇一

1.能够训练管理整个公司的保安人员，并带领和组织其开展
相关活动。

2.有8年的从事保安队长一职的经验、服务管理，纪律严明
沟通能力强。

3.能组织员工安全消防培训，消防训练和演习.策划消防演习。

4.具备良好的应付突发事件的能力，受过专业的消防.保安培
训。

5.懂消防安全知识，能处理突发性事件;处事公正严明，讲求
原则，和服务意识。

6.具备组织能力，协调应变能力，能独立规划厂区安管工作，
为人正直，执行力强。

保安队长简历自我评价篇二

自我评价： 1、本人纪律观念强，军事品质过硬，处理问题
灵活，有组织能力及责任心，服从意识强。

2、懂消防，热爱体育运动，对公司整个消防安全培训(预防
策划及参与等)的工作流程训练，能独挡一面。



3、对突发事件处理(火灾、偷窃、打架等)与消防、治安单位
的联系;能坚持原则,尽职尽责,公平处事。

4、接受原则能做到四个忠于(忠于公司、忠于领导、忠于职
责、忠于员工。

5、能管理整个公司和工厂的保安人员，并带领和组织其开展
相关活动。

6、工作踏实肯干,有责任心，组织协调能力强、执行力强，
求知，进取，敬业，爱业，善于开拓新的工作局面。

保安队长简历自我评价篇三

时间在不经意中从指间划过,转瞬间又是一年,回顾20xx年的
工作,在公司领导的正确指导和全体队员的大力配合下,保安
队的各项工作都能够按部就班的正常开展,特别是人员管理、
车辆管理、治安管理、消防管理、车辆的收费工作及安管员
的岗位纪律形象,礼节礼貌等都有一定程度的提高,现就20xx
年的工作情况总结如下:

一、严格要求自己,自觉遵守公司的各项规章制度,处之身先
士卒,事事以身作则,作为保安队长始终坚持"打儿先得自身
硬"的要求,在工作中以自己的实际行动潜移默化的影响和带
动全体队员,同时不断加强自我学习,提高自身业务知识和写
作水平,通过不懈努力,自己所写的文章陆续在《资讯》上发
表,为公司企业文化宣传尽了一份力。

二、加强班长队伍建设,班长作为"兵头将尾"在工作中有着至
关重要的作用,通过多次业务知识培训和工作指导,培养了领
班的模范带头作用,提高了其管理水准和处理各类突发事作的
能力,每月对全体队员(特别是新入职队员)进行不定期培训,
合他们全面了解公司企业文化理念,紧紧围绕董事领导提倡
的"20xx年我们要把服务做得更好"及x总监倡导的"十米责任



制"、"首问责任制"等,诸多细节文化,由于培训到位,不仅减
少了保安队的投诉率,还取得良好的效果,全年共收到业主感
谢信七封(其中居四封,三封),树立了公司良好的形象。

三、重视小区安全防范,加强对外来人员,出租房的管理,特别
是对租住在小区内的无业人员,能够掌握其动态及配合派出所
不定期清查,杜绝了治安隐患,在全体队员的精诚协作和共同
努力下,去年成功抓获和预防盗窃案件9起(其中x居3起,xx6
起),针对华庭装修高峰期,严格加强对装修工管理,凭证出入,
制止超时作业和装修工在小区留宿,通过大力整顿,截止目前
为止,未发现1倒违规现象,和业主的相关投诉。

四、重视消防工作,始终坚持"预防为主,防消结合"的原则,每
月定期对消防设备设施进行检查,确保其良性运作,同进培养
队员"养兵千日,用兵一时"的指导思想,成功扑灭一居1
期8-301火灾,救出被困住户两名,减少了住户的经济损失,避
免了一起重大事故的发生,收到住户感谢信一封,锦旗一面。

五、善始善终的严抓车辆临停收费工作,制定完善的收费管理
制度,每天对收费工作进行检查和监督,在x居工作期间,每月
收费份额达20xx元左右,在华庭短短四个多月时间里(9-12
月),累计收费金额达14561元,取得了有史以来的最好成绩。

六、培养队员廉洁奉公,不谋私利的职业道德思想,如队员李
拾得3期18-302业主手机,杨超拾得5期20-602业主钱包(内有
人民币若干)驾驶证等物品,都能主动上交,维护了公司良好形
象和声誉,在业主心目中留下了良好口碑。

七、合理利用资源,减少公司的支出,为公司创造经济效益出
谋划策,积极建议管理处加强对收废品、送水、送石油气等人
员管理,仅对收废品人员管理就为公司创造经济收入20xx元,
目前相关人员有证方可进入小区。

八、其他方面:



1、加强军事训练,提高队员的军事素质,强化岗位纪律。

2、培养队员集体荣誉感和力争第一的思想,在公司组织十周
年庆典活动中,荣获团体和个人一等奖。

3、积极配合其他部门完成各项工作,圆满完成公司领导赋予
的各项任务。

当然,我们工作中还存在许多不足和困难,如业主电动单车的
丢失,给公司造成了一定的负面影响,因此在成绩面前我们不
能骄傲,只有不断提高业务素质,加强业务训练和学习,不断改
进工作中的不足,以更加热情,优质的工作服务于公司,服务好
业主。在20xx年度,我们将团结全体保安队员,坚决落实公司
领导的工作指引,不辜负公司领导对我们的殷切期望。

保安队长简历自我评价篇四

1.能够训练管理整个公司的保安人员，并带领和组织其开展
相关活动。

2.有8年的从事保安队长一职的经验、服务管理，纪律严明
沟通能力强。

3.能组织员工安全消防培训，消防训练和演习.策划消防演习。

4.具备良好的应付突发事件的能力，受过专业的消防.保安培
训。

5.懂消防安全知识，能处理突发性事件;处事公正严明，讲求
原则，和服务意识。

6.具备组织能力，协调应变能力，能独立规划厂区安管工作，
为人正直，执行力强。



自我评价： 1、本人纪律观念强，军事品质过硬，处理问题
灵活，有组织能力及责任心，服从意识强。

2、懂消防，热爱体育运动，对公司整个消防安全培训(预防
策划及参与等)的工作流程训练，能独挡一面。

3、对突发事件处理(火灾、偷窃、打架等)与消防、治安单位
的联系;能坚持原则,尽职尽责,公平处事。

4、接受原则能做到四个忠于(忠于公司、忠于领导、忠于职
责、忠于员工。

5、能管理整个公司和工厂的保安人员，并带领和组织其开展
相关活动。

6、工作踏实肯干,有责任心，组织协调能力强、执行力强，
求知，进取，敬业，爱业，善于开拓新的工作局面。

保安队长简历自我评价篇五

1、能够训练管理整个公司的保安人员，并带领和组织其开展
相关活动。

2、有8年的从事保安队长一职的`经验、服务管理，纪律严明
沟通能力强。

3、能组织员工安全消防培训，消防训练和演习、策划消防演
习。

4、具备良好的应付突发事件的能力，受过专业的消防、保安
培训。

5、懂消防安全知识，能处理突发性事件;处事公正严明，讲
求原则，和服务意识。



6、具备组织能力，协调应变能力，能独立规划厂区安管工作，
为人正直，执行力强。


