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范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

哈利波特之魔法石英文版免费完整版观看篇一

今日，妈妈给我买了本书，名叫《哈利波特与魔法石》，我
大喜，因为我对这本书早已梦寐以求。这本书有丰富的科幻
感，写得都是魔法，我最喜欢写神奇的魔法的书了。我只要
有时间就看，没想到不到十天就看完了。

这本书描述的是一个巫师的故事，一个叫哈利波特的孩子，
他的爸爸、妈妈都被一个叫伏地魔的巫师给杀害了，仅有哈
利幸免于难，因为伏地魔的魔法不但杀不死他，反而反弹回
他的身上，受到伤害之后就独自一人跑了。

校长来到时，仅有哈利没有死，大家都很惊讶，伏地魔的魔
法那么强，一条咒语就能够杀害好几条人命，为什么打可是
一个小孩子呢哈利的脸上留下了一个闪电型的疤，从此，他
在魔法界一夜成名。校长他们商议把哈利交给谁好呢争论了
许久，决定把他交给他的姨妈德斯里夫妇，让海格送过去。
海格想：为什么要把著名的哈利交给一个麻瓜，但他还是把
哈利送给了他的姨妈。

在姨妈家，哈利经常受苦，干这干那，穿的衣服也是表哥穿
小的衣服，饭也是自我做的，可他却吃得是剩饭，住得是最



小的房间，在学校里也受表哥的欺负。

最终，他才明白自我是一个巫师，就去了霍格沃茨魔法学院，
结交了赫敏和罗恩这两个好朋友，得到了猫头鹰海德薇，当
然，也遇到了自我的对手马尔福，还有伏地魔的忠实信徒斯
内普教授。虽然身在魔法学院的城堡内，既有朋友的赤诚帮
忙，也有教师的悉心呵护，可是学校内危机四伏，哈利的生
命时时受到威胁，在魔法学校也明白了自我的身世，也获得
了一把很好的飞天扫帚光轮__。

看完这本书，我决定要当像哈利这样坚强的人，遇到困难不
能退后，困难就像绊脚石，只要坚持必须能克服这些困难，
如果放弃就会失去很多，就像一个名言说得一样，困难像弹
簧，你弱它就强。

哈利波特之魔法石英文版免费完整版观看篇二

《唤醒心中的巨人》一书是由一位美国作家安东尼·罗宾斯，
虽然他是一个贫穷潦倒、生活坎坷的小伙子，然而自从他发
现内心蕴藏着无限的潜能之后，生活便开始大为改观，成为
一名充满自信的成功者。如今，他是一位白手起家、事业成
功的亿万富翁，是当今最成功的世界级潜能开发专家。

这本书主要介绍了几个方面。有情绪、健康、人际关系、钱
财、时间五个方面。在本书中你将会知道为什么自己会有某
种行为，为什么会引发某种情绪反应，进而了解如何一步步
有效地建立起积极的信念，除去消极的心态，让自己的潜能
完全地发挥，以达成所企望的人生。首先从自己做起，然后
扩展到周围的人身上，你将会发现什么是你最高的价值、什
么是你最期望的目标、你应该运用何种人生游戏规则，以及
如何给其他的人定位。当你熟悉了建立人际关系的技巧后，
便会很容易地和人们建立最诚挚的关系，并从其中获益良多。
就我看来，人生中最大的财富便是人际关系，因为它能为你
开启所需能力的每一道门，让你能不断地成长、不断地贡献



社会。你要想有成功的人生，第二课得学的便是如何控制好
自己的身体健康，不仅看起来健康并且还真觉得健康，完完
全全能够掌握住自己的身体状况，使之有充沛的活力去达成
所要的人生。要想在钱财上不虞匮乏，首先你要改变会造成
你匮乏的原因，对财富要养成正确的认识及价值观，然后抱
持这样的观念去拓展财富。任何伟大的事业都需要漫长的时
间才能完成，然而我们之中又有多少人真正晓得时间的使用?
在此我并不是要跟各位来谈时间管理，而是要各位重视时间
的运用，不容轻易蹉跎，你要使时间成为你迈向成功人生的
朋友而不是敌人。

我一直坚信，决定我们人生的关键不在于所遭逢的环境。而
在于我们决定要如何去面对。其实这很简单，就是今天就下
定决心，到底在未来的十年里或更后面的日子里要成为什么
样的一个人。如果你不打算作这样的决定也没关系。事实上
你已经作了决定，就是甘心把自己的人生交给环境，任由它
来主宰。当然当你作出决定后可别把它看成儿戏，而要全力
以赴去达成才行。另外重要的是不要轻易或者干脆就从来都
不要给自己找任何借口“家境不好”、“没有背景”、“学
历不足”、“没有机会”甚至、“年龄太老或年龄太小”。
因为这些借口都不是理由，它只会限制个人能力的发挥，甚
至毁掉你的一生。

其实，日常工作、生活中有很多的细节，只要稍微的改变调
整，就能得到更加积极、更加快乐的感受，会有意想不到的
收获。只是我们没有经过专门的训练，绝大多数人并未注意
到这些细节，更想不到要对这些细节进行改变调整，甚是可
惜。

人的一生都要经过幼年、少年、青年、壮年、老年。尽管人
们不知道内在的能量何时才能释放出来，但对处在每个年龄
段的人来说。惟有珍惜生命，把握好每一天，不放弃任何一
个机会，从容应对各种困难和挑战。有了这样的心理准备就
能逢凶化吉，遇难呈祥，随时变不利因素为有利因素，心中



的巨人才能早日被唤醒，我们才能早日走向成功。

我们中间的大多数人都具有非凡的潜在能力，但这种潜能大
部分时间里都处于一种睡的状态，客观存在一旦被唤醒，就
会做出许多令人神奇的事情。我认为志气是天生而来的，勿
需通过后天努力而改进。人生实在宝贵，它赋予我们每个人
独有的权利、机会和责任。我们惟有早日唤醒心中那个蛰伏的
“巨人”释放那些潜藏着的、最真实、最丰富的能量、用心
耕耘、坚定信念，才能最终结出丰硕的果实。

读了安东尼·罗宾的《唤醒心中的巨人》，作者所说的坦诚、
真切、富有哲理，他用丰富的人生经验、远见卓识循循善诱
地去教导我，使我从书中收获了许多同时也改变了许多。

然而要想引爆内心潜藏的巨大威力，要靠自尊和自信。因为
释放内心能量的关键要靠自尊，有了自尊才能找回自信，才
能在逆境中不断调整自己，从而使心中的巨人不被逆境所击
垮，使自身的潜能和力量得到充分发挥。也就是说，当一个
人失去自尊和自信时，一切事情都将不再有成功的希望。

书中的作者说：“谁想到数年前所作的决定--今后要全力以
赴以不负此生——竟然会带给我如此令人难以置信的结
果。”

“这个世界上之所以只有极少数的人能成就伟大的事业，乃
是因为绝大多数的人不愿意用心，不知道把所拥有的能力好
好地运用，以至于一生就此无声无息地结束。”“用心”是
对拥有自尊心和自信心的最好诠释。就像我们大多数人在工
作的时候一样，完成一个工作，用心去做和不用心去做那是
完全不同的两个结果。不用心去做，做事情就效率低下，甚
至会出现很多错误，没有乐趣，工作枯燥乏味;用心去做，我
们就会有高昂的斗志，能感受到工作的乐趣。

教师这个职业亦是如此。如果我们每天看到的都是办公桌上



堆积如山的作业、还有手头上忙不完的资料填补;而没有看到
孩子们天真烂漫的笑容，没有看到他们成长的足迹，我们就
会觉得生活很枯燥，工作也没有乐趣。而这些消极情绪的产
生都可能是由于我们没有用心去感受生活、努力工作而造成
的。我们只是机械地在完成任务，在敷衍生活，我们蒙蔽了
自己的双眼，致使自己看不到沿途那些美丽的风景。

读完这本书，我觉得我们对于未来的期待才是最美好的事物，
如果没有期待，一切早就注定，那人生将是多么的无趣。人
生要有意义就要从心里觉醒，积极的生活，要以永不止息的
成长及学习作为人生的指标，恒久不变地付出爱心，我们每
个人都是奇迹。

哈利波特之魔法石英文版免费完整版观看篇三

01除非感到安全，否则人们就不能去迎接变化。

02在所有成功的工程中(以及在绝大多数其他有价值的工作
中)，变化都是基本的要素之一。

03安全感的缺乏会让人们反对变化。

04逃避风险是致命的，因为这会让你也得不到与风险同在的
利益。

05人们可能会因为来自客观世界的直接恐吓而觉得没有安全
感，但是如果察觉到管理者可能滥用权力来惩罚自己，他们
也会觉得没有安全感。

这里说的变化，应该是指对计划的修改。之所以人们不愿意
轻易修改计划，是因为当上级指定要完成这个计划，而如果
他们修改了这个计划，就意味着他们要承担起相应的责任来，
如果成功，未必有多大的功劳，如果失败了，那么责任毫无
疑问就是他们造成的。如果他们按照原定计划来执行，则功



劳责任都在于计划制定者身上，与他们干系不大。人有规避
损失的天性，据心理学家的结论，要有三倍的利益才能让我
们愿意承受一倍损失的风险，因此抗拒变化也就顺理成章了。

但是他们很少会想，计划仅仅只是计划而已，在现实世界中
未知的因素太多，计划永远没有变化快，如果不对计划进行
相应的修正，很可能所谓的计划就永远只能停留在纸面上了，
好一点的话，会获得一个很烂的结果。反对变化的结果不大
可能会是一个好结果。一般来说，在现实世界中，管理者制
定计划，然后在执行过程中考虑一线工作的人们的反馈，修
正计划。但是很多时候，真正明白现实世界发生了什么事情
的，只有在一线工作的人们，必须依赖于他们根据自身的判
断来对计划的执行进行重要的修正。如何让他们做到这一点
呢?有两种方案，一种是将他们可能获得的利益提高至他们可
能的损失的三倍以上，另一种是承诺不因他们的修正方案失
败而怪责他们。相对而言，前者成本较高，但是能够激发人
们的积极性，让人们能过做出更好的方案来，适合对喜欢应
对挑战，适合在压力下工作的人使用，而后者更适合对那些
喜欢平淡，工作状态稳定的人使用。

二、负面效应

06威胁不是提高业绩最好的方法。

07如果分配的时间一开始就不够，不管威胁有多么吓人，工
作也无法按时完成。

08更糟糕的是，如果目标没有实现，你就必须兑现你的威胁。

很难想象管理的手段之一竟然有威胁。不过仔细想想，对于
独裁者而言，利用威胁的手段来管理再自然不过。但是在企
业的管理中，由于员工拥有用脚投票的自由，使用威胁来进
行管理，很显然是行不通的。



我曾经听同事说过，在游戏公司维塔士中实行一种叫
做scrum的项目管理方法。这种项目管理方法中有一种很重
要的预估时间的手段，这种手段使用得相当频繁，短到以周
计，其目的就在于更准确地估计出每个项目阶段的所需时间，
以便控制进度，可以重新安排更准确的进度日程。这样预估
时间的手段还有另一个重要的意义，那就是承认我们预估的
时间仅仅是预估而已，一切以实际进展为基本考量，如果在
我们预估的时间内做不完，那就是真的做不完——不要为打
翻的牛奶而哭泣。

威胁的弊端在于，威胁也是一种承诺，你向众人承诺，当某
人无法完成指定目标的时候，你会对他施加惩罚——这就陷
入了两难的困境，如果当他真的无法完成指定目标，而你真
的对他施加惩罚了，那么会对其他人造成震慑作用。对于一
个独裁的体制而言，震慑无疑是有用的，但在比较温和的商
业环境之中，这种做法等于将别人从你身边赶走。如果你没
有兑现你的诺言，那么你的威信就有可能会受到削减。无论
你怎么做，都有可能造成损失。因此，不要轻易威胁别人，
如果你真的不小心发出了威胁，那么与其成为一个暴君，不
如成为一个从善如流，有错能改的管理者，关键在于，要有
知趣的人给你递台阶下。

三、管理者必需的身体部位

09管理涉及到心、肠胃、灵魂和鼻子。

10因此……用心来领导，相信你的肠胃(相信你的预感)，构
筑团队的灵魂，训练一个能嗅出谎言的鼻子。

很玄的说法，但我仍想尝试用自己的语言来解释这段内容。

用心来领导。思考一下，人类各种各样的组织中，最稳固的
是哪种?我的结论是家庭。一个家庭，父母因相爱而结为连理，
生下子女，先是血缘后是相处的亲情。让一个家庭稳固的原



因是感情。同样，让一个组织能够稳固下来的，也应该是感
情。当然，仅仅有感情是不够的，还要让组织内的个体能够
保持利益一致。用心来领导，那就意味着必须和你的团队中
人结为好友，相互信任，并为同样的目标而一起努力。感情
和利益一致，这是一个好的团队的必需。

相信你的肠胃(相信你的预感)。预感是什么?预感是你的情绪
脑在处理了大量信息之后提供给你的一个模糊反馈。很多时
候你并不能确定这样的反馈代表了什么意义，但是只要你细
细体会揣摩，你总能判断出反馈给你的感觉是正面的还是负
面的，这样的反馈很多时候已经能够让你决定很多事情了，
比如说是否要选择某只股票，或者是选择某个人成为你的团
队成员。

构筑团队的灵魂。有了感情和利益，还不足以让一个组织成
为一个优秀的组织。要成为一个优秀的组织，还需要这个组
织拥有自己的灵魂。灵魂是什么?很玄乎。但是所谓的有灵魂
的组织，应该具备这样一种特点：组织内的每个个体都拥有
自主的判断能力，他们的主要工作，不是服从上级的命令，
而是要为了组织的利益而服务，想组织所想，做组织需要做
的事情。

训练一个能嗅出谎言的鼻子。优秀的组织并非随处皆是，优
秀的个体也很罕见，可遇而不可求。因此管理者需要一个能
够嗅出谎言的鼻子，防止组织内的成员做出一些不该做的事
情，损害组织的利益。

四、用指挥战争来作为管理的一个比喻

11在战役开始的时候，管理者真正的工作已经完成了。

管理者的智慧，分布在他的下属那儿。好的下属知道什么时
候该做什么事情，而如何挑选和培养这样的下属，正是管理
者的责任。



我想起了nba篮球比赛。教练是管理者，球员是下属，但是打
球的是球员，教练是不会上场的。教练要做的所有事情，早
已经在平日的管理和训练中做得七七八八了，当比赛的时候，
教练能做的事情其实很少，他的主要工作，是注意管理球员
的情绪和体力，适时调整战术，以及激励球员。这都是比赛
暂停的时候才能做的事情，当哨声响起，他也只能在场边看
着而已。

五、面试和招聘

12招聘涉及到所有与管理相关的身体部位：心、灵魂、鼻子
和肠胃(但是主要是肠胃)。

13不要试图单独去招聘——两副肠胃远比一副肠胃的两倍要
好。

14对于新的雇员，让他们承担与以前曾经成功过的同样难度
的项目，把有挑战性的目标推迟到下一次。

15征求提示：你最希望雇的那个人可能还知道其他很好的人
选。

16多听，少说。

17如果先把材料整理好，那么所有的事情会进行得更好。

我曾经当过几次面试官，经验并不多，但也有自己的秘诀。
我主要是面试技术方面的应聘者，如果应聘者是有工作经验
的，那么我会挖掘他过往的工作经验，找出他做过的最得意
的一个项目，然后和他详细讨论其间的细节。魔鬼在细节中。
拙劣的应聘者很容易就被我抓住几个技术的关键点，哑口无
言。一般的应聘者能够详细地解释技术细节，从中可以体现
他的沟通交流能力。然后我会和他们谈论一些关于游戏方面
的内容。过往项目的技术细节理解，对游戏的喜好，以及加



分点沟通能力，这是我判断是否加入我们团队的三个点。

但是我从未有过和别人一起面试别人的经历。所以我不知道
我喜欢的应聘者在其他人眼中是什么样的。但是我也觉得，
也许有多一个人来面试，让应聘者感受我们团队的情况，他
也可以感觉是否愿意加入我们。

让新的雇员去承担与以前曾经成功过的同样难度的项目，而
把有挑战性的目标推迟到下一次，原因在于，新雇员的第一
个任务的主要目的，是给他时间，让他融入团队中，进行磨
合。如果让新雇员在进行团队磨合的同时，还让他担任具有
挑战性的工作，对他而言，压力会比较大，另外，对于管理
者来说，这也不利于管理风险。

人才总是扎堆的。让你最喜欢雇佣的人推荐他认为好的人选
吧。

我们长了两个耳朵，却只有一张嘴巴，嘴巴还有吃饭和说话
的作用，少说多听罢。

大部分的有价值的简历，都可以通过第一次的筛选，如果你
的简历被筛掉了，那么要么你的经历不够吸引人，要么你的
简历不够吸引人。另一方面，进行第一次简历筛选的目的，
在于节省我们宝贵的时间。

六、生产力的提高

18没有“短期生产力提高”这样的东西。

19生产力的提高是来自长期投资的。

20任何承诺立刻见效的东西都很可能是江湖游医所卖的万灵
油。



生产力是什么?生产力的定义是，单位时间内的产出。对于一
个程序员来说，可以这么定义他的生产力：一个模块的功能
点/(设计阶段所需时间+编码阶段所需时间+测试阶段所需时
间)。很多人都忽视了设计阶段和测试阶段，以为高效地把代
码写完就算完事。但如果忽视了设计阶段，就有可能因为对
需求理解不足而仓促编码，写完功能后客户或主管一看不对，
还得再改。忽视了测试阶段，那么程序中就有可能到处都
是bug，必须花三到五倍的编码时间来修正bug。

程序员的生产力 = 一个模块的功能点/(设计阶段所需时间+
编码阶段所需时间+测试阶段所需时间)

那么提高生产力就有三个方法，那就是分别缩短三个阶段所
需的时间。设计阶段涉及到的沟通能力，多方面思考能力，
编码阶段涉及到的语言、工具、算法、数据结构的选择，以
及测试阶段涉及到的单元测试、集成测试、压力测试等，这
些都不是一蹴而就的事情。

这世界上如果真有“短期生产力提高”的职业，那么想必这
个职业里的人应该会人满为患吧，我也别当神马程序员了，
嘿嘿。道德经有云：天下皆知美之为美，斯恶矣。古人诚不
欺我。

哈利波特之魔法石英文版免费完整版观看篇四

《查理九世》系列，一直以恐怖的剧情和曲折的内容闻名与
我们讨论的话题中，别具一格的恐怖故事发展取向，博得人
们的厚爱，而且男女老少通吃。今天我就要带大家来了解或
重温一下这部雷欧幻象的巅峰之作。

《查理九世》现有二十六册，主要讲的是由探索者查理、破
谜者墨多多(墨小侠)、尧婷婷、虎鲨、扶幽组成的dodo冒险
队为登上浮空城，对世界各地的未__迷境进行探索，收
集“黄金地图”和“秘境珍宝”的故事。



26本本本我都认真的看了两三遍，每一本故事都内容极富想
象力和吸睛性，主角人设跟现实生活接近，而且还有不少用
不同的笔墨刻画的“配角”。还放上了一些我们现在想都不
敢想的事情，比如说多多冒险队真正的老大：查理。

我最喜欢的一本是：不死国的生命树，他讲了伊森公爵为了
活下去利用尤加特拉希生命树，吞噬别人的生命，把它们变
成半死不活的骷髅人，与多多冒险队进行了一场斗智斗勇的
斗争，令我印象最深的是结尾处的一段话：一个人活了多少
岁不算什么，重要的是是他是如何度过这些岁月的。

这本书并没有多么震撼的场景，没有多么厉害的主角，但它
确用一个个故事讲出了许多人生真理，不像有一些书，一看
就忘了，这几本小小的书，却可以让你翻个手麻。

哈利波特之魔法石英文版免费完整版观看篇五

每个同学都有自己的爱好，有的爱好运动，有的爱好玩耍，
还有的爱好交朋友，我的爱好是读书。

我爱读书是从小养成的，是我妈妈帮我培养的。在我小的时
候，妈妈爱读书学习，所以每当妈妈有空闲看书的时候，我
也会拿起一本书来看。

读书让我能学到课本以外的知识，也能让我懂很多的道理，
还会让我养成良好的学习习惯，读书对我的学习也有很大的
帮助。

在我读书的时候，我会用一个小本子记下小问题，如“公鸡
为什么会打鸣?”。语文老师还教我们要把书中的好词好句摘
抄下来，经常的读。这样可以用在我的作文当中。我还会记
下书中不明白的问题，去问老师、妈妈、还有同学，从他们
身上我也可以学习更多的东西。



读书对我的学习很有帮助，我爱读书，也爱学习，所以我在
学前班到现在学习成绩一直都很好，每次都考双百。但妈妈
说我不能骄傲，所以我会更加努力。

我在玩耍之后会读书，在做完作业之后会读书，在吃过饭之
后会读书，在生气之后会读书。读书会让我忘掉一些事情，
也会让我感到快乐。妈妈常说我钻到书里了，那我就是一只
快乐的书虫了!

我爱读书，读书是我的快乐!让我们一起来读书。


