
2023年工程机械年终总结报告(通用5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。那么报告应该怎么制定才合适呢？
下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

工程机械年终总结报告篇一

xx年是我真真正正走上工作岗位的第一年，对于工作或者说
事业，每个人都有不同的认识和感受，我也一样。对我而言，
我通常会从两个角度去把握自己的思想脉络。

首先是心态，套用名人的一句话";态度决定一切";。有了正
确的态度，才能运用正确的方法，找到正确的方向，进而取
得正确的结果。具体而言，我对工作的态度就是选择自己喜
爱的，然后为自己的所爱尽自己最大的努力。我一直认为工
作不该是一个任务或者负担，应该是一种乐趣，是一种享受，
而只有你对它产生兴趣，彻底的爱上它，你才能充分的体会
到其中的快乐。我相信我会在对这一业务的努力探索和发现
中找到我工作的乐趣，也才能毫无保留的为它尽我最大的力
量。可以说，懂得享受工作，你才懂得如何成功，期间来不
得半点勉强。

其次，是能力问题，又可以分成专业能力和基本能力。对这
一问题的认识我可以用一个简单的例子说明：以一只骆驼来
讲，专业能力决定了它能够在沙漠的环境里生存，而基本能
力，包括适应度，坚忍度，天性的警觉等，决定了它能在沙
漠的环境里生存多久。具体到人，专业能力决定了你适合于
某种工作，基本能力，包括自信力，协作能力，承担责任的
能力，冒险精神以及发展潜力等，将直接决定工作的生命力。

一个在事业上成功的人，必是两种能力能够很好地协调发展



和运作的人。xx年，我曾以崭新的精神状态投入到工作当中，
努力学习，提高工作能力。积极响应公司加强管理的措施，
遵守公司的规章制度。在不到一年的工作时间里虽然取得了
一些成绩，但在工作中也存在着很多问题主要表现在：

1、缺乏创新精神。

不能积极主动的发挥自己的能力，而是被动消极的适应工作
需要。业务量基本都能完成，但自己不会主动牵着工作走，
很被动。因此也失去了一些机会，工作没有上升到一定高度。

2、工作不很扎实。

存在眼高手低，懒于动手的毛病，不能专注于工作学习，很
多知识虽了解但却不精，在公司培训时不能积极发言，没有
完全放开自己。

这是我对一年来工作的总结，说的不多。但我认为用实际行
动作出来更有说服力。所以在今后的工作中我将努力奋斗，
继续巩固现有成绩。

工程机械年终总结报告篇二

某上市公司的广告销售经理文先生对“年终报告”并不犯愁，
因为，自从公司实施了租用了叫做xtools的销售管理软件后，
周总结，月总结，他都写得有理有据，而年总结对于他来说
早已心中有数。

文经理也对比了去年同期每月和今年同期每月的数据，发现3
月和10月的销售额都低于全年的平均水平，他感到，这两个
月应该是公司的淡季，而5月和8月好像呈现出销售旺盛的情
况，文经理觉得，应该在4月和7月的时候，公司并没有做好
迎接旺季的准备，旺季的增幅并不是那么突出。文经理觉得：
这应该写在自己的报告中，并提请公司领导注意分配资源。



其次，文经理从crm里面察看每个成交客户的来源，也发现
了一些问题，他发现有一些花费很多的促销活动并没有带来
签单增加，而一些不起眼的楼宇市场促销活动却带来了客户
的买单，于是，文经理得出了一个结论：在下一年度的促销
活动中多多增加楼宇促销，销售额会提高20%。

文经理也把自己的客户作了分析，客户到底来自什么行业？
利用crm文经理发现汽车行业的客户占整个客户的20%之多，
而贡献出来的销售额占80%，他清楚了解到，这就是二八原理
的体现。汽车行业还有很多不是自己的客户，下一年度的重
点应该是汽车行业。文经理把这也写到自己的报告中。

同时，文经理也发现了一些问题，公司新推出了一些广告产
品，而客户对某些新产品的并没有大量购买，文经理需要分
析，新产品真的没有价值吗？通过购买这些新产品的客户的
反馈，文经理发觉产品不错，只是销售人员没有把握产品客
户认可的一面。文经理把新产品的拓展情况写在报告了，并
提出了自己的方案。

文经理从crm里面也得到了一些人员效率方面的数据，比如：
销售人员每天平均拜访客户数量、访问的成功率、每天销售
访问的平均收入、每百次访问平均得到的订单数、每月开发
的新客户数（这是销售人员对企业的特别贡献）。文经理写
出了新一年的销售人员考核计划，有理有据提出了自己的建
议。文经理所有的分析和研究都是基于crm里的数据，他相
信自己的年终总结一定是有价值的。

工程机械年终总结报告篇三

我部做好机械设备的台账管理工作，设立电子档案，对有关
各机械的买卖合同、技术性能状况、原始资料、生产轨迹、
产量产值等进行汇总整理，做好机械设备的维护保养工作，
做好例行保养、定期和不定期检查保养、巡检工作，规范、



完善各设备检查记录，做到工作检查有痕迹。做好各种设备
的年审工作。加强操作工作人员的岗位技能培训，做到持证
上岗，同时要求操作工作人员在操作机械过程中按要求严格
执行“三检”制度，工作前检查、工作中检查和工作后检查，
保证了机械各部件的正常运转；做好机械防护，机械停放场
地符合安全要求，规定停放位置，能适应机械运动所需的空
间，周围环境对机械运动不构成危险，能便于在紧急情况下
疏散，做好设备的越冬保养，一年四季做好设备防火、防盗
工作。对使用结束后的设备或进入冬闲集中维修时，由机械
工程师牵头，会同操作维修工作人员对设备进行检查、验收
入库，对设备故障和损坏程度进行定性，分清责任，做好记
录。

工程机械年终总结报告篇四

20xx年即将过去，迎接我们的20xx年又将是一个新的机遇与
挑战，作为公司负责全部设备的管理、维护维修及保养的部
门，我们也将迎来20xx年崭新的一页。回首20xx年我部认真
贯彻，积极落实机械设备管理办法，本着全心全意为生产服
务，转变思想观念、理顺、健全机械管理，全面排查隐患、
解决遗留问题等方面严格要求，踏实工作，完成了我部及公
司领导交予的各项工作。我部总结一下这一年来的实际工作
情况。

今年机械设备部配合各项目完成产值7267836.6元，其中土石
方机械设备完成产值311167元;起重机械设备完成产值58800
元;运输机械设备完成产值113000元;砼拌站今年完成产
量107193m3,产值1071930元；地磅今年新增一台在牙克石，
共6台，完成产值120000元；摊铺机完成产值135333元；白拌
站新增2台700型在牙克石，共6台，完成产量292986.6m3，完
成产值1909577元；黑拌站5台完成产量197908.63t，完成产
值4706106元。



对公司机械设备的使用我部根据各项目的急缓程度以及项目
部机械使用计划进行综合平衡，统一调度使用。项目部在工
程开工前和开工后分阶段将工程需用机械设备使用计划，以
文字形式报公司机械设备部，内容包括设备名称、型号、数
量、质量标准、计划进场时间和退场时间等。对设备搬迁我
部严格按照招投标程序，确定中标人，报公司批准。设备租
赁遵循先内后外的原则，以内部调配为主、市场租赁为辅，
防止盲目租用增大成本或造成本公司机械的闲置。设备采购
严格按照采购程序，审慎合同，密切关注设备生产情况，做
好与产家的沟通。做好设备核算工作，汇总收支，做好设备
明细账。

我部做好机械设备的台账管理工作，设立电子档案，对有关
各机械的买卖合同、技术性能状况、原始资料、生产轨迹、
产量产值等进行汇总整理，做好机械设备的维护保养工作，
做好例行保养、定期和不定期检查保养、巡检工作，规范、
完善各设备检查记录，做到工作检查有痕迹。做好各种设备
的年审工作。加强操作人员的岗位技能培训，做到持证上岗，
同时要求操作人员在操作机械过程中按要求严格执行“三
检”制度，工作前检查、工作中检查和工作后检查，保证了
机械各部件的正常运转；做好机械防护，机械停放场地符合
安全要求，规定停放位置，能适应机械运动所需的空间，周
围环境对机械运动不构成危险，能便于在紧急情况下疏散，
做好设备的越冬保养，一年四季做好设备防火、防盗工作。
对使用结束后的设备或进入冬闲集中维修时，由机械工程师
牵头，会同操作维修人员对设备进行检查、验收入库，对设
备故障和损坏程度进行定性，分清责任，做好记录。

“小细节，看态度；小养成，看工作”。如果谁能把这两点
做到了，那么不管是在什么工作中都是踏踏实实，兢兢业业
的，工作也是无可挑剔的。所以特别是对机修工、操作手我
都是一直这样要求他们的。自己干的活要对自己负责，也要
对公司负责。要么不干，干就要拿出自己的最高标准来。抓
好队伍的团结协作工作，防“脱节”。做好本部门、人员与



其他部门的协调工作，公司的每个部门都是缺一不可的，岗
位职务无贵贱之分，只有分工不同。所以干好本职工作，协
调好其他部门的工作就是对公司最好的回报，也是防止工作
生产脱节的最好表现。因为我们这个部门的工作，是要靠我
们每个人都去动手才能够保障设备的正常运行的。你不去动，
设备自己是不会好的。

在节能方面，今年主要是加强设备保养，加强对用电设备的
管理以达到节能降耗的目的。

今年有成绩也有问题，比如个别人员的安全意识、大局意识
还不够；对工作的积极主动性还不够；机械设备制度还需进
一步完善等，在明年我部会再接再厉，争取为公司再创辉煌！

以上就是我部在20xx年的工作情况。

工程机械年终总结报告篇五

以前听说机械工作干活累，工人非常辛苦，来到公司后感受
到了同事们的辛苦，在启源同事就用四个特别来形容，特别
能吃苦、特别能干活、特别能奉献、特别能忍耐。同事们一
年四季有三季在外出差，照顾不了自己的父母、妻子和孩子，
他们任劳任怨地工作，从来没有一句怨言，这种无私奉献的
精神是我必须学习的。在和工人的交流中我学会了怎样面对
困难，怎样做人，树立了正确的人生观、价值观。

不论在现场安装调试还是在公司装备，对设备质量的要求越
来越高，技术工作人员必须要严格把关，尤其是对低老坏问
题和强制性条文的管理。通过三年的工作和学习我感到作为
一名技术工作人员必须要细心、认真，作好每一步工作，对
工艺流程要熟悉，对图纸要熟悉，对规范更要熟悉，还要继
续学习和工程相关、和专业相关的知识，用知识武装自己。
在工作中上风风雨雨又是一年，公司给予每次给予我机会是
对我的信任，对我的考验，更是对我的锻练。



的确，生于忧患，死于安乐。在竞争激烈的今天逼着你去学
习，去自立，去挑战自己，去适应别人的高要求。也只有在
这种紧绷的弦，才觉得生活充实，丰富而有意义。很快我掌
握了机械工作的方法。人只有真正懂得思想的巨大作，环境
就不会成为失败的借口了。

工作中学到了不少知识，为自己以后的工作更增添了动力，
我喜欢我们公司实干的精神，";点滴做起，追求完善";，一
个人就应该这样，只有从每一件小事做起才会积攒起更多的
经验，工作中的挫折和失败是避免不了的，我们只要坦然面
对就会从中悟出很多道理。

经不起挫折的人是做不好工作的，因为每一件事都不可能是
随心所欲的，在成功与失败的背后都能体会到一些东西。我
们技术服务工作人员应该从各种疾病的过程中多总结经验，
真正的为用户户做好服务。同时在工作的过程中，我们能感
受出公司对我们的关心和期望，所以每个人应尽力做好本职
工作，为公司的发展贡献一份力量。


