
2023年无固定期限解除劳动合同证明开
无固定劳动合同赔偿(汇总5篇)

合同的签订对于维护劳动者的权益、促进劳动关系的稳定具
有重要意义。拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？
这里我整理了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，
下面我们就来了解一下吧。

无固定期限解除劳动合同证明开篇一

公司裁员是否按照《劳动合同法》第四十一条的规定进行，
决定了裁员的合法与否，以及究竟是应该得到经济补偿还是
二倍的赔偿金。

从叙述中不难看出公司并没有按规定办理，且经营不善不是
裁员的法定理由。如果你同意了公司的裁员方案，那就属于
协商解除劳动合同，可以得到公司支付的5.5个月工资的经济
补偿。

由于你属于《劳动合同法》第四十一条第二款“裁减人员时，
应当优先留用下列人员：

(一)与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的;

(二)与本单位订立无固定期限劳动合同的”范围，你可以拒
绝被裁员，而要求继续履行劳动合同。

公司强行解除与你的劳动合同，就涉嫌违法解除劳动合同，
需要承担支付第八十二条规定的二倍的赔偿金的法律责任，
即11个月的工资了。



无固定期限解除劳动合同证明开篇二

好处：

1、企业留人的一种方式，表示企业对员工的忠诚度和能力的
肯定。

2、对于工作保密性强、技术复杂、工作又需要保持人员稳定
的岗位，无固定期限劳动合同有利于维护企业经济利益，减
少频繁更换关键岗位的关键人员而带来的损失。

弊端：

1、签订无固定期限劳动合同意味着企业在未来任何时间解除
或终止合同，都面临给予员工补偿。

2、一定程度上降低了员工的流动性。

二、签订无固定期限劳动合同对劳动者的利弊

签订无固定期限劳动合同对于劳动者来说是一种保护，让劳
动者拥有更加稳定的工作环境，所以不存在法律意义上的风
险。

特别温馨提示所有的劳动者知道如下情况：

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者签订书面劳动合同
的，视为双方之间已订立无固定期限劳动合同。

无固定期限解除劳动合同证明开篇三

根据劳动合同法第十四条规定，无固定期限劳动合同存在可
以签订、应该签订及视为签订三种情形：



一、可以签订：用人单位与劳动者协商一致，可以签订无固
定期限劳动合同;

二、应该签订：用人单位应与劳动者签订无固定期限劳动合
同有3类：

1、劳动者在该用人单位连续工作满十年的。这20xx年自用人
单位用工之日起计算，包括劳动合同实施前的工作时间。

3、连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三
十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合
同的。需要注意的是，用人单位与劳动者连续二次固定期限
劳动合同，是指自20xx年1月1日起，用人单位与劳动者的固
定劳动合同次数，跨年度的劳动合同和仅约定试用期的合同
都可以视为一次固定期限劳动合同，再次签订的合同到期后，
劳动者不存在劳动合同法第三十九条和第四十条第一项、第
二项规定的法定被解除劳动合同情形的，则用人单位应在合
同期满后与劳动者签订无固定期限劳动合同。另外，自20xx
年1月1日后，试用期应包含在劳动合同期限内，劳动合同仅
约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。因
此，用人单位应注意不要将试用期约定成一次固定期限劳动
合同。

三、视为签订：用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订
立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期
限劳动合同。
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无固定期限解除劳动合同证明开篇四

1、协商解除

协商解除是指合同履行过程中，当事人经协商一致同意解除
合同。《劳动法》第24条规定：“经劳动合同当事人协商一
致，劳动合同可以解除。”可见，无固定期限劳动合同不仅
可以协商变更，还可以协商解除。

2、法定解除

3、约定解除。约定解除是指在合同中约定解除合同的事项，
待约定的事由出现时，当事人有权解除合同。无固定期限劳
动合同可以由当事人事先约定合同解除的条件，当条件成立
时，一方或双方当事人就可以解除合同。但是有一点必须注
意，就是无固定期限的`劳动合同不得将法定解除条件约定为
终止条件。

无固定期限的劳动合同也是劳动合同的一种类型，在履行过
程中，任何一方由于某种原因希望或已提出解除劳动合同，
另一方只要表示同意，双方达成一致意见，就可以依据本法
第三十六条的规定解除劳动合同。当法律规定的可以解除劳
动合同的条件出现，或当事人在合同中约定的可以解除劳动
合同的条件出现，无固定期限的劳动合同就可以依法定条件
或约定条件解除。如劳动者有本法第三十九条规定的情形之
一出现时，用人单位就可以解除劳动合同。用人单位有本法
第三十八条规定的情形之一时，劳动者就可以解除劳动合同。
由此可见，无固定期限合同并不是没有终止时间的“铁饭



碗”，只要符合法律规定的条件，劳动者与用人单位都可以
依法解除劳动合同。

无固定期限解除劳动合同证明开篇五

j某于22年9月与其公司签订了无固定期限劳动合同。23年5月，
j某因故意伤害他人，被判处有期徒刑三年，缓期一年执行。
宣判后，公司通知j某解除劳动合同。j某认为自己与单位签订
的劳动合同是无固定期限的，虽然因故意伤害被判刑，但缓
期执行中仍能在单位上班。因此，询问崇文区法律援助中心
他是否可以不同意解除劳动合同。

j某咨询主要涉及两个问题：一是无固定期限的劳动合同能不
能解除;二是缓期执行期间能否保留劳动合同。《劳动法》第
二十五条规定：如果劳动者有被依法追究刑事责任情形的，
用人单位可以解除劳动合同。这里的劳动合同包括劳动合同
的所有形式，当然也包括无固定期限的劳动合同。因为无固
定期限劳动合同只是在期限方面有别于其他劳动合同，但它
仍然是劳动合同，具有法律所规定的一切劳动合同的属性。
因此，只要违反《劳动法》的有关规定，无固定期限的劳动
合同也可以解除。另外，被追究刑事责任包括缓期执行，缓
期执行是量刑的一种，被缓期执行者仍是罪犯，不享有普通
劳动者的潜力。因此，公司与j某解除劳动合同的法律依据是
充分的。


