
2023年技术创新工作简报(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

技术创新工作简报篇一

3月27日-28日，省科技厅农村处处长叶翠萍、调研员朱德其、
计划财务处副处长叶杭玲一行走访了我市部分农业科技企业，
重点调研了现代农业装备产业技术创新综合试点工作。市科
技局副局长施晓华，永康市、婺城区、义乌市科技局负责人
等参加考察。调研组先后走访了永康市威力园林机械有限公
司、浙江四方集团公司、莱恩(中国)动力有限公司、金华市
绿野农业高新园区有限公司、浙江义乌华统集团有限公司
等10家农业科技企业，调研组认真听取了企业在科技创新、
企业研究院建设、产品研发等方面的汇报，并实地参观了研
发实验室和示范基地。调研组充分肯定了我市在农业科技创
新特别是现代农业装备技术创新综合试点取得的成效，并将
把这次调研所听所看所想进行整理与提炼，结合企业发展思
路和现代农业装备第二批技术创新综合试点工作，针对实际
难题，制订科技惠农帮扶计划，落实措施，切实提高对科技
型农业企业支持与服务的力度。

我市现代农业装备产业技术创新综合试点工作自2013年启动
以来，围绕产业技术创新需求，组织实施了一批现代农业装
备高端制造、智能制造联合攻关等重大项目，在关键技术研
究、产品高端化等方面取得了新突破。莱恩农机研究院作为
首批实施试点的.3家重点企业研究院之一，启动了3个重大攻
关项目，其中智能型多功能高速插秧机已完成样机试制，预
计年底前可实现产业化生产，年内授权专利45项(发明专利5
项)。四方现代农机装备研究院“多功能保护性智能水田作业
机”项目被列入省重大科技专项，现已完成4台产品样机，正



在田间试验和样机验证中，授权专利5项。威力小型收获装备
研究院开展智能型自动茶叶采摘机的研发攻关，申请发明专
利3项，并参与了2项国家标准的制定。试点也带动了一批农
业装备企业的技术创新工作，如三锋公司的精准智能种植装
备、得伟公司的智能喷灌植保系统等研发蓬勃展开，在我市
掀起了一轮现代农业装备创新热潮。

技术创新工作简报篇二

11月24日，中铁建电气化局集团轨道交通器材公司研发中心
隆重举行“储文平劳模创新工作室”揭牌仪式，公司党委书
记、总经理冯晓河在仪式现场宣布创新工作室正式启用，工
会主席冯宇辉、副总经理李毅军、研发中心成员及公司技术
骨干出席仪式，仪式由工会主席冯宇辉主持。

“汇聚金点子，创新促增效”是20xx年中国铁建电气化局集
团公司一项重要计划和举措，收到通知文件后，轨道交通器
材公司领导班子高度重视，先后召开党政联席会、工作启动
会，确定了工会牵头，行政支持，全员参与的工作思路，并
制定下发正式文件成立机构、工作组，在公司掀起建言献策、
工艺革新、工装改进、新产品新材料研发创新的热潮。

24日下午，在热烈的掌声中轨道交通器材公司党委书记、总
经理冯晓河缓缓揭下“储文平劳模创新工作室”红绸，全体
技术人员期待已久的工作室终于启用了，与之配套的工作制
度、管理办法、主要职责同步完成“制度上墙”，研发创新
工作有了抓手，全体干部员工技术攻关、管理创新的劲头更
足了，一线员工你追我赶、干事创业的氛围更浓厚了。

研发创新是轨道交通器材公司实施已久的发展战略，“”期
间，公司年均投入研发资金两百余万元，引入培养专业技术
人才46人，包括专业对口研究生学历技术骨干3人，五年来公
司以技术工艺部、测试中心、研发中心为平台，打造了
以“研发-测试-转化应用”三位一体的产品技术研发升级系



统，累计获得发明专利2项、实用新型专利45项、外观专利14
项，共计61项成果，并全部成功应用到公司产品。

近年来，公司研发创新工作在储文平同志的带动下取得了长
足进展。储文平，研究生学历材料工程专业出身，是20xx年
中国铁建电气化局集团科学技术一等奖主要完成人之一，
自20xx年入职以来扎根生产一线，在新产品研发及试制，产
品结构设计、材料选择，ansys有限元分析、形状优化，力学
计算、产品跟踪试制实验，新工艺研发制定等方面深耕细作，
多项技术成果均已申报专利，4项新型实用专利已获授权，2
项发明专利进入公开实审，在国家核心期刊发表2篇专业论文。

创新工作室的正式启用意味着轨道交通器材公司创新“龙
头”、示范标杆正式确立。公司党委书记、总经理冯晓河在
仪式上动情的说道：“研发创新是工业企业持续发展、保持
市场竞争力的动力源，创新工作室的成立是公司实现研发创
新助力发展的新征程、新突破，创新工作意义重大，全体技
术人员要以点带面、广泛参与，力争实现产品技术研发创新
成功一项、转化一项、应用一项，全面落实调整结构、转型
升级、协调发展的既定战略。”公司党委副书记、工会主席
冯宇辉在仪式上宣布工作室研发专项资金专款专用，“汇聚
金点子，创新促发展”是公司长期开展的工作计划，意义重
大、影响深远，工会全力支持“储文平劳模创新工作室”的
运转。公司副总经理李毅军在仪式上勉励全体技术人员开好
局、带好头、搞创新、办实事，产品做的好，销路才会好。

轨道交通器材公司将以“创新工作室”为标杆，继续大力实
施科技兴企战略，加大研发创新投入，积极推动科技成果转
化应用，将“汇聚金点子，创新促增效”向纵深推进，把计
划落到实处，用实际行动塑造高新技术企业新形象，打响轨
道交通行业品牌。



技术创新工作简报篇三

3月8日，达州市委常委、统战部部长、市总工会主席洪继诚
赴国网宣汉县供电公司调研指导李进峰劳模创新工作室工作。

调研中，洪继诚听取了国网宣汉县供电公司及该公司李进峰
劳模创新工作室的工作汇报，对该公司持续不懈努力，服务
于县域经济发展和民生保障用电做出的贡献给予充分肯定。
当听到国网宣汉县供电公司完成售电量15.67亿千瓦时，超额
完成计划指标的3.8%;1至2月宣汉县全域完成售电量3.0045亿
千瓦时，超计划进度2.44个百分点时，洪继诚非常满意。他
说，电力供需是经济发展的晴雨表，感谢电力工作者的辛勤
工作。

国网宣汉县供电供电公司汇报了李进峰劳模创新工作室(以下
简称工作室)工作情况。自以来，工作室作为国网达州供电公
司以全国劳模为带头人的技术创新基地之一，该公司员工、
全国劳模李进峰充分发挥示范带头作用，牵头引领本公司管
理人才、青年骨干，积极开展大众创业、万众创新工作。结
合公司管理和电力生产、电力营销服务重点，致力于管理创
新、技术创新和科技攻关。迄今，已获得全国专利1项，荣获
四川省电力公司管理创新成果奖项9项、技术创新成果8项、qc
成果奖项5项，发表专业论文10余篇。同时，该公司还把管理
创新、技术创新转换为实用化成果，有效节约企业成本，促
进公司科学健康发展。

洪继诚在看到技术创新攻关小组在黑板上写下的“普光工业
园区设备春检技术运用”时，他饶有兴趣的向创新小组成员
吴传来提问，了解介质损耗测试意义及方法，鼓励吴传来要
把所学专业知识运用到电力生产服务工作中。全国劳模李进
峰向洪继诚汇报了正在攻关的qc课题“自散热配电箱”，该
课题成果将于电网迎峰度夏前投入运用，有效解决城区因夏
季高温及用电负荷攀升，导致台区配电箱发热造成跳闸停电
问题。洪继诚希望国网宣汉县供电公司继续落实好、开展



好“大众创业、万众创新”工作，继续发挥劳模精神，努力
转换创新成果，促进企业不断发展。

达州总工会党组书记、常务副主席常荣，宣汉县委副书记、
县长冯永刚，宣汉县委常委、总工会主席马春霞等一行陪同
调研。

技术创新工作简报篇四

201月9日，来自国家电网江苏电力公司的高级技师朱洪斌获
得国家科技进步奖二等奖，登上了国家科技最高领奖台。自
以来，国家电网公司先后4次获得这一奖项。

这是国家电网公司重视职工技术创新工作的一个生动缩影。
国家电网公司职工技术创新工作立足岗位、注重实际，围绕
该公司特高压、智能电网、大电网安全等重点工作，针对生
产实际需求，开展技术攻关。“十二五”期间，公司共6万余
项成果实现转化应用。

在支持职工技术创新的过程中，该公司共建立了劳模创新工
作室1500余个，其中以全国劳模命名或领衔的工作室近百个。
“十三五”期间，国家电网公司系统劳模创新工作室数量要在
“十二五”基础上增加500个，实现省公司(直属单位)和地市
公司“两个全覆盖”。

质量高是国家电网劳模创新工作室一大特点。，全国总工会
首次命名97个全国示范性劳模创新工作室，该公司17个劳模
创新工作室获得命名，占18%。年，该公司在全国电力职工技
术成果评选中共196项获得表彰，占获奖项目的近40%，其
中28项获一等奖，占44%。

值得一提的是，该公司在支持职工技术创新方面，已形成完
善的体系，建立了“分级管理、层层负责”的运行机制和总
部部署推进、省公司(直属单位)策划协调、地市公司实施操



作的工作机制，形成了“党政重视、工会牵头、专业指导、
职工参与”的强大合力。

“十二五”期间，大约20多万职工积极参加国家电网公司基
层创新活动，劳模创新工作室有核心成员1.6万余人，获国家
专利2万余项，论文1.9万余篇。

在职工技术创新成果转化方面，国家电网公司也有所突
破。2016年，该公司职工技术创新成果交流展示平台正式投
入运行，该平台借助互联网，实现了职工技术创新立体化展
示、互动化交流、规范化管理、专业化服务，初步解决了职
工创新单打独斗、重复低效、成果转化困难等问题。

技术创新工作简报篇五

她那副疲惫的身躯，那双坚毅的眼睛，那过早刻上岁月印记
的脸，如同机加工车间晶亮的焊花一样，已经深深地铭刻在
市政维护管理处每一名职工的脑海里。

aaa，一个美丽的名字，却并没有给她带来美好的命运。坎坷
的人生经历，丰富了她的人生内容，也磨炼了她执着刚毅的
个性。

2000年，市政维护管理处为顺应改革发展的需要，主动求变，
成立了市政公司。公司下属机加工车间缺少技术骨干。“我
去干！”她不顾亲朋好友的劝阻，毅然走上机加工岗位。这
一干就是四个年头。令人叹服的机加工技术，令人钦佩的敬
业精神，在这个平凡的工作岗位上，她用焊枪和钢尺谱写着
一曲奉献者之歌。同时，她也一次又一次走上高高的领奖台：
连续四年被评为处“先进工作者”；2001年、2002年连续两
年被处党委授予“十佳职工”光荣称号。

就在她刚刚走上机加工岗位不到一个月的时间里，就接到全
市路灯微机控制柜增装防护隔离网的任务。为此，她与车间



主任一起本着对全市人民生命财产安全高度负责的精神，借
鉴学习郑州等城市的防护经验，挑灯夜战，组织加工。当
年50余套路灯微控防护网即在全市主要干道上安装完毕，为
财政节约资金2万余元，同时也为全市人民增设了一道安全屏
障。

2001年，为配合全市的城市电网改造，*****处着手对城区路
灯进行改造，机加工车间负责300余套旧灯的翻新改造工作。
从灯具拆卸、除锈、改造、抛光、油漆、安装，aaa带领车间
的同事，牺牲所有的节假日、星期天，在简陋的工作间里，
边设计、边施工，一干就是十三、四个小时，渴了喝口白开
水，饿了啃口方便面，累了伸个懒腰，然后继续投入紧张的
工作中。高强度的劳动使她累弯了腰，磨粗了手，熬红了眼。
但一想到这项工作能为我市“一申四创”工作添彩，能为我
市节约资金10万余元时，她的干劲更足了，进度更快了。
当300余套焕然一新的灯具重新闪烁在古城夜空的时候，郝希
荣笑了，车间的全体成员都笑了。

同年夏季，*****处为保证城市安全度汛，解决各抽提泵站的
临时停电问题，要求机加工车间赶制大功率移动性发电机一
台。经过aaa和三名同事半个月的奋战，移动式发电机如期投
入使用。

2002年，机加工车间接到油罐洒布车改造的任务。因为此项
设备改造涉及汽车拖挂、行驶加热、防尘防烟、携带工具等
多项技术要求，aaa这个没有经过专业教育的中年人，硬是拿
起了直尺和铅笔，啃起了大本大本的机加工专业书籍。在边
设计、边修改中，改造方案经过四次反复，终于出台。现在
改造后的油罐洒布车因为方案周密、使用方便一直受到使用
单位的赞誉。仅此一项工作就为市财政节约资金2万余元。

城市排水井盖、井篦丢失，是全国各大中城市市政管理中的
一个顽疾。每年全国各城市因井盖、井篦被盗发生的人身伤
害案件屡见不鲜。为了彻底改变我市排水井盖、井篦丢失现



状，*****处在加大市政监察力度的同时，要求机加工车间为
全市所有的排水井盖、井篦加装防盗设施。机加工车间接到
这个工作后，迅速与周边城市联系，学习兄弟城市的防盗经
验。2001----2002年间，aaa带领车间员工共完成2000余条防
盗用链的制作、安装任务；2003年又在排水井盖上加装防盗
块1000余套，为广大市民的出行提供了可靠的安全保证。

最值得一提的是她们承揽的移动式照明灯的加工任务。2001
年，随着全处各个工地的相继开工，大多数工地需要昼夜连
续施工，这样一来，夜间工地照明就成了一个问题。以往的
方法是拉临时电源，为了解决经常拉临时电源中的用电安全
和电缆等材料浪费等问题，保证市政工程的顺利进行，处领
导决定以aaa为主成立移动式照明灯攻关小组。临危受命，小
组成员在接到任务时，深深地感到领导重托的信任感和压力，
他们清楚地知道，如果移动式照明灯制作不能成功，单位就
得耗费近20万元去外地购买。在责任和义务的驱使下，郝希
荣他们边设计、边加工，干中学，学中干，从制作到成功，
加班加点，不计报酬，顶着烈日的'暴晒和氧焊的熏蒸，进行
焊接、切割等制作工序。被汗水浸得冒着盐花的工作服和磨
破的一双双手套记录着他们的辛劳。在每一次安装调试时，
他们都一丝不苟，精心操作，aaa同志更是不放过加工中的任
何一个疑点。有时为了一个齿轮，她多次计算核对齿轮的齿
数、齿距和轮径等数据，多次跑到齿轮厂请教老师傅。看到
每天都是精疲力竭的女儿，老母亲心疼地问：“aa，年纪轻轻的，
可别累垮了。”她却疲惫地笑笑，安慰妈妈：“没啥，我能
挺住。”一分耕耘，一分收获。移动式照明灯终于在只有2万
制作费用的情况下，胜利完工，为了单位节约资金达17万元。
面对着自己的劳动成果，他们布满血丝的眼睛里涌动着泪花。

aaa，就是这样的一个人：她用一个先进工作者的感召力影响
和带动着身边的人，用自己对工作的忠诚和钻研业务的敬业
精神书写着自己无悔的人生。
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