
入职邀请函是否有法律效力(优秀8篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

入职邀请函是否有法律效力篇一

先生/女士：

您好！您已全面通过我公司的各项招聘考核，现以书面形式
正式通知您，您已被公司录取，并进入试用期阶段。请于xx
年xx月xx日xx点凭本邀请函来公司办理入职手续。

一个充满朝气和活力，洋溢着激情和快乐，具有美好前景和
未来的团队期待您的加入！

黑色西装、白衬衫、黑色皮鞋。

如有任何疑问，请咨询人力资源部：

xx有限公司人力资源部

xx年xx月xx日

入职邀请函是否有法律效力篇二

尊敬的先生/女士：

我们很荣幸地通知你，你顺利地通过了xxx公司的面试，我们
想邀请你担任一职。



入职时间为：xx年x月x日。该岗位的薪资为税前xxx元，试用
期3个月，试用期按照薪酬的80%发放。

对于xxx的入职邀请，是建立在双方互相信任，互相尊重的基
础上，但是为了后期管理的'要求，你在入职时有责任和义务
提供教育背景、专业证书及职业经历等方面的证明，详见下
文。

请你在接到本入职邀请后回复该邮件，确认是否能如期到职。
我们非常期待你加盟xxx!

xxx公司

xx年x月x日

需要提交的资料如下：

1、身份证原件;

2、学历、学位证书，职称证书，专业证书原件及复印件;

3、原单位离职证明;

4、本人近期一寸相片一张

入职邀请函是否有法律效力篇三

xxx先生：

您好！

我们想邀请您担任xxxx电商平台运营总监一职。一个充满朝
气和活力，洋溢着激情和快乐，具有美好前景和未来的团队
期待您的加入。



请您于收到本邀请函后5个工作日内与公司人力资源部确认入
职时间。根据公司的规定，您的试用期为六个月。在符合公
司制度的前提下，您可享受如下薪资待遇：

2、若您的转正评估为合格及以上，你可享受2万元/月的基本
工资；

报到前您可享受以下员工权利：员工入职体检；入职资料准
备的协助（入职资料可见于附件）等。

报到后您还可享受以下员工权利：签订劳动合同；缴纳社会
保险；全面了解公司的新员工培训（需参加培训考核）等。
试用期内，您将接受公司对您的阶段性考核，考核结果在80分
（含）及以上为合格。试用期考核合格后，您将可成为一名
正式的大贺人。

如果您有其它问题，请您及时与人力资源部沟通，沟通电话
为：xxxxx

我们非常期待您的加入！邀请您共创伟大事业！

人力资源部

二〇**年五月二十三日

入职邀请函是否有法律效力篇四

亲爱的x女士/先生x：

您好！感谢您对我们公司的关注和支持！很高兴的`通知您通
过了我们公司x的面试，将要成为我们公司的一员！请你在x
年x月x日前前来我们报到。x报到所需资料：身份证、学历证
书等原件及一寸彩色照片一张。



公司工作时间：

上午：8：00——12：00

下午：13：30——17：30

地址：

联系人：翟女士x电话：

郑州塑胶五金制品有限公司

人力资源部

入职邀请函是否有法律效力篇五

xx先生/女士：

您好！

您已全面通过我公司的各项招聘考核，现以书面形式正式通
知您，您已被公司录取，并进入试用期阶段。请于xx年x月x
日点凭本邀请函来公司办理入职手续。

一个充满朝气和活力，洋溢着激情和快乐，具有美好前景和
未来的团队期待您的加入！

1、您的入职部门：安保部

2、您的任职岗位：保安

3、您的试用期限：自正式入职之日起（本公司保留根据您的
工作表现调整本期限的权利）。



1、身份证、毕业证、学位证原件及复印件；

2、职业资格证书或岗位证书；

3、2张1寸近期免冠彩照。

（※：请保证您的资料真实有效，如有作假，造成的一切后
果请自行承担！）

       黑色西装、白衬衫、黑色皮鞋。

如有任何疑问，请咨询人力资源部。

员工入职报到确认（签字）：xx

xx年x月x日

入职邀请函是否有法律效力篇六

先生/女士：

您好！您已全面通过我公司的各项招聘考核，现以书面形式
正式通知您，您已被公司录取，并进入试用期阶段。请
于______年______月______日____点凭本邀请函来公司办理
入职手续。

一个充满朝气和活力，洋溢着激情和快乐，具有美好前景和
未来的团队期待 您的加入！

1、您的入职部门：

2、您的任职岗位：

3、您的试用期限：自正式入职之日起（本公司保留根据您的



工作表现调整本期限的权利）。

1、身份证、毕业证、学位证原件及复印件；

2、职业资格证书或岗位证书；

3、2张1寸近期免冠彩照。

（※：请保证您的资料真实有效，如有作假，造成的一切后
果请自行承担！）

黑色西装、白衬衫、黑色皮鞋。

如有任何疑问，请咨询人力资源部：

______有限公司 人力资源部

______年______月______日

入职邀请函是否有法律效力篇七

先生/女士：

您好!您已全面通过我公司的各项招聘考核，现以书面形式正
式通知您，您已被公司录取，并进入试用期阶段。请于20xx
年xx月xx日点凭本邀请函来公司办理入职手续。

一个充满朝气和活力，洋溢着激情和快乐，具有美好前景和
未来的团队期待您的加入!

1、您的入职部门：

2、您的任职岗位：



3、您的试用期限：自正式入职之日起个月(本公司保留根据
您的工作表现调整本期限的权利)。

1、身份证、毕业证、学位证原件及复印件;

2、职业资格证书或岗位证书;

3、2张1寸近期免冠彩照。

(※：请保证您的资料真实有效，如有作假，造成的一切后果
请自行承担!)

如有任何疑问，请咨询人力资源部：xx

员工入职报到确认(签字)：xx

20xx年xx月xx日

入职邀请函是否有法律效力篇八

尊敬的先生/小姐：

我们很高兴的通知您，您已被河南xx有限公司聘用为:xxx

按照公司要求，您需要在个月的试用期内表现良好，方可成
为公司的正式员工。

您的工作时间为每周一至周五早上9：00到下午6：00，其
中12：30至1：30午餐休息时间。

您的基本工资为每月x元人民币。此外，每月您可得到＿元人
民币的伙食补助，一年分2次支付。为了与其他中方员工保持
一致，您的工资将在今年4月予以评审，此后在每年的四月份
进行。此外，您将有权参加年度奖金计划。在此提醒：您有



义务按照中华人民共和国的相关法律就您的基本工资、伙食
补助、奖金或您从公司得到的其他报酬（若有）缴纳个人所
得税。您的工资具有私密性。

您将依照中华人民共和国相关法律和法规的规定，享受社会
保险和福利。

您将享受与您一个月基本工资数额相等的新年奖金和每年15
天的带薪年假。

公司理解并期望，同意本工作邀请函的任何应聘者应将在公
司工作视为一项重大决定和长期职业规划。公司将为员工提
供充足和多样化的培训和发展。鉴于培训和发展投资数额巨
大，特此要求，如员工首先提出和公司提前解除劳动关系或
在其入职三年内因受到纪律处分而导致劳动关系解除，该员
工须退还给公司适当数额的培训费用。

如果您能够通过签署并在x年x月x日之前返还本聘用通知函的
方式确认您接受这些条款和条件以及您能够开始工作的日期，
我们将不胜感激。

有限责任公司（盖章）

人力资源主管：（签字）

时间：

我确认我完全接受并将遵守由有限责任公司发出的工作邀请
函及以下（可随时予以修改的）文件中规定的条款和条件：

（1）公司行为准则；

（2）电子通讯准则；



签署人：

日期：


