
读人性的弱点心得体会(通用5篇)
在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
体会，从而不断地丰富我们的思想。我们想要好好写一篇心
得体会，可是却无从下手吗？下面小编给大家带来关于学习
心得体会范文，希望会对大家的工作与学习有所帮助。

读人性的弱点心得体会篇一

戴尔。卡耐基所著的《人道的弱点》是一部极好的心理学著
述，书中阐述了与人相处的基础技能，安全快活的要诀，如
何使人喜欢你等10个方面的问题，富有哲理的讲述，活泼的
实例，给人以深入的启示。

1、“一个人的只有15%归纳于他的常识，还有85%归于他表白
思维、引导他人及唤醒他人热忱的才能”。

2、真挚的赞美他人。这是自己最缺少的，越是最亲热的人，
本人感到越不必要夸奖。当初看来应该学会讴歌他人，真诚
的赞扬别人。

3、不要指望别人感谢你。不论你怎么辅助他人，都是自己被
迫的，或者说是迫不得已的，因而他人没有必要感谢你，你
也不要指望别人的感激，只有这样才干心境高兴。

4、不要忘却微笑。我是一个不善微笑的人，从前有人说我深
厚，现在看来应当学会微笑的艺术。

5、顾全他人的面子。谈话直爽、待人真诚，现在看来也有负
作用，保全他人的体面实在真的很主要。

6、学会喜欢你自己。爱好自己、观赏自己、赞美自己，时刻
坚持良好的心态，真的很有必要哟！



读人性的弱点心得体会篇二

人性的弱点，这本书是戴尔卡耐基写的一本世界著作。我都
这本书的时候，有一种身临其境的感觉，仿佛它里面讲述的
故事一个一个地发生在你身边，你能够从这些故事中领略到
非常不一样的情感以及关心。无论是故事中的平凡的问好，
或者正面冲突以及各种交涉，他都能够在人均收益的情况下
进行排解，他不会亲手一种刻板的规则，而是通过最友善的
方法解决这些矛盾。

看了这些书之后，我最大的情敌就是我的个性有了非常大的
改变，也对自身的一些对待人和事物的思维以及方式有了很
大的变化。首先不得不说的是，这本书给我最大的教化，就
是让我能够经常的去感同身受的理解别人。每个人都有自，
当然我们应该拿欣赏的眼光去看待别人，如果自己看不惯别
人也要委婉的指出来，不要直接硬生生地告诉别人这个是错
误的，我们要用提问的方式来代替命令的方式。

在书中我学习到了第二点，就是试着去理解他们而且也试着
去鼓励他。我记得在生活中例子，就是说我们最简单最廉价
的提升，给人好感的方式就是去夸奖别人。夸奖别人真的是
我们日常的行为交流以及为人处事上最简单最廉价的一种方
式。看了这本书以后，我也深深地明白了这个道理，书中有
非常多的故事都告诉我们，只要我们去真诚的赞美别人，发
现别人的优点，那么我们无论是处于一个什么样的关系下，
都能够变成非常好的朋友。

当然每个，书中也会告诉我们，即使别人犯错了，我们也要
给别人导流一时面子，所谓做人留一线日后好相见也是这么
个原理。比如说一个学生在大庭广，我们不应该在众人面前
批评他，而是先跟他道明白这个是为什么错了，然后私，如
果在大庭广众下折卖一个学生会，让他感到自尊心受到压迫
或者是面子上过不去，于是就出现了反叛逆叛的心里，从来
导致教化不成功。



读人性的弱点心得体会篇三

我利用这个漫长的寒假看了几本书，其中让我印象最深刻的
就是这本《人性的弱点全集》，这本书会举一些例子，让我
们更懂得在日常生活、工作中与人怎样相处，并有效的影响
他人。

这本书一共有十篇，其中让我感触最深的有两篇，这两篇中，
举了很多例子，都是一些在生活中名人名事。先来介绍一篇
（为人处事的基本技巧），这一篇告诉我们不要去批评、指
责或抱怨别人，要试着去了解他们，并明白他们为什么这么
做，这会比批评更有益，这样做还会产生同情、容忍以及仁
慈。

还有，发现别人的优点，并诚恳地去赞赏，一定要有这样的
想法：我所遇之人，都有胜过我的地方，这些方面，我应该
向他学习。这一篇的最后写了要说服他人，首先要把握对方
最迫切的需求。如果做到这一点，就可以如鱼得水，否则就
办不成任何事。

读人性的弱点心得体会篇四

又是晚上，打开书，静静的看着，这本由戴尔·卡耐基所著
的。他是美国“成人教育之父”，人类最伟大的心灵导师。
令我兴奋的是，往常这一类书我一般没耐心看的，全是别人
的一大堆道理，有的自己也有体会，看着有些乏味，而这一
本惊奇的是他可以吸引我向下看，可以让我静下来，认真的
摘抄。这本书讲的是怎么对待被人的好与过失，自己的快乐
等等。里面的道理说的头头是道，我认为这些我都接受。每
篇后会有一条法则，每条都很短，但精要的全都概括在内，
短小精悍！认真地将它们记下来，合上书，我发现自己开始
反省自己了，反省那些待人之处的不对，那些需做到。

是的，我们努力的最终目的就是将生活建设的更美好，更快



乐。因此我们的学习工作是富有创造性的。如果想要享受工
作学习中的乐趣或从中受益，那就应该用这种创造性来鼓舞
自己。还有只要我们将内心感觉由消极变成积极，由恐惧变
为奋斗，我们将感受的是乐趣和快乐的人生！被人犯错时，
我们不要责怪，要试着了解他们，弄明白他们这么做的原因，
这比批评更有益，要多去赞美别人的优处，这样可以使他们
仍可继续保持既可增加之间的情谊，而首先要分清楚赞美和
恭维的区别。当然一个是真诚的，另一个是虚伪的；一个是
出自内心的，另一个是口头上的，一个是……赞美是所有人
都喜欢的一种合情合理的美德。

读人性的弱点心得体会篇五

美国作者戴尔。卡耐基的《人性的弱点》一书令我爱不释手，
每天晚上临睡前总爱看看。清晰地记得文中有这样一个小故
事：俄克拉何马州的乔治。约翰逊是一家营建公司的安全检
查员，检查工地的工人有没有戴上安全帽是约翰逊的职责之
一。据他报告，每当发现工人在工作时不戴安全帽，他便利
用职位上的权威要求工人改正，其结果是：受指正的工人常
显得不悦，而且等他一离开，便又常常把帽子拿掉。

后来约翰逊决定改变方式。他再看见工人不戴安全帽时，便
问帽子是否戴起来不舒服，或帽子尺寸不合适，并且用愉快
的声调提醒工人戴安全帽的重要性，然后要求他们在工作时
最好戴上。这样的效果果然比前好得多，也没有工人显得不
高兴了。

这个事例告诉我们生活中批评不但不会改变事实，反而会招
致愤恨。应尽量去了解别人，而不要用责骂的方式；尽量设
身处地去想想他们为什么要这样做。这比起批评责怪要有益，
有趣得多，而且让人心生同情、忍耐和仁慈。俗话说：良言
一语三冬暖，恶语一句六月寒。在每天的生活之旅中，应该
多留下一点赞美的温馨，别小看这点小火花，因为星星之火
可以燎原。



这让我想起来我在教学总遇到的问题，我总是摆出老师的样
子，整天板着一副严肃的面孔，对学生没有好声气。而且坚
信对学生严格就是对他们的爱，呵斥责怪常是家常便饭。我
总认为他们只有这样在课堂中才能遵守纪律，然而事实上并
非如此，那些7、8岁的孩子心灵很脆弱，真正能承受老师呵
责的只是少数。有时过于严厉只会招致更大的抵触情绪，不
但没有起到很好的教育效果，反而适得其反。如此效果让我
深思，我为什么那么吝啬，吝啬对孩子们的赞赏。曾记得对
学生队列队形培养时，有些同学课堂上总是乱动，不能坚持
一会，为此我严厉地责备了他们，其实他们心中还没有这样
的习惯，他们还小。即使那一会因为我的严厉而听从了，但
是过了一会，他们还是显露孩子好玩的天性。如果我把方法
变一下，赞赏那些表现积极的同学，相信效果会比一味指责
要好。

对学生真诚地赞赏，会让他们在受到认可的情况下，奋发学
习，效果也更好。


