
游泳教练的工作职责描述(汇总5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

游泳教练的工作职责描述篇一

职责：

2、授课过程中负责学员安全;

3、负责与学生家长保持良好的沟通;

4、教练员有义务配合场馆负责人做好场馆的运营工作;

5、教练员需参加公司的各项培训，不断提高自己的专业水平
与教学水平;

6、教练员有义务维护场馆的干净、整洁、各项设备的正常使
用;

7、教练员有义务接待来访家长的咨询和接待;

8、教练员有义务对公司的发展献言献策，与公司共同发展。

任职要求：

1、身体健康、诚实守信;

2、持有教练资格证(特别优秀者可在试用期间考证)



3、游泳专业或相关体育专业的优先考虑

4、参加过大型赛事并取得优异成绩的优先考虑

5、熟悉游泳池服务知识、掌握游泳和救生急救技术，了解游
泳卫生消毒知识;

6、有英语基础者优先考虑;

游泳教练的工作职责描述篇二

职责：

1、 负责学员游泳的绝对安全，密切巡视游泳者动态;

2、 熟练运用各种水中及陆地救生技术以应对突发事件;

3、 完成既定教学目标;

4、 负责新教练的培训工作及日程教研工作;

5、 负责泳池设备的保养，活动区域的清洁工作;

6、 负责会员的回访及排课工作;

7、定期对助教及游泳指导师进行业务考核。

任职资格

1、具有救生及教练相关证书;

2、为人热情、开朗，有亲和力，善于沟通、交流;

3、具有团队合作精神，工作勤奋、认真;



4、具有较强的服务意识及较高的职业素养;

5、三年以上教学实践经验的教练员,有管理工作经验者优先。

游泳教练的工作职责描述篇三

游泳教练需要掌握会员宝宝信息与上课情况，及时反馈给家
长。下面是本站小编为您精心整理的游泳教练的工作职责描
述。

职责：

2、授课过程中负责学员安全;

3、负责与学生家长保持良好的沟通;

4、教练员有义务配合场馆负责人做好场馆的运营工作;

5、教练员需参加公司的各项培训，不断提高自己的专业水平
与教学水平;

6、教练员有义务维护场馆的干净、整洁、各项设备的正常使
用;

7、教练员有义务接待来访家长的咨询和接待;

8、教练员有义务对公司的发展献言献策，与公司共同发展。

任职要求：

1、身体健康、诚实守信;

2、持有教练资格证(特别优秀者可在试用期间考证)



3、游泳专业或相关体育专业的优先考虑

4、参加过大型赛事并取得优异成绩的优先考虑

5、熟悉游泳池服务知识、掌握游泳和救生急救技术，了解游
泳卫生消毒知识;

6、有英语基础者优先考虑;

职责：

1.负责学员游泳的安全肯会员指导，密切巡视游泳者动态;

2.负责会员的维护和私教的销售;

3..完成既定教学目标，负责新教练的培训工作

4..负责泳池设备的保养，活动区域的清洁工作;

5.负责会员的回访及排课工作;

6.定期对助教及游泳指导师进行业务考核。

任职要求：

1. 男女不限，有游泳教练员资格证及救生员证书;

2. 为人热情、开朗，有亲和力，善于沟通、交流;

3. 具有团队合作精神，工作勤奋、认真;

4. 具有较强的服务意识及较高的职业素养;

5..一年以上教学实践经验者优先;



职责：

1.培训加盟商游泳前准备(如游泳中互动，全程跟踪宝宝活
动)

2.与宝宝家长沟通育儿观念

4.负责0-6岁婴幼儿亲子游泳教学工作并保证授课质量，定期
参与培训并完成考核;

5.教学方案编制并进行课后记录与总结;

6.维持场馆设施的干净和整洁，并负责设备的维护与基本操
作;

7.品牌形象的维护及传递，协助上级领导完成公司其他相关
工作安排。

任职要求：

1、男女不限，形象正面，有亲和力，体教或游泳相关专业优
先;

2、有相关游泳教学经验、有亲子游泳资格证书优先;

3、能接受每日3小时左右的水中教学。

4、具备救生证和教练证

职责：

1.为宝宝提供游泳锻炼，全程跟踪宝宝活动

2.为宝宝提供游泳前准备，游泳中互动，宝宝洗澡，抚触按
摩



3.与宝宝家长沟通育儿观念

4.负责0-6岁婴幼儿亲子游泳教学工作并保证授课质量，定期
参与培训并完成考核;

5.教学方案编制并进行课后记录与总结;

6.维持场馆设施的干净和整洁，并负责设备的维护与基本操
作;

7.品牌形象的维护及传递，协助上级领导完成公司其他相关
工作安排。

任职要求：

1、男女不限，形象正面，有亲和力，体教或游泳相关专业优
先;

2、大学专科以上学历;

3、有相关游泳教学经验、有亲子游泳资格证书优先;

4、具备救生证和教练证

职责：

1、 负责学员游泳的绝对安全，密切巡视游泳者动态;

2、 熟练运用各种水中及陆地救生技术以应对突发事件;

3、 完成既定教学目标;

4、 负责新教练的培训工作及日程教研工作;

5、 负责泳池设备的保养，活动区域的清洁工作;



6、 负责会员的回访及排课工作;

7、定期对助教及游泳指导师进行业务考核。

任职资格

1、具有救生及教练相关证书;

2、为人热情、开朗，有亲和力，善于沟通、交流;

3、具有团队合作精神，工作勤奋、认真;

4、具有较强的服务意识及较高的职业素养;

5、三年以上教学实践经验的教练员,有管理工作经验者优先。

游泳教练的工作职责描述篇四

职责：

1.负责学员游泳的安全肯会员指导，密切巡视游泳者动态;

2.负责会员的维护和私教的销售;

3..完成既定教学目标，负责新教练的培训工作

4..负责泳池设备的保养，活动区域的清洁工作;

5.负责会员的回访及排课工作;

6.定期对助教及游泳指导师进行业务考核。

任职要求：



1. 男女不限，有游泳教练员资格证及救生员证书;

2. 为人热情、开朗，有亲和力，善于沟通、交流;

3. 具有团队合作精神，工作勤奋、认真;

4. 具有较强的服务意识及较高的职业素养;

5..一年以上教学实践经验者优先;

游泳教练的工作职责描述篇五

职责：

1.为宝宝提供游泳锻炼，全程跟踪宝宝活动

2.为宝宝提供游泳前准备，游泳中互动，宝宝洗澡，抚触按
摩

3.与宝宝家长沟通育儿观念

4.负责0-6岁婴幼儿亲子游泳教学工作并保证授课质量，定期
参与培训并完成考核;

5.教学方案编制并进行课后记录与总结;

6.维持场馆设施的干净和整洁，并负责设备的维护与基本操
作;

7.品牌形象的维护及传递，协助上级领导完成公司其他相关
工作安排。

任职要求：

1、男女不限，形象正面，有亲和力，体教或游泳相关专业优



先;

2、大学专科以上学历;

3、有相关游泳教学经验、有亲子游泳资格证书优先;

4、具备救生证和教练证


