
招商主管试用期转正工作总结 招商主管
岗位职责(模板5篇)

写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的总结吗？
下面是我给大家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，
希望对大家能够有所帮助。

招商主管试用期转正工作总结篇一

3、观察市场动态，拓展招商渠道或区域市场，参与拟订招商
计划；

4、根据加盟商经营情况，合理调整招商标和优化招商方案；

5、协助新店完成开业工作，定期分析门店运营信息和提出优
化运营建议。

6、完成部门经理安排的其他工作

招商主管试用期转正工作总结篇二

2、协助策划部经理做好招商宣传资料的准备，并提供相关
的`书面资料；

3、协助招商经理制定招商部管理制度、客户接待制度以及细
则的具体实施；

4、协助主管领导做好与其他部门的沟通工作，协调相关工作
实施及做好工作配合；

5、协助策划部做好项目阶段性招商方案的制订及具体实施工
作；



6、协助策划部做好招商说明会、招商推荐会的召开；

7、协助招商经理根据招商进度及时调整招商政策，制订招商
方案；

8、协助招商经理参与项目总规设计及各种单体设计方案的讨
论；

9、协助招商经理组织对招商人员的培训工作；

10、协助招商经理为设计单位提供基础信息，反馈客户意见；

11、协助解决客户提出的设计变更要求。

招商主管试用期转正工作总结篇三

岗位基本信息

所在单位名称：房地产开发有限公司直接上级：招商部副经
理

所在部门名称：招商部

直接下属

岗位类别

本部门招商人员

岗位名称招商主管

岗位职能：

岗位职责：



负责：

1、做好本部门招商人员的招商管理及日常管理工作;

2、及时掌握本组招商人员的客户情况，

3、招商情况以及准确的市场信息;

4、制定本部门招商计划和部门总体任务的分解方案，

5、并上报完成情况及未完成原因;

6、组织本部门招商人员进行专业培训，

7、提高招商人员专业水平，

8、及时处理招商人员遇到的疑难问题;

9、配合招商经理做好本部门招商人员的日常工作分配;

10、协助招商人员处理客户异议及促成招商成交;

协助：

1、协助招商经理做好招商管理工作;

2、协助策划部经理做好招商宣传资料的准备，

3、并提供相关的书面资料及报表;

4、协助招商经理制定招商部管理制度、客户接待制度以及细
则的具体实施;

5、协助主管领导做好与其他部门的沟通工作，



6、协调相关工作实施及做好工作配合;

7、协助策划部做好项目阶段性招商方案的制订及具体实施工
作;

8、协助策划部做好招商说明会、招商推荐会的召开;

9、协助招商经理根据招商进度及时调整招商政策，

10、制订最佳招商方案;

11、协助招商经理参与项目总规设计及各种单体设计方案的
讨论;

12、协助招商经理完成项目招商计划的制定;

13、协助招商经理组织对招商人员的培训工作;

14、协助招商经理为设计单位提供基础信息，

15、反馈客户意见;

16、协助解决客户提出的.设计变更要求，

岗位工作内容例行工作：

1、定期组织本部门招商人员进行市场调研，

2、搜集开发项目市场反映情况;

3、组织本部门招商人员日常工作例会，

4、对客户拜访、回访、安排工作和解决问题等;

5、与招商经理一起安排本部门招商人员值班，



6、记录本部门招商人员考勤及安排组员调休;

7、及时汇报招商进展情况和招商过程中疑难问题;

8、督促本部门招商人员收集客户资料，

9、及时将有关资料提交部门汇总;

10、负责维护良好规范的招商纪律;

11、负责招商道具的正确使用与维护;

12、严格执行公司各项管理制度。

偶发工作：

1、处理客户投诉，协助本部门招商人员解决客户疑难问题;

2、参与项目总规、户型、景观等设计的讨论;

3、参与项目招商计划的讨论、制定。

本岗位工作要求

岗位办公用具配置要求：固定电话、计算器

岗位工作环境要求整洁的室内工作环境

加班、出差要求：需经常加班

空岗(事假、病假、休假等)要求：出现空岗由副主管代替，
授权不授责。

其他要求：无



岗位任职条件

基本要求年龄范围：23岁—30岁

性别：不限

知识技能专业及非专业要求：房地产、营销、招商等相关专
业

知识结构：大专以上学历

工作经验：至少2年以上工作经验

职称及证照：无要求

办公机具操作：精通

个人素质语言文字：有较好的语言、文字表达能力

英语水平：不限

学习能力：具有较强的学习能力

其他要求

1、具有高度的责任心、良好的沟通能力和敬业精神

2、具有一定的管理能力和号召力

3、熟炼掌握计算机操作
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1、严格执行公司各项规章制度，服从管理。



2、协助物业主管(主办)负责公司商业物业的招商工作。

3、按照公司下达的招商任务编写年度、月度招商计划书并负
责具体实施，

4、协助收集、整理、归纳市场行情、价格，以及新项目、竞
争对手、客源等信息资料，提出分析报告，为部门业务人员、
领导决策提供参考。

5、定期向物业主管(主办)汇报工作情况和客户跟踪情况，定
期进行工作总结，提高工作计划性和有效性。

6、负责招商的前期谈判和招商书的起草、签订，并负责出租
的后期管理及出租费用的按期收取。

7、建立客户数据库，负责公司租赁合同及其他招商文件资料
的管理、归类、整理、建档和保管工作。

8、负责各类经营指标的月度、季度、年度统计报表和报告的
制作、编写，并随时答复领导对销售动态情况的质询。

9、负责监查客户的意见或信息的记录及回访工作。

10、具备较强的组织协调及沟通交际能力，勤奋敬业。

11、完成领导交办的其他工作。

招商主管试用期转正工作总结篇五

职责：

1、根据公司制定的整体工作计划，完成每月社区商业招商任
务;



2、针对目标商户及意向商户进行洽谈、跟进、签约;

3、跟踪，联系客户及商家，分析客户需求，保持与客户间的
良好关系，寻求机会发展;

5、协助招商经理制定工作，监督招商计划工作顺利实施;

任职要求：

1、1-3年工作经验，市场营销相关专业优先;

2、熟悉租赁流程，谈判能力强;

3、原则性强，职业化规范度高，具有良好的团队协作精神，
出色的人际交往能力;

4、有一定的客户资源。


