
工作脱岗的检讨书(优秀5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

工作脱岗的检讨书篇一

尊敬的单位领导：

我怀着万分的愧疚心情向您递交这份检讨书，以深刻反省我
在近期工作当中存在脱岗的一些问题。关于脱岗的事情，我
感到自身存在了诸多问题，必须深刻反省深刻自纠。就此，
我要向您做出深刻检讨：

最近一段时间以来，我一共脱岗被抓次数有5次，时间分别是
在去年8月、11月、12月两次，今年2月初又一次。经过组织
单位上的批评教育，我已经深刻得意识到了自己所存在的一
些问题。首先，脱岗行为看似偶然，实际上暴露出了我的工
作作风涣散、纪律规章意识不强的思想问题。反观我长期的
交通协管工作，在过去几年里很少出现脱岗行为，只是在最
近半年问题严重，主要还是我思想上出现了涣散。再有，也
有我身体上的一些原因，但不是主要原因，就是因为我是出
生在南方，对于北方的寒冷天气确实有些不太适应。再有，
我因为近期生活压力比较大，身体上感觉有些疲惫也是一个
原因。

然而，无论如何，我脱岗的行为是客观存在的，我自身的问
题也是明显的。我既然身为一名交通协管员，我是负责交管
部门维护一个路段交通安全顺畅的，我就必须做到上一天班，
站一天岗，站一天岗，保一天路况的顺畅与安全。这也是我



职责所须，职责所在，不能因为我任何的私人原因影响工作。

最后，我要向单位领导作出郑重保证：从今往后，我一定努
力认真得对待工作，严肃纠正存在的涣散作风。努力认真工
作，决不再放松对自己的要求，并且我要焕发出一颗积极向
上的进取心，优秀得完成下阶段的工作任务，请单位领导放
心。

检讨人：xxx

xxxx年xx月xx日

工作脱岗的检讨书篇二

尊敬的大队领导：

今天，我怀着万分的愧疚的心情写下这份说明。原因是我由
于我父亲的身体最近出现问题，急需去福州医院检查治
疗，12月14日当天由于太匆忙，未向大队及中队领导请假，
我已深刻地认识到自己的错误。我为自己12.14上班时间无故
脱岗的行为感到了深深地愧疚和不安，为此，我做出深刻检
讨：

我的错误来源于意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切地说还
是自己工作不够认真，存在有侥幸心理，没有处理好工作与
家庭的关系才会导致这件事情的发生。这次发生的事使我不
仅感到是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我
的信任，愧对领导的关心和厚爱！

这件事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己
带来了麻烦，更重要的是我的擅自脱岗辜负了大队领导对我
的期望，给单位造成了潜在的负面影响。通过这件事情我真
正领悟到了自己的缺陷和不足：纪律观念淡薄，对自己要求
不严，工作上还有懈怠的地方，态度上还有不端正的地方，



思想认识上还有不到位的地方。明白了因为做事不认真，自
己尝到了自己种下的苦果，这是用任何方法都补偿不来的。
同时也让我深刻的理解到“安全来自警惕、事故处于麻痹”、
“小心驶得万年船”的含义。

我深刻的检讨自己所犯下的错误。我郑重地向大队及中队领
导表示深深地歉意和愧疚！我要以此为戒，举一反三，我要
严肃对待自己，在今后工作中时刻警示自己，勤向领导汇报
思想，多和同事们加强沟通，确保类似的错误不再发生。

此致

敬礼

检讨人：

20xx年xx月xx日

工作脱岗的检讨书篇三

尊敬的经理：

您好!

对于我今天中午外出而未及时到岗的情况，我做出检讨并致
以诚挚的歉意。 虽说一个美丽的发型对女孩子是很重要的，
但我也不应该因为这个而占用了上班的时间，辜负了同事们
的期望，也辜负了经理您的信任。

我会吸取这一次的教训，以后一定严格律己，不迟到早退(无
论早晚)，不无故旷工，上班就做上班的事，积极完成经理交
代的任务，协同帮助其他的同事，为了把xx部门建设成一个
人见人爱，花见花开的优秀集体而努力!



古人云：知错能改，善莫大焉!希望我的这封检讨信能对其他
同事起到鞭策的作用，让我们一起努力!

尊敬的单位领导：

关于此次错误，我痛心疾首。在此，怀着深深懊悔向您递交
检讨，以反省说谎欺骗人的严重错误。我身为一名员工，理
应遵守公司工作规章，更应该遵守诚信。

此次，工作期间外出，领导问起，我却帮助班长编出种种借
口隐瞒实情。我这样的行为是严重地违反工作纪律，也是对
领导的欺骗，是对领导的不尊重。

我的错误，充分暴露出我工作纪律意识不强，做事做人不够
稳妥，处事经验还不足够。面对错误，我真的悔不当初。

为此，我深刻总结经验教训，决心竭力悔改：

第一，我要正视自己的工作纪律问题，再次认真学习相关工
作条例、规章纪律。从今往后自己不做有违工作规章的事，
也绝不再帮助其他人欺骗领导。

第二，针对我办事不够稳妥的情况，我在吸取本次错误经验
教训之后，必将重新审视自身，努力办事不稳妥的缺点，自
己必将倍加用心、谨慎地对待工作生活。

此致

敬礼

检讨人：

x年x月x日



工作脱岗的检讨书篇四

尊敬的：

您好 !我已深深的认识到自己的错误。我为自己值班期间脱
离岗位的行为感到了深深地愧疚和不安，因此，我向行领导
做出深刻检讨：

我的错误来源于对安全意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切
的说还是自己工作不够认真，存在有侥幸心里。才会导致这
件事情的发生。因此，这次发生的事使我不仅感到是自己的
耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我的信任，愧对领
导的关心。 这件事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误
不仅给自己带来了麻烦，更重要的是我的擅自脱岗给单位造
成了及其坏的影响。

通过这件事情我真正领悟到了自己的缺陷和不足，明白了以
后如何改进，因为做事不认真，自己尝到了自己种下的苦果
还连累到单位，使单位在名誉上受到严重的损坏，这是用任
何方法都赔偿不来的，但是事因我而起，我愿意承担责任。
同时也让我深刻的理解到“安全来自警惕、事故处于麻痹”
的含义。

在此! 我深刻的检讨自己，此次错误的发生，针对了我安全
觉悟方面的巨大不足，我必须认真、深刻地反省。我所犯下
的错误，我首先应该郑重地向单位领导表示深深地歉意。并
郑重地向领导表示愧疚!我思想觉悟不足，对安全值班规范没
有极力恪守，从今往后，我决定要严肃对待自己，我须认真
学习安全值班规范，在今后工作中时刻警示自己。

发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错。
因此，无论领导怎样从严从重处分我，我都不会有任何意见。
希望自己的错误，给其他同事敲响警钟，擅自离岗影响是重
大的，后果是极其恶劣的。



同时，我请求领导再给我一次机会，在以后的工作中我会通
过自己的行动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工作来为我
单位的工作做出积极的贡献，请领导相信我。

此致

敬礼

检讨人：

x年x月x日

工作脱岗的检讨书篇五

尊敬的领导：

您好！我是您的员工，今天我怀着深深地愧疚和懊悔给您递
上这份检讨书。10月31日晚上7点我本应该到岗接班，但因为
个人私事耽误了，在脱岗的这段时间里我深知这种行为的严
重性，为此，我尽全力在9点35分左右回到岗位。通过我的深
刻反省，我已认识到自己所犯错误的严重性，现在我悔恨至
极，在此，我诚恳地向领导认错，并作出深刻的检讨，在今
后的工作中一定痛下决心，认真改正。

之所以出现这样的事件，错的主要原因还是在我思想上出现
了严重的错误：

一、这说明了我工作态度极不认真，对工作责任心欠缺，精
神状态极差，没有把自己的工作做好，丢弃原则，我对我个
人犯下的这个严重错误感到痛心疾首，感到无以复加的后悔
和遗憾。

二、在这次事件中说明我在思想上没有真正跟公司保持一致，
没有严格按照公司规章制度约束自己，没有把公司的利益放



在首位，违背了自己作为门卫的职守，没有牢记全心全意为
公司着想这个宗旨，辜负了公司对我的教育和培养。

三、对门卫工作的认识不够，作为门卫工作人员，我的脱岗
行为会给公司带来意向不到的损失，这次虽没有发生大事件，
但是，我深深的认识到了，这次事情的严重性，如果发生事
情，造成公司的损失或者员工的利益损害，这将是我无法挽
回的。

这次的教训是深刻的，我一定要牢记这次的教训，保证在今
后的工作中认真改正。

一、要加强理论学习，提高自己的思想和精神境界

作为门卫人员，我要以身作则，加强学习，树立正确的大局
观，端正思想作风。一个人如果平时不学习，放松了自我教
育，久而久之就会忘记了自己的职责，我将加强对岗位工作
职责及公司规章制度的学习，在思想上筑好爱岗第一道防线。

二、杜绝同类问题再次发生

“君子务本、本立而道生”，因此，在自我反省的过程中，
我认真的查找自己犯错误的根本，就是放松要求，自我懈怠，
缺失责任心，放任自流。我将严格按照制度以及上级的工作
要求，切实加强日常工作要求，及时发现工作出现的不良倾
向和苗头，将问题消除在萌芽状态，防患于未然，杜绝此类
事件的再次发生。

总之，我的行为给公司带来了困扰，我的心情非常沉重和羞
愧。发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过
错。因此，我不请求领导对我宽恕，无论领导怎样从严从重
处分我，我都不会有任何意见。同时，我请求领导再给我一
次机会，使我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，以加
倍努力的工作来为我公司的工作做出积极的贡献，请领导相



信我。以上是我的反省，非常恳切地希望领导严肃批评指正。

此致

敬礼

检讨人：

20xx年xx月xx日


