
韶山红色教育心得体会 参加韶山红色教
育系列活动有感(通用5篇)

每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。我
们想要好好写一篇心得体会，可是却无从下手吗？下面我给
大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

韶山红色教育心得体会篇一

九月初的一天，我们学校组织了“谁为新学期买单”大型献
爱心活动，同学们都纷纷捐出文具、书包给贫困地区的孩子。
值得庆幸的是，由我们五·一班代表学校把文具送给冯家村
小学。

在路上，同学们一边观看两侧的风景，一边谈笑风生，个个
快活得像小神仙！突然，我们闻到了一股浓浓的草香，就一
齐往窗外看去。“哇，到农村了，终于亲眼看到贫困村
了！”我看到有三三两两的老人坐在村头，身上穿的衣服都
打了一个个的补丁，看到我们乘坐的大巴进村，他们好奇地
打量着我们，对我们指指点点，好像在看外星人一样。的确，
我们的着装和这里的风格大不相同。

来到了冯家村小学，我们乱哄哄地下了车，一个个嚷着文具
太沉了，都想快点放下。我们蜂拥而至地进了校门，突然目
瞪口呆！破旧的教室前，孩子们竞然站得那么整齐，再看看
我们的队伍，大家都害羞地低下了头。

我永远忘不了孩子们接文具时的喜悦！他们一看到我们进来，
眼里就放出欢喜的目光，他们互相说了会儿话，好像在商量
怎样分配吧！该送文具了，我们也排好整齐的队伍给他们发
放文具，我的目光不经意地落在他们的裤子上：不合身的裤
子上蒙着一层厚厚的灰，大大小小的补丁均匀地钉在裤子上，



我们都瞪大了眼睛看着。这时，我注意到了接我手里文具的
一个小男孩：那个小男孩黑黑的、瘦瘦的，穿着又肥又大的
衣服，眼睛死死盯住我手里的文具。我看着他的样子，心里
酸酸的。接着，他飞快地接过文具，不小心露出了他的小手。
天啊！这是一双怎样的手啊，又黑又油的小手上脏乎乎的，
手指甲好久没剪了，边缘凹凸不平，一看就是用牙啃的，手
掌上全是老茧……我一直以为只有农民伯伯的手是这样的，
想不到，一个七、八岁孩子的手也会这么粗糙。看着看着，
我觉得鼻子一酸，眼泪就要掉下来了。再看一眼我自己的手：
又细又长，白白嫩嫩，还经常被信纸割破！

在回来的路上，我心里想了好多好多，脑海里时常浮现出那
么多喜悦的眼神和那一双小黑手，为什么我们有能力而不去
帮助他们呢？有时，也许送上一个本子，也许送上一枝铅笔，
也许奉献一些你觉得微不足道的小文具，他们就会满心喜欢，
就会感到温暖，为什么我们不去做呢？请给贫困地区的孩子
一份真心的祝福！

韶山红色教育心得体会篇二

雷亚林

7月4日我们分局组织党员民警到河南省林州市红旗渠进行红
色教育。

第一次踏上红色之旅，感受红色教育，我感觉好像时空穿越，
又回到那个艰苦卓绝，奋斗不息的年代，种种场景历历在目，
有的转瞬即逝，有的刻骨铭心，永世难忘，时间愈久，愈加
深刻。

漳水悠悠，千年不断，太行巍巍，万年不朽。悠悠的漳水却
不经林州，巍巍的太行也不通河流。群山莽莽、三省交界的
林州自古便是严重缺水的地区，有史料记载从明朝正统元年
（即1436年）到新中国成立的1949年，共514个春秋，林县发



生自然灾害100多次，大旱绝收30多次。有时大旱连年，河干
井涸，庄稼颗粒不收。史料记载和民间传说干旱严重到“人
相食”，在这5里“人相食”竟有5次之多。尽管历朝历代也
曾修建水渠，但是这些工程也只解决了部分村庄的用水问题，
不能从根本上改变林州缺水的状况。新中国成立以后，共产
党人打破窠臼，跳出局限，提出了从山西境内浊漳河引水
的“引漳入林”工程，林州也第一次捕捉到解决千年缺水问
题的契机。经过相关国家部委的批准，“引漳入林”红旗渠
工程于1960年2月动工，历时十年余，至1969年7月支渠配套
工程全面完成。在极其艰难的施工条件下，林州人民在共产
党员带领下自力更生，艰苦创业，克服重重困难，奋战于太
行山悬崖绝壁之上，险滩峡谷之中，逢山凿洞，遇沟架桥，
修成了各分干渠、支渠、斗渠共计全长约1500公里的“人工
天河”。红旗渠修建中，先后有81位党员干部和群众献出了
自己宝贵的生命，其中年龄最大的63岁，年龄最小的只有17
岁。

参观当天，边走、边听、边看，对我触动很大，受益匪浅。
在红旗渠纪念馆中，丰富的人物模型、沧桑的历史图片、生
动具体的文物展出，给我们再现了当年十万大军战太行的震
撼场景。听着讲解员的讲解,看着当时修渠人民用的.铁钎、
铁锤，还有当时为了节省经费，林州人民在党委领导下自力
更生，开展生产运动时用的推车、农具等。大家伫立在铁钎、
铁锤和满是补丁的棉袄前，仿佛追溯着历史的足迹，回到了
那热血纷飞的年代，看到了当年的山崩地裂，听到了当年的
铁锤敲打声，感受到了浴血奋战的情景和共产党带领下的林
州人民在极其艰苦的条件下从事生产的高昂斗志。面对一张
张图片和一件件历史文物呈现出的可歌可泣的伟大篇章和永
放光芒的“红旗渠精神”，我们久久肃立，思绪万千。

艰苦奋斗、无私奉献是红旗渠精神的核心，也是共产党员先
进性的体现。红旗渠精神虽然是在20世纪60年代形成的，但
它的那种自力更生、艰苦奋斗的创业精神和奉献精神，仍然
具有巨大的现实意义。红旗渠精神既充满了中华民族的豪情



壮志，又彰显了中原大地的德厚流光；既承载了中华民族的
传统文化，又凸显了中国人民的理想和追求，这种精神有着
巨大的震撼力和穿透力，闪耀着人文精神与理性主义的光芒，
有着巨大的学习和传承价值。

读万卷书，行万里路，尽管这次的红色之旅只有3天，却胜似
平时千百堂政治课。实现中国梦，必须弘扬红旗渠精神。有
梦想，才有力量，在以后的工作中，我必将以实际行动，弘
扬红旗渠精神，努力工作，不断创新，充分发挥共产党员的
先锋模范作用。同时还要把红旗渠精神带回到自己的工作岗
位，让我们的群众、我们的后代知道、了解这段历史，让红
旗渠精神代代相传，成为实现中华民族伟大复兴的永久动力。

韶山红色教育心得体会篇三

时间是龙年大年初五早上九点，

参加文峰塔活动有感

。太阳以经挂在蓝蓝的天空中。有一点风，文峰塔四周的树
木在微风的吹拂下左右摇晃像是欢迎大家的到来。

走在回家的路上我想我要做一个像陈树钢老师一样的君子，
人人喜爱的君子，人人敬重的君子。

韶山红色教育心得体会篇四

为切实加强和改善党对共青团的领导，推进我县团组织建设，
着力提高团组织战斗力，扎实推动我县共青团和青年事业科
学发展，根据文件精神，现就加强“党建带团建”工作提出
以下实施方案：

一、“党建带团建”工作的指导思想和目标任务



指导思想：坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指
导，深入学习实践，加强党的执政能力建设和先进性建设，
带动团的思想建设、组织建设、班子建设、队伍建设、作风
建设、制度建设，不断优化团组织的工作条件，不断提高各
级团组织的服务能力、凝聚能力、学习能力、合作能力、战
斗能力，把团员青年紧密团结在党的周围。

目标任务：建立完善“党建带团建”工作机制，力争用三年
左右时间，使县团委、各团支部有一个好班子特别是有一个
好的带头人、有一支能够发挥模范带头作用的团员队伍、有
围绕党的中心工作并适合团员青年特点的好活动、有健全规
范和行之有效的工作制度、有保证工作正常开展的必要经费
和阵地。

二、“党建带团建”工作的主要内容

(一)带思想建设，保持团组织先进性

各级党组织要指导团组织探索具有时代特点的青年思想政治
工作的方式方法，积极开展青年思想教育活动。支持团组织
通过办青年业余团校，举办报告会、研讨会、专题讲座等形
式，组织团员青年学习邓小平理论、“三个代表”重要思想，
牢固树立，认真践行社会主义荣辱观。各党委每年举办一至
二次党建知识培训，各团支部届时要组织好团员积极参加培
训。28岁以下的党员要参加团的组织生活和活动，发挥模范
带头作用，教育和影响广大团员青年。

(二)带组织建设，巩固和健全团基层组织

党组织对团的组织建设负有直接领导责任。凡是团员人数在3
人以上的单位，党组织要帮助尽快建立团的组织;试行不具备
建团条件，35岁以下青年人数10人以上的，党组织要指导成
立青年工作委员会。要把乡村两级党支部场所建设与团支部
阵地建设进行有效融合，实行统一考虑、统一规划、统一建



设。重视共青团的信息化建设，支持团组织积极探索利用互
联网、qq群等“1+”新型组织纽带，推进集工作、服务、活动
阵地为一体的青少年服务中心建设，从政策、资金、人才、
技术等方面给予扶持和帮助，不断创新工作手段和方式。合
理调整团的基层组织设置，推行乡村两级团组织按期集中统
一换届工作。

(三)带班子建设，培养造就高素质团干部队伍

党组织要把共青团作为党培养年青干部的重要基地，将团干
部培训纳入干部培训计划，推行挂职、交流、轮岗等制度，
有计划地培养锻炼团干部。有计划地做好团干部的转岗输送
工作，团组织领导班子成员在同一岗位上任期不超过两届，
科级团干部年龄不超过33周岁，科级以下团干部年龄不超
过28周岁，至少要配备2名25岁左右的委员，保证团干部队伍
的生机和活力。基层党组织在调整同级团组织负责人时，应
事先征求上一级团组织意见，待上一级团组织回复意见后，
按干部管理权限行文任免。试行35周岁以下基层党政班子成
员兼任团组织书记的选配方式，推行乡镇配备专职团委书记，
鼓励大学生村干部、志愿者担任农村基层团组织负责人。建
立团干部年度考核制度，团委每年对下级支部进行一次年终
考核，并将考核结果通报给同级党组织。指导和监督团的各
级领导班子坚持民主集中制、坚持__制度、集体领导各个人
分工负责相结合的制度以及重大问题决策制度等，提高团组
织领导班子的整体战斗力。

(四)带队伍建设，提高团员队伍素质

各级党组织要把团组织的“推优”工作纳入到发展青年党员
工作规划，认真落实“28岁以下青年入党一般应从团员中发
展”和“发展团员入党一般要经过团组织推荐”的规定，指
导团组织规范“推优”程序，疏通“推优”渠道，明确“推
优”重点，提高“推优”质量，扩大“推优”数量。在农村，
重点挑选那些有文化、能带头致富和带领群众致富的优秀青



年团员作为推荐重点;在学校，重点挑选思想素质好、学习成
绩好的优秀青年学生作为推荐重点;其他支部要重点挑选思想
品德好、形象素质高、工作业绩突出的优秀团员青年作为推
荐重点。对推荐出的培养对象，各级团组织要对他们进行系
统的党的基本知识和理想信念教育，使他们在思想上、行动
上自觉向党组织靠拢。要充分运用党员队伍建设中的成功经
验和做法，指导和帮助各级团组织加大发展团员工作力度，
特别要加强在农村、中学中发展团员，不断壮大团员队伍。
支持团组织提高团员信息化管理水平，加大对团员青年的联
系和覆盖。

韶山红色教育心得体会篇五

这次我有机会参与xx组织的党员到贵州革命故地参观学习，
那里浓厚的革命气息，让我心中那份对党、对党的事业的热
情澎湃不已。革命先烈坚强不屈的精神，让我体会到工作和
生活都需要坚持，实实在在地将“不抛弃、不放弃”的精神
践行于xx服务工作，真真切切为xx人群体提供优质服务。

作为一个老党员，一个当兵出来的党员，多年来我曾参与数
不清的党员培训，在党的先进性教育中不断提升自身的思想
觉悟，将党员的勤俭朴素、坚忍不拔融入我的工作和生活，
完善自身各方面的素养，朝着优秀党员的目标不断迈进。遵
义会议会址、息烽集中营等革命故地，身临其境的我闭眼想
象与感受当时的革命氛围，无法抑制的，眼眶湿热，想起当
兵的日子，想起我们同胞兄弟为革命抛头颅、洒热血的抗争
岁月，我们都是为了让我们的祖国更好，为了让人民更安定，
那股心中的热血汹涌澎湃。

转业之后，我曾奔波于不同的岗位，但是为人民服务的心愿
一直未曾因为社会的洗礼而消磨，现在我扎根于xx人托养中
心，专心致志为做好xx人服务事业而努力，那股服务的热情
不亚于当年当兵时拼劲，我希望尽自己绵薄之力，为xx人群



体争取与提供更好生活与服务。这次的党员学习，让我有机
会审视自身的不足，再次深入地体会和学习党的相关知识和
历史，克服不足，提升自身的党性修养，更好地将党员的要
求和品质全方位地应用于工作与生活，争取实现“为更多人
服务”的目标。

尽管已经在党员深造的道路上奋斗了十几年，但我深知自身
的党性学习道路仍很漫长，为此，我将坚持加强党性学习，
更用心地观察、参与、学习、成长、实践，不断完善自身，
做好xx人托养服务的管理工作，让xx人托养工作有条不紊地
顺利开展，让更多需要托养服务的xx人得到更贴心的服务，
减轻xx人家庭的负担，为构建和谐东莞尽一份力量。


