
2023年仲裁申请书工资写应发放还是实
际发放(优质8篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇一

申请人：

被申请人：

仲裁请求：

3、请求裁决被申请人支付从_____年1月至_____年2月期间未
签订书面劳动合同应支付的双倍工资计38.5万元(按3.5万元/
月计算，共11个月工资)。

事实与理由：

被申请人于_____年与申请人建立劳动关系，但在建立劳动关
系后直至_____年2月6日，被申请人未能按照《中华人民共和
国劳动合同法》(以下简称“劳动合同法”)的规定与申请人
签订书面的劳动合同。根据劳动合同法第八十二条的规定，
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，申请
人在被申请人的平均工资为3.5万元，故被申请人应当为此另
行支付38.5万元的二倍工资。

_____年8月25日，被申请人在没有任何证据的情况下以申请
人违反被申请人劳动人事手册第12.2.4.3条和劳动合同法



第39条第2款规定，非法解除与申请人的劳动关系，并
从_____年8月25日起，被申请人停止支付申请人的.工资，根
据相关法规，被申请人支付违法解除劳动关系期间的工资并
承担工资总额25%的经济补偿金责任。

为维护劳动者的合法权益，特申请劳动仲裁，依法支持支持
申请人的请求。

此致

_____区劳动人事争议仲裁院

申请人(签字)：___

日期：

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇二

申请人：朱xx。

被申请人：xxx有限公司

请求事项：

1、裁定请求被申请人支付未签订劳动合同的双倍工资差
额63000元(20xx年1月7日至20xx年7月18日)。

2、裁定被申请人支付违法解除劳动关系的经济赔偿金xxx00元
(20xx年12月7日至20xx年7月18日)并支付拖欠经济赔偿金的
额外经济补偿金10000元。(按赔偿金的50%计算)。两项共
计30000元。

3、裁定被申请人支付拖欠工资9000元(20xx年5至20xx年7月)
及拖欠工资的经济补偿金2250元(拖欠工资的25%)。两项共



计11250元。

4、裁定被申请人支付20xx年12月7日至20xx年8月18单位未
缴纳养老保险赔偿金(10000x20%)x7.3=14600元，失业保
险(10000x1.5%)x7.3=1095元。两项共计15695元。

被申请人应支付以上金额共计119945元

第一、被申请人未予申请人签订劳动合同应支付双倍月工资。

申请人于20xx年12月7日开始在被申请人处上班，职位为公司
副总。双方约定工资是10000元，工作期间一直未签订劳动合
同，到20xx年7月18日被申请人违法解除劳动关系。

依据《劳动合同法》第82条规定，用人单位自用工之日起超
过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向
劳动者每月支付二倍的工资63000元(20xx年1月7日至20xx年7
月18日)

第二、被申请人违法解除劳动合同应当支付赔偿金。

被申请人无故解除劳动关系，依据《劳动合同法》第八十七
条用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依
照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付
赔偿金xxx00元(20xx年12月7日至20xx年7月18日应按2个月
工资计算：10000x2=xxx00元)拖欠经济赔偿金的，应支付拖
欠经济赔偿金的.额外经济补偿金10000
元。(xxx00x50%=10000元)，两项共计30000元。

第三、被申请人应向申请人支付20xx年5月至7月期间拖欠的
工资9000元及拖欠工资报酬的25%经济补偿金2250元。

被申请人拖欠工资11250元(20xx年5月拖欠3000元、20xx年6月



拖欠3000元、20xx年7月拖欠3000元)。

依据《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第三条的规定，
用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资的，以及拒不支付劳
动者延长工作时间工资报酬的，除在规定的时间内全额支付
劳动者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十五
的经济补偿金。

第四、被申请人应支付20xx年12月7日至20xx年7月18日期间
未缴纳养老和失业保险赔偿金15695元。

申请人于20xx年12月7日开始在被申请人处工作，被申请人一
直未为申请人缴纳养老保险及失业保险。被申请人应该赔偿
养老保险(10000x20%)x7.3=14600元和失业保
险(10000x1.5%)x7.3=1095元。两项共计15695元。

根据以上事实与法律，特此申请，望裁如所请。

此致

北京市xx区劳动争议仲裁委员会

年月日

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇三

申请人：

被申请人：

申请事项：

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未的双倍工资30234
元(自_____年9月至_____年3月止)。



二、请求裁决被申请人支付违法的.经济补偿金3200元。

三、请求裁决被申请人支付工资共计9826元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自_____年9月至_____
年3月的社会保险。

事实与理由：

_____年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检员一
职，双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人即要
求与公司订立书面，但被申请人的负责人让申请人先安心工
作，以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次要求与被申
请人签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工作期间，被
申请人不仅安排申请人从事本职外的工作，而且工作时间严
重超过法定标准，法定节假日加班也未按规定支付加班工资。
至今未给申请人办理任何社会保险，_____年2月，申请人因
其亲属意外身亡急需回家料理后事，便向被申请人请假一个
月，但假期结束，申请人回去继续上班时，却被告知工作岗
位已满，并拒绝为申请人安排其他岗位，此后，被申请人始
终未给予正面答复，被申请人的行为已构成变相辞退申请人。

综上，被申请人已严重违反相关规定，为维护申请人合法权
益，根据规定，特依法提起，请予支持！

此致

__劳动仲裁委员会

申请人：__

___年__月__日



仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇四

申请人：张_________，男，_______________年_________
月_________日出生，住址：湖南省_________市_________号，
身份证号码：_____________。

代理人：姚_________北京______律师

联系人：刘_________联系电话：_________

法定代表人：罗_________职务：总经理

申请事项：

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未签订劳动合同的双
倍工资30234元（自_________年9月至_________年3月止）。

二、请求裁决被申请人支付违法解除劳动关系的经济补偿
金3200元。

三、请求裁决被申请人支付加班工资共计9826元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自_________年9月
至_________年3月的`社会_____。

事实与理由：

_________年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检
员一职，双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人
即要求与公司订立书面劳动合同，但被申请人的负责人让申
请人先安心工作，以等段时间再签为由推脱，之后申请人多
次要求与被申请人签订劳动合同，均未得到同意，在申请人
工作期间，被申请人不仅安排申请人从事本职外的工作，而
且工作时间严重超过法定标准，法定节假日加班也未按规定



支付加班工资。至今未给申请人办理任何社
会_____，_________年2月，申请人因其亲属意外身亡急需回
家料理后事，便向被申请人请假一个月，但假期结束，申请
人回去继续上班时，却被告知工作岗位已满，并拒绝为申请
人安排其他岗位，此后，被申请人始终未给予正面答复，被
申请人的行为已构成变相辞退申请人。

此致

长沙县劳动人事争议_____委员会

申请人：_______________

_________年______月______日

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇五

申请人：

被申请人

申请事项：

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未签订劳动合同的双
倍工资30234元(自_____年9月至_____年3月止)。

二、请求裁决被申请人支付违法解除劳动关系的经济补偿
金___元。

三、请求裁决被申请人支付加班工资共计9826元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自_____年9月至_____
年3月的社会保险。



事实与理由：

_____年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检员一
职，双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人即要
求与公司订立书面劳动合同，但被申请人的`负责人让申请人
先安心工作，以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次要
求与被申请人签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工作
期间，被申请人不仅安排申请人从事本职外的工作，而且工
作时间严重超过法定标准，法定节假日加班也未按规定支付
加班工资。至今未给申请人办理任何社会保险，_____年2月，
申请人因其亲属意外身亡急需回家料理后事，便向被申请人
请假一个月，但假期结束，申请人回去继续上班时，却被告
知工作岗位已满，并拒绝为申请人安排其他岗位，此后，被
申请人始终未给予正面答复，被申请人的行为已构成变相辞
退申请人拖欠工资。

综上，被申请人已严重违反《劳动法》《劳动合同法》等相
关规定，为维护申请人合法权益，根据《中华人民共和国劳
动争议调解仲裁法》之规定，特依法提起劳动仲裁，请予支
持！

此致

敬礼！

申请人：___

_____年__月__日

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇六

申请人：_________________张__________，
男，19__________年__________月__________日出生住
址：_________________市__________号，身份证号



码：________________________。

代理人：_________________律师事务所__________律师

申请事项：

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未的双倍工资_____
元(自_____年_____月_____日至_____年_____月_____日止)。

二、请求裁决被申请人支付违法的经济补偿金_____元。

三、请求裁决被申请人支付工资共计_____元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自_____年_____月_____
日至_____年_____月_____日的社会保险。

事实与理由：

_____年_____月_____日，申请人应聘进入被申请人质检部担
任质检员一职，双方约定基本工资为_____元。进入公司后，
申请人即要求与公司订立书面，但被申请人的负责人让申请
人先安心工作，以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次
要求与被申请人签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工
作期间，被申请人不仅安排申请人从事本职外的`工作，而且
工作时间严重超过法定标准，法定节假日加班也未按规定支
付加班工资。至今未给申请人办理任何社会保险，_____
年_____月，申请人因其亲属意外身亡急需回家料理后事，便
向被申请人请假一个月，但假期结束，申请人回去继续上班
时，却被告知工作岗位已满，并拒绝为申请人安排其他岗位，
此后，被申请人始终未给予正面答复，被申请人的行为已构
成变相辞退申请人。

综上，被申请人已严重违反《___________________》
《___________________》等相关规定，为维护申请人合法权



益，根据《___________________》之规定，特依法提起，请
予支持!

此致

__________劳动仲裁委员会

申请人：________________________

_____年_____月_____日

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇七

申请人：

被申请人：

请求事项：

1、裁定请求被申请人支付未签订劳动合同的双倍工资差
额63000元(_____年1月7日至_____年7月18日)。

2、裁定被申请人支付违法解除劳动关系的经济赔偿金___
元(_____年12月7日至_____年7月18日)并支付拖欠经济赔偿
金的额外经济补偿金10000元。(按赔偿金的50%计算)。两项
共计30000元。

3、裁定被申请人支付拖欠工资9000元(_____年5至_____年7
月)及拖欠工资的经济补偿金2250元(拖欠工资的25%)。两项
共计11250元。

4、裁定被申请人支付_____年12月7日至_____年8月18单位未
缴纳养老保险赔偿金(10000x20%)x7.3=14600元，失业保
险(10000x1.5%)x7.3=1095元。两项共计15695元。



被申请人应支付以上金额共计119945元

事实与理由：

第一、被申请人未予申请人签订劳动合同应支付双倍月工资。

申请人于_____年12月7日开始在被申请人处上班，职位为公
司副总。双方约定工资是10000元，工作期间一直未签订劳动
合同，到_____年7月18日被申请人违法解除劳动关系。

依据《劳动合同法》第82条规定，用人单位自用工之日起超
过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的`，应当向
劳动者每月支付二倍的工资63000元(_____年1月7日至_____
年7月18日)

第二、被申请人违法解除劳动合同应当支付赔偿金。

被申请人无故解除劳动关系，依据《劳动合同法》第八十七
条用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依
照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付
赔偿金_____元(_____年12月7日至_____年7月18日应按2个月
工资计算：10000x2=_____元)拖欠经济赔偿金的，应支付拖
欠经济赔偿金的额外经济补偿金10000元。(______%=10000
元)，两项共计30000元。

第三、被申请人应向申请人支付_____年5月至7月期间拖欠的
工资9000元及拖欠工资报酬的25%经济补偿金2250元。

被申请人拖欠工资11250元(_____年5月拖欠3000元、_____
年6月拖欠3000元、_____年7月拖欠3000元)。

依据《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第三条的规定，
用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资的，以及拒不支付劳
动者延长工作时间工资报酬的，除在规定的时间内全额支付



劳动者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十五
的经济补偿金。

第四、被申请人应支付_____年12月7日至_____年7月18日期
间未缴纳养老和失业保险赔偿金15695元。

申请人于_____年12月7日开始在被申请人处工作，被申请人
一直未为申请人缴纳养老保险及失业保险。被申请人应该赔
偿养老保险(10000x20%)x7.3=14600元和失业保
险(10000x1.5%)x7.3=1095元。两项共计15695元。

根据以上事实与法律，特此申请，望裁如所请。

此致

_____市__区劳动争议仲裁委员会

_____

_____年_____月_____日

仲裁申请书工资写应发放还是实际发放篇八

申请人：

被申请人

申请事项：

一、请求依法裁决被申请人为申请人补交社会养老保险费及
滞纳金合计__元人民币。

二、请求依法裁决被申请人为申请人补交医疗保险费滞纳金
合计___元



三、请求依法裁决被申请人支付申请人双倍的工资合计___元
（__年1月至今）

事实与理由：

申请人于___年3月__日开始至今一直在被申请人处工作，现
担任公司的销售经理，双方已经形成了事实上的劳动关系。

申请人在被申请人处工作至今，被申请人从未给申请人交纳
过任何的保险，同时也未与申请人签定书面的劳动合同。

申请人认为，根据劳动合同法及相关法律规定，用人单位应
当与劳动者签定劳动合同并为劳动者交纳各类法律规定的保
险，而被申请人却一直未给申请人交纳各类保险，此行为已
违反了法律的'规定，为维护申请人的合法利益，申请人曾多
次要求其交纳保险，但被申请人却拒绝交纳，致使申请人的
保险费用产生了高额的滞纳金，同时，根据劳动合同法的规
定，未签定劳动合同的，用人单位应向劳动者支付双倍的工
资。

为维护申请人的合法利益，现申请劳动争议仲裁，请求裁决
被申请人为申请人补交保险及滞纳金并依法向申请人支付双
倍的工资。

申请人：_

__年__月__日


