
招聘公司文案大气 公司招聘高管文
案(优秀5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面我给
大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起
来看一看吧。
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2.不要996，我们让你拥有真实的朝九晚六。

3.高提成、高奖金、高分红；省内出差，不用全国跑；完善
的培训助你成长；充足的市场任你发挥；公平的平台任你展
现！

4.收拾行李，寻找最新的自己。

5.招年轻人

6.海纳百川终破浪，厚积勃发在此时。

7.揽天下良才筑美好前景。

8.你未必出类拔萃，但肯定与众不同！

9.好马难寻伯乐，人才即觅伯闻。

10.月度奖、季度奖、年终奖，领到手软；团队国内游、国外
游，畅游不停；一样的工作，不一样的快乐。

11.成功的抉择，美好的前程。



12.世界那么大，单单只要你！

13.迈出你的第一步！

14.闻知今世伯乐，天下良才尽得。

15.求职招聘上xx，人才企业大枢纽。

你那么好，你知道我想对你做什么吗?- 做什么?- 给你发工
资。

17.招聘新时代，就业更精彩。

年过完一半了！今年的目标实现了吗？还没找工作的该准备
了，有朋友换工作也可以联系我！

20.诚·载未来，才·领天下。
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立足之本：以人为本精益求精

一、发展定位

二、技术创新

1、对于设计行业而言，创意体现了公司的品牌。为了在技术
上不断出新、创新，我们采取以下措施：每次设计后都进行
经验总结，并录入设计档案库。

2、考察其他设计师的成果，吸取精华。

3、借鉴其他优秀的设计理念。

4、鼓励设计师在设计手法上创新，注重新材料的应用。



此项可作为培训中的部分内容来执行，每月培训计划中定期
举行优秀设计作品鉴赏会和新型设计材料的介绍和运用。

三、前期工作计划

1、根据公司规定大纲制定本部门管理工作制度，召开部门会
议，部署工作，明确各自工作职责。

2、制定每月、每季度的工作计划。

3、建立设计团队，完善加强设计团队能力。

4、了解各设计师的设计能力及各自的特长风格，以便工作派
单的合理性和成功率。

5、定期安排设计师培训，了解最新装修材料及施工工艺，进
行专业知识的经验交流。

6、完善并培训《设计部工作手册》中的内容。

7、完成公司下达的其它任务。

四、加强团队队伍，共创美好未来

一支好的队伍，就是要有一个完整的团队，有个充满干劲的
团队。以公司目前配备，是不够的。首先对整个设计部的发
展有一定的局限性，一个完整的设计队伍，应该是往多元化
去发展，完善设计团队。招收2-3名设计师，以下是对招聘的
一些要求建议。

职位名称：首席设计师1名;主任设计师1名;设计师1名。

职位描述：详见工作手册职务描述

职位要求：详见工作手册职务描述



五、设计部运作方案

从现公司新项目的流程来说，目前公司没有真正意义上的一
个流程制度来实行，这样不利与本公司品牌的建设和设计品
质的推广。

通过去年末的培训和现阶段的部门工作了解，经过本人多年
的设计部的整个运行方案，总结出一些经验。设计部20xx年
是一个基础阶段，一切的运作都不是那么的完整。相信20xx
年是一个突破，各项设计工作实行完善制度，工作跟着流程
走，按制度办事。

六、设计师的培训计划

好团队需要好的团队质量更需要各队员好的能力培养，20xx年
培训计划如下：

1、完善设计部日常工作规章制度。

2、讲解设计部制图标准。

3、规范设计部出图流程。

4、规范设计部工作流程。

5、建立和培养设计团队。

6、强化设计师谈单所涉及的问题。

7、每月典型设计案例谈论会。

8、定期市场新型材料的认识及运用。

9、公司安排的其它培训计划。



七、内部资料整理，完善对外宣传材料

1、每年设计整理资料。

2、每年文案整理资料。

3、项目完整的推广方案。

4、简版对外宣传ppt稿。

八、加强设计资料建设

购买新版的设计年鉴设计作品书籍资料，加强设计师的设计
品质的提高。

九、制定员工职业发展计划

员工为企业服务，除了合理的薪酬福利体系外，更强调个人
自我价值得实现，我们深知这一点。因此，建议公司制定完
善的员工职业发展规划，提出“因人设岗、因能设职”的积
极策略，要实现员工职业生涯规划的有利保障。

有梦想、有激情、有企图心，任何人都会在这里拥有宽广的
成长空间。针对员工不同特长、兴趣，为他们量身订制可以
充分发挥自身能力的工作岗位。适当的岗位、适合的人才，
是企业追求的人力资源优化配置目标。

鼓励员工通过竞聘的方式提高自已，展示自己的工作能力。
定期对员工进行岗位考核，不适合原岗位或希望竞聘其他岗
位者，则提供轮岗换位的机会。
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岗位职责：



1、负责协调解决日本客户住房、退房相关问题;

3、针对客户提出的要求及时解决并汇报;

4、积极和客户沟通并处理解决来自各方面的投诉。

岗位要求：

1、要求日语口语流利，听力佳，如日语口语流利，可适当放
宽条件;

2、有强烈的责任感和良好的团队合作精神，有良好的沟通协
调能力;

3、有1年以上工作经验，有累似相关客服工作经验者优先考
虑。
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——致我们终将逝去的创意

（主标题，副标题部分设计时，适当加大，突出）

（加粗，描紫的部分，设计的时候可以突出一下）

曾记否

那些年，被抹杀的创意的哭泣声 曾记否

那些年，马之千里者却没有伯乐的悲哀 曾记否

那些年，怀揣梦想却被现实无情地践踏的奈若何

如果你



绘声绘色，天马行空，出如果你

点子飞溅，又不失时尚 如果你

出乎意料，却在情理之中

路有多远 看你与

手不凡

谁同行

薪开始

让你的创意，再飞一会儿 一切从

您，是哪一手

我们不是catv（描紫加粗的字，设计的时候尽量突出）也不是
芒果番茄

还是激情四射的新手

只要您有您的一手

来嘉华

凭您跃 任您飞

师主，请留步

文字篇:

不需要您能七步成诗，七小时也行。也不需要您学富五车，
一车足矣。



性格篇：

拒绝内向，请向外看，说不定，您就装饰了看风景人的梦。

沟通篇：

不需要您有舌战群儒、游说四方、语惊四座的口才，但，您
也得有娓娓而谈的伶牙俐齿。

激情篇：

不需要您像打了鸡血似的亢奋，但，也别像霜打过的茄子一
样无精打采。

策划能力篇：

织席还是贩履？不care，但，您也得有您的金刚钻。

活动方向的策划师招募中
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有空没空找 找红人

以创意红动品牌，非红广莫属。

红广广告从事品牌推广服务，在地产、酒店、通信、快销等
领域有所建树。红广所需红人不必满身红装，但必须爱创意、
爱思考、爱交流，并执着地爱着广告。难得有空，以下空位
等你来红动！

设计：

略懂文案，精通设计。



对文字小有感觉，能从字眼中读出画面。

设计不是会点软件就能行：

善于沟通，富有团队精神；熟悉印刷制作工艺；

创意有木有？审美有木有？美术功底有木有？

相信自己的作品总能让人目瞪口呆。

好吧，先发大作到邮箱……你懂的。

文案：

略懂设计，兴致来了也能画个好草图，让设计觉得你很牛x。

精通文案，凡客体，淘宝体，轻体，外星体必须信手拈来。

1年以上广告公司文案经验，文字功底好，思维活跃，那是必
须的。

好创意，眼睛一闭一睁就能来。

洞察有木有？逻辑强木强？团队精神有木有？

以上要求你能hoid住。

好吧，先发大作到邮箱……你懂的。

ae/（客户主任）

设计、文案全懂。

必须有客户面前侃侃而谈的能力。



能在沟通中让客户认同设计、文案加班熬夜的作品。

当然，你还得具备客户维护、开发能力。

精通客户关系是必要的。

耐心、责任心、团队精神对你同样重要。

如果你懂广告，有客户资源，以上未必全有，ok!

好吧，我们希望在邮箱读到你的简历……你懂的。


