
最新劳动的检讨书(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？以下是我为大家搜集的优质范
文，仅供参考，一起来看看吧

劳动的检讨书篇一

前公司是外省企业在上海办事处，还没有正式注册公司。本
人在该办事处工作一个多月，该办事处负责人以种种理由推
脱，不签订劳动合同。与试用期满后单方面解除劳动关系，
未办理社会保险。

并且发生这种情况的不止我一个人，该公司会要去员工完成
违背社会规律的工作，很多人自动辞职。

本人决定劳动仲裁，不知道是以劳动事实发生地呢还是以该
公司所在地？

如果是以该公司所在地仲裁，可能性实在太小。提醒各位劳
动者，像这种公司专门钻法律空子，还是不去为妙，血的教
训啊！

[求助：在何处劳动仲裁？]

劳动的检讨书篇二

尊敬的领导：

我对于上周四的擅自离岗行为感到万分的懊悔与愧疚，向您
写下这份检讨书。



上周四，我与您在工作中发生了争执，当时因为气愤在没得
到您同意的情况下擅自离开岗位，并且两天没去上班，严重
违反了鞍凌公司的劳动纪律。

我承认这是非常幼稚、可笑的行为，您对我的任何处分与惩
罚都不为过，因为在这件事上是我完全的错了。

造成这次事件的原因是我自身不足的体现也是我过往工作态
度和工作成效的反映，我要对此做出深刻的检讨。

早在我刚进办证中心时，我是想干好工作的，但是由于我虚
心求教态度的不端正造成了工作和学习上的重重阻碍，当时
我对此认识尚浅，只是表现出内心的.不忿和态度的不削，而
且我性格上的玩世不恭、固执、倔强、自以为是也使其不断
恶化，造成了恶性循环。

工作中出现的诸多错误和纰漏以及与主任、同事关系的不融
洽都是由此而产生。

我以前从来没有对这些事情认真的反思过，总是认为主任故
意刁难我，同事更是墙头草、随风倒，把主任的谆谆教导和
同事的意见建议当作了耳旁风，而没有认认真真查找自己的
原因。

我不仅辜负了领导对我的栽培，而且也丧失了主任对我的信
任，我对此表示深深的自责。

周一处长找我进行了深刻的谈话与思想交流，使我有了一些
顿悟。

逻辑学中说“只有了解自己才能了解他人”。

了解他人也就是了解社会。



如果一个人连自己都不了解，那么他对社会的认知一定会出
现偏差。

逻辑学是大学知识的一部分，我能在考试中答对这道题，却
从未真正学会过。

大学毕业已经3年，对社会的不了解以及社会知识的匮乏使我
感到异常挫折与失败，同时我也在迷茫中一直徘徊不前，归
根到底还是对自己不了解，不了解自己能干什么、想干什么、
要干什么。

自我定位不清晰、自我能力认识不足、盲目自负、盲目乐观、
好高骛远、目标不明确，这些都是我对自己不了解的体现。

其实人只有充分了解自己并能够适应社会才能实现自我价值，
如果我能够在过往的工作中认识到这点，并且端正自身态度
虚心学习，我相信我的工作一定会是卓有成效的。

对于这次事件以及过往的行为，我感到非常的愧疚与自责，
经过长时间的深思与反省我向您表达我认错和改正的决心，
在今后的工作中努力做到以下几点。

1、端正自身态度，虚心求教。

2、努力专研业务，干好工作。

3、改正自身缺点，团结共事。

4、学会正确处理问题，做到遇事冷静、三思后行、权衡利弊。

熟话说，真传一句话，假传万卷书。

以上几点字数虽少，但却蕴含真意与诚意。

我希望这份检讨作为我今后学习上的鞭策与工作上的纲领，



真抓实干、务求实效，而非形式与过场。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月xx日

劳动的检讨书篇三

20xx年7月3日至7月12日，我在主管的领导和部门的领导人不
同意，自信坚持新疆出差，违反纪律的行为，我认识到自己
的错误，在这种进行深入检查!

我意识到自己的以下错误：

1、作为一个群体，服从安排是非常重要的，这是前提有序运
行的组织保证，在领导明确表示不同意，我仍然坚持旅行，
不仅破坏了纪律，还成为别人负面的例子。

2、作为领导，做决定是站在一个更高的水平，从整体、综合
措施，使决策和安排，地方和个人自由主义，会破坏整个全
球工作，这一点我在识别需要进一步加强。

3、服从是初级员工基本分工作态度和质量，无论什么原因或
借口是错误的。

我认识到自己的错误，并且愿意接受了惩罚的公司。和安排
公司因此副作用道歉。我保证在以后的工作不再犯类似的错
误，希望能导致改革自新的机会，并在以后的工作予以监督
和指导。



检讨人：

年 月 日

劳动的检讨书篇四

20xx年7月3日至7月12日，本人在主管领导及部门领导不同意
的情况下，自作主张执意出差新疆，对此违反纪律的行为，
本人认识到自己的错误，在此作出深刻的检查!

本人认识到自己的以下错误：

1、作为一个组织，服从安排是非常重要的，这是组织有序运
行的前提保证，在领导明确表示不同意后，本人仍然执意出
行，这样做不仅破坏了纪律，而且作为一个老业务人员，会
对于他人造成负面榜样。

2、作为领导层，做出的决策是站在更高的层次、从整体、全
面的角度来衡量并作出决定和安排，局部或个人的自由主义，
会破坏整体的全局的工作，这一点本人在认识上需要进一步
加强。

3、服从是一个基层员工基本点工作态度和素质，不管有什么
理由或者借口都是不对的。

本人认识到自己的错误，并愿意接受公司给予的处罚。并为
因此给公司的安排造成的不良影响表示道歉。

本人保证在以后的工作中不再犯类似的错误，希望领导给予
改过自新的机会，并在以后的工作中予以监督和指导。

检查人：工业漆直销部邹振利

我知道我去新疆的理由，可我没有想到竟被说的如此严重。



我尚不知是部门领导故意夸大其词，还是真的主管领导如是
说，但主管领导的生气和坚决我是看到了。

我只是去做业务而已，我是觉得看到了一个比较好的业务机
会。但是领导不认可，而且要求先把其他的一项工作做好。

我想我对此并无意见，问题在于，我与客户早已有约，部门
领导知道而且很支持，我不想失信于人。

有的人喜欢斗心眼，这个我知道，我不在乎这个，也不屑与
之斗，我要做好自己，做好自己的事情。

有的人好权术，霸道不讲道理，我现在没有好的办法对付，
我只有小心应付，做好自己，做好自己的事情。

我想，我把自己做的很好了，把自己的事情做的`很好了，我
就有话语权了，此前，我只要努力，而且小心行事。

领导、各位同事：

今天，我满怀愧疚和懊悔写下这份检讨书，以表达我对这次
错误的忏悔之心。

对因我个人行为给各位领导和同事造成的困扰，深感抱歉。
通过这件事，我感到这是长期以来对自己放松要求的必然后
果。经过反思，我对自己的这种错误感到深深的愧疚，更重
要的是感到对不起领导和大家对我的信任，愧对领导和同事
对我的关心!第一，我绝对不应该喝酒到晚上一点多，更不应
该在喝完酒之后在乡政府大院内乱转，严重影响了各位领导
和同事的休息，在同事和群众之间造成了不良影响，我深感
抱歉。

唯有深刻检讨、认真反省、严于律己、谨记前车之鉴、绝不
重蹈覆辙，以表内心万般悔意。



这次错误根源于自身观念薄弱，未能恪守工作纪律。

由于平时疏于对群众路线教育和作风建设相关文件学习，思
想上对工作作风建设未能认识到位，直接导致行动上不能跟
进，以至于虽然自身在日常工作中已有违反作风建设要求和
工作纪律的行为，而自身却没有认识到事情的严重性，最终
导致这次错误的出现。

这与我的作风建设、思想认识不到位以及疏于政治学习有密
不可分的关系，我将认真补习相关知识，提升思想认识，恪
守工作纪律，杜绝类似错误的发生。

第二，这次错误反映出我的个人控制能力较差，客观上体现
出自身综合素质有待提高。

我将提高自身修养，避免再次发生类似的问题。

第三，这次错误体现出我集体观念较差、全局意识较差。

在日常工作中，我并未真正意识到个人行为其实是代表我单
位整体形象。

这次错误的后果，使我清醒的认识到，我个人的不良行为已
严重损害了国家公职人员在人民心目中的形象和集体的荣誉。

在以后工作中，我必当注重提升集体意识和团队意识，将集
体荣誉牢记心中，避免因个人问题损害集体荣誉的行为发生。

最后，这次错误在同事们中间造成了不良的影响，有可能影
响单位整体的纪律性。

我作为以为公职人员，未能在遵守工作纪律方面做出表率，
反而成为违反工作纪律的始作俑者，产生的不良影响可想而
知，对此造成的不良后果我由衷的表示歉意。



这次错误，暴露出我在思想、工作、学习方面很多问题，我
将全面思考认真总结，将本次检讨作为提升自己的契机，努
力寻找、发现和弥补自身不足，提升自身业务能力，全力做
好本职工作。

通过自身的积极努力，积极弥补因自身行为对单位整体形象
的损害。

同时希望各位领导和同事予以监督，促进我更快进步。

最后，我再次为个人的不良行为对全体同事、各位领导造成
的困扰表示深深的歉意!

检讨人：xxx

20xx年6月23日

劳动的检讨书篇五

被告：x县x广场有限公司

法定代表人：xxx、总经理

原告因与被告劳动争议一案，不服x县劳动争议仲裁委员
会[xxx]劳裁字第027号裁决书，特向贵院提起民事诉讼。

请求事项：

3、判令被告承担本案的诉讼费用。

事实与理由：

原被告劳动争议一案，原告依法申请仲裁后x县劳动争议仲裁
委员会作出[xxx]劳裁字第027号裁决书，原告认为该裁决书违



背查明的事实，适用依据及法律错误，有失公平、公正，理
由如下：

四、原告在劳动仲裁的过程中已达到法定的退休年龄，原告
依法应在社保经办机构享受的基本养老保险待遇因被告没有
缴纳社会保险费转而应由被告承担，裁决书驳回原告此项请
求不仅没有对未依法履行缴纳社会保险费法定义务的被告追
究相应的法律责任，相反的是对被告违法行为的无视和放纵，
同时也是对工伤致残的原告合法权益的漠视和践踏。

综上，原告工伤致残的事实清楚，依法应享受相应工伤待遇
和退休的养老待遇，x县劳动争议仲裁委员会的裁决书违背查
明事实，适用依据及法律错误，作出错误的裁决。为维护原
告的`合法权益，特依法诉至贵院，请求贵院判如诉请。

此致

xx县人民法院

具状人：

xxx年五月二日


