
2023年简历个人优点与缺点(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

简历个人优点与缺点篇一

自己有什么优点就写什么优点偶尔多夸夸自己对工作有好处
不过不能盲目瞎写。

1\首先我们要避免的是在个人简历中大力宣扬自己的优点，
包装出一个“完美”的自我，也就意味着真实性的掩盖，这
是用人单位所不愿意看到的。

在这一点上，用人单位和求职者存在一定的`出入。因为用人
单位需要招聘到有真才实学、对企业能作出贡献的人，对那
些弄虚作假的人惟恐避之不及。这也是求职者和用人单位在
这一点上的认识误差所造成的。

优点要有具体事例证明，否则不可信;要做到每一个优点都有
出处，都要和你的工作经历前后映证。

自己有什么优点就写什么优点偶尔多夸夸自己对工作有好处
不过不能盲目瞎写

简历个人优点与缺点篇二

现在很多地方还在使用传统表格式的个人简历，甚至还有很
多人根本不会自己制作个人简历的。个人简历对于求职来说
是非常重要的，是用来反映真实的自己，并且也是诸多的企



业和公司对您的第一印象。若是不会制作个人简历可以寻找
专业的简历模版来使用，网络中有各种表格式的简历模版，
以及文本式的简历模版。

但是文本式的`个人简历就不会有这样的局限性，也不会那么
容易让人感到疲劳，而且看多了表格式的个人简历，突然看
到文本式的简历会觉得比较轻松，也愿意仔细看下去。因此
这也是使用文本式个人简历模版的优势之一。

其次，文本式的简历模版是很方便用邮件的形式来发送个人
简历的，以前简历都是不能够使用附件的，因此就需要写在
邮件的内容里，而且表格的形式，就很容易出现问题的，比
如说出现表格变形，变位等诸多问题，因为很多人使用的格
式和软件不同，因此很可能好好的简历就被毁了，达不到想
要的效果了。但是文本式的简历模版就完全不会存在这样的
顾虑了，且更新颖生动一些。

简历个人优点与缺点篇三

社会就业为了找到一份满意的工作，求职者们绞尽脑汁变换
求职方式，而唯一不变的是对求职简历的重视。

求职简历是求职的敲门砖

如今，“酒香不怕巷子深”的时代俨然已经成为过去式过去
了，“广而告之”才能让更多的人自己得到足够的关注自己。
介绍和推销自己也是门艺术，在求职方面，求职简历就承担
了这一重任。

求职简历是一个求职者获取面试机会的敲门砖。如今求职的
方式很多，但是简历会适用于每一种、每一阶段的面试，同
时也成为简历也是招聘方了解求职者的最直接的方式。在很
多时候，hr对你的第一印象也是从简历中得知，因此，简历的
好坏对于求职成功与否有着极为重要的影响。



“豪华简历”往往流于“外表”

据本网记者了解，如今，不少求职者开始钟情于厚如书刊、
电脑彩印、制作精美的“豪华简历”，有的`还附有个人写真、
光盘等。这样的豪华简历，不仅需要大量的时间精力制作，
其价格也不菲。据一项调查数据显示，用人单位浏览个人简
历的时间平均为1.4分钟，一般会阅读一页半材料，因此，简
历必须简洁明了，这样才能让招聘者在较短的时间内充分了
解自己。

事实上，简历的目的是简要地介绍自己，重点突出，有新意
才是最重要的。一般岗位的简历并不需要太花哨，关键要有
内容。对于一些特殊的岗位，如设计类、公关类、策划类的
岗位，简历形式可以做得别出心裁，与众不同。

对于“豪华简历”来说，纵然设计新颖、够创意，但是，若
是缺乏内容，便只是是“表面光鲜而内里寒碜”的“水货”。
随着社会的发展和企业竞争的加剧，实用性人才成为了企业
招聘的“抢手货”，而不少求职者制作“豪华简历”，往往
是为了从“外表”上迷惑招聘官，对上“身经百战”的招聘
官，求职碰壁也应在意料当中。

专家意见：简历重在“真”与“实”

怎样的简历才能受到招聘官的重视?如何才能让简历发挥其应
有的推介作用呢?这些都是求职者应该关心的问题。

对此，本网人事招聘专员提出以下建议：

一是要“真”。简历最首要、最基本的要求就是真实。诚实
地记录和描述，能够使招聘官对你产生信任感，而企业对于
求职应聘者最基本的要求也是诚实。企业阅历丰富的人事经
理，对简历有敏锐的分析能力，遮遮掩掩或夸大其词终究会
漏出破绽，何况还有面试的考验。



通常简历应当包括以下基本内容：姓名、年龄、性别、家庭
住址及户口所在地、教育背景及学历、专业、外语、电脑水
平、工作经历、在职培训经历、特长、业余爱好、简单的自
我评价以及其他重要或特殊的需注明的经历、事项等，最好
是中外文对照。当然，还千万不要忘记写明各种联系方法和
切实表明对工作的期望，并附上有关证明文件的复印件。

二是要“实”。工作经验如今越来受到企业招聘人员的关注，
也说明了企业对应聘者的实践能力的重视。因此，简历中关
于实践经历的体现必须有充分的准备。但是，应届毕业生一
般没有工作经验，这是个致命的弱点。我们可以把和应聘职
位相关的实习经验罗列出来，。如果掌握某种和工作直接有
关的知识或技能，也要尽可能写得详细一些，并表明你将如
何把这些知识技能运用于工作，这样才能让企业对你的实践
能力产生信任。

简历个人优点与缺点篇四

有时候我们问自己有没有优点?那你为什么要对自己提出这种
问题?因为每个人都是拥有优点的所以不需要提出这种打击自
己的问题，问自己这样的问题显得自己没有一点自信，没有
自信做什么事情都是难以成功的，自己在骨子里都已经认输
还可以在人前显露出你的信心吗?那么怎么从自己身上找到优
点了?大学生个人简历网，转载请注明。

不管你是什么样的人才你都要记住上述这种模式，当然上述
模式主要是寻找性格、处事等方面的优点，而优点也可以是
技术方面的优势。比如你对某种工作比较熟悉而且从事过有
关工作长达好几年的时间，这些都为你增加了极大的优势。
所以优点包括两大方面性格和技术，依据自身的情况重点展
示其一即可，比如你技术方面没有什么优势就应该展现人格
方面的优势。



简历个人优点与缺点篇五

个人简历优点怎么写，写简历的时候为了达到更好的效果，
所以在展现自己的优点的时候也是需要注意一些方面的问题。
简历都是需要强调自己获得的成绩，对于一些刚刚毕业的学
生来说，在制作简历的时候，最好可以展现自己在学习中获
得的成绩，比如说获得了什么样子的奖学金等等，主要的目
的就是为了起到更好的推销自己的作用。

这样招聘的人员在第一眼之内就可以看到自己的最大的优势。
并且在写个人简历的`时候，最好可以多写自己的几个优点，
这样可以让自己的优点看起来比较的全面，这样获得工作机
会更大。

对于已经工作的人士来说，在展现自己的时候，最好可以展
现自己在工作中取得的成绩等等。很多的招聘的人员，为了
找到一个更加合适的人次，对于这个方面是比较的重视的。
所以在个人简历中，这一个部分是十分重要的部分，所以需
要放在一个醒目的位置，这样可以让主考官更加明显的看到，
起到更好的推销的作用。


