
最新控烟年度工作计划(汇总5篇)
计划是一种灵活性和适应性的工具，也是一种组织和管理的
工具。优秀的计划都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？
以下是小编为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

控烟年度工作计划篇一

根据上级关于控烟工作文件精神要求，结合我校上一阶段禁
烟控烟工作情况，进一步加强对学校控烟工作的组织领导，
强化对控烟工作的宣传教育，深化对控烟工作的力度。特制
订20xx学校禁烟控烟工作计划，有序推进“无烟学校”创建
工作，建设“美丽的校园”。

一、建立学校控烟制度1．建全组织，加强领导。组长：屈校
长

副组长：张炜、刘安华、张军辉、李雪英成员：李航、谭飞、
纪洋、王欢和各班班主任。2．将控烟工作纳入学校年度工作
计划，做到年初有计划，年终有总结。

二、营造良好的控烟氛围。

1.控烟领导小组要在办公室、餐厅、各部室、教室、学生公
寓、走廊等校园醒目位置设立“请勿吸烟”、“无烟办公
室”等标志，随时提醒教职工和外来客人禁止吸烟。

2.利用5月31日世界无烟日，组织广大师生开展控烟宣传教育
活动，提高师生对烟草产品的认识，使创建无烟学校成为师
生员工的自觉行动。

3.大队部利用主题班队会组织学生开展“拒绝烟草，珍惜生
命”、“手拉手劝阻吸烟”等活动。



4.建立学校、家庭、社会三结合的控烟网络，学校要在净化
学校环境的同时，将控烟活动逐步延伸到家庭、社会。

三、开展常态化控烟活动。

1.学校利用教师周例会不定期加强控烟知识的学习，进一步
认识吸烟对健康的危害，增强广大教师控烟的自觉性。

2.高年级利用健康教育课，对学生讲解吸烟的危害，让学生
充分讨论吸烟对青少年成长的危害，从而拒绝吸烟。

3.积极开展无烟办公室的评选活动，对评选出的无烟办公室
进行表彰奖励。学校全体教职工对家长要忠告学校的控烟规
定，并要求客人不准在学校禁烟区内吸。

总之，控烟领导小组围绕以上工作要点积极开展工作，加强
检查和督导，形成全校人人参与的有效机制，切实把控烟工
作落到实处。
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控烟年度工作计划篇二

本年度，按照我县年初制定的，我们通过健康教育、开展各
种活动等多种形式，向广大职工、病人及家属积极宣传吸烟
有害健康等知识，认真学习有关卫生常识和健康促进知识，
充分认识到吸烟的危害和控烟的意义，严格执行控烟规定，
公共场所无人吸烟，职工禁烟、控烟意识增强。我们要做以
下工作。



在控烟领导小组的统一组织下，我院院长亲自负责，健康教
育办公室制订计划，组织实施，进一步完善控烟制度，并责
成健康教育办公室专职人员负责，不定期的巡视、检查。

1、成立控烟小组，组长：汪明飞、副组长：张大英、

阳定安、姚哲、控烟专职人员：周晓霞、成员以各科科主任
护士长为主。控烟小组负责医院建无烟单位、无烟环境工作。

2、提倡不吸烟、不相互敬烟。

3、办公室、厕所、楼道等公共场所严禁吸烟。

4、凡贴有禁烟标志的禁烟区，撤去烟具，严禁吸烟。

如发现有违反者，禁烟小组有权对其进行劝阻、教育。

5、医护人员有义务对其他人员宣传吸烟对健康的`危害。

充分利用学习、开展活动、宣传栏、会议等多种形式，对广
医护人员、病人及家属开展吸烟有害健康的宣传教育，提高
控烟认识，培养医护人员、病人及家属不吸烟行为的好习惯，
增强自我保健意识和能力。同时，各科室还利用学习及各种
活动，开展职工的控烟、戒烟教育，进一步提高医护人员的
控烟能力。

医院领导带头控烟，齐抓共管控烟工作。在全体干部职工共
同参与控烟活动，人人争做控烟的主人，相互监督。有力地
提高了全院干部职工的控烟责任感，增强了控烟能力。

在5月31日世界无烟日，出专栏积极宣传吸烟有害健康的科学
知识和国家对控烟工作有关法规，建议单位职工及住户控烟、
戒烟，以身作则养成不吸烟的习惯做表率。总之，经过努力，
全体干部职工进一步明确了控烟的意义，为创造良好的无烟



环境，和居住就医条件，确保全院职工健康习惯，促进良好
的心态，为我院控烟健康做出了一定的成绩。我们将为创建
文明单位、无吸烟单位携手共努力。

控烟年度工作计划篇三

市处各科所：

为进一步推动控烟工作的深入开展，使广大干部职工远离烟
草危害，减少因吸烟引发的各种疾病的`发生，提高干部职工
的健康水平，现制定20xx年如下：

一、加强控烟工作领导

进一步加强控烟工作的组织领导，明确工作职责，制定符合
实际的工作计划和控烟措施。积极开展控烟工作，把控烟工
作纳入健康教育工作计划，确保控烟工作有组织、有计划、
有检查、有落实，确保控烟工作顺利开展。

二、落实控烟制度

认真履行世界卫生组织《烟草控制框架公约》和《西安市公
共场所禁止吸烟暂行规定》，加强对烟草危害的宣传工作，
制定控(禁)烟计划和制度，设立禁烟标志，落实控烟措施，
创建无吸烟单位。

三、开展控烟活动

认真实施全国爱卫会《关于在公共交通工具及其等候室禁止
吸烟的规定》，进一步完善公共场所禁止吸烟措施并加强制
度的宣传与落实。充分发挥多种宣传形式，大力宣传吸烟的
危害性，使广大干部职工自觉抵制烟草危害，引导广大干部
职工选择健康生活的方式，养成良好的生活习惯。



(一)机关干部要带头履行《西安市公共场所禁止吸烟暂行规
定》，机关会议室、办公室、电梯间、卫生间要全面禁烟，
不设招待烟及烟具，来人不敬烟。

(二)充分利用“5·31世界无烟日”，开展控烟宣传教育主题
活动，提高干部职工对吸烟危害的认识，有效降低吸烟率。

(三)将控烟工作纳入健康教育范围。每年至少开展一次控烟
工作的健康教育宣传或讲座。

控烟年度工作计划篇四

实验幼儿园为了给广大师生营造一个无烟、清洁、健康、和
谐的学习、工作和生活环境，使幼儿在无污染的环境里健康
成长，我园在巩固以前控烟成绩的基础上继续加大控烟工作
的力度，本年度计划做好以下主要工作。

二、成立控烟领导小组

幼儿园成立以园长为组长，副园长为副组长，、保健医生、
为组员的控制吸烟领导小组，由园长负责分工，各班紧密配
合积极开展控烟工作，每年制订控烟计划和措施，定期召开
领导小组会议，安排布置控制吸烟活动的检查和落实工作，
及时对工作中出现的问题进行通报批评，限期整改。

三、制定控烟规章制度

向全校师生发出“创建无烟学校”倡议书，明确奖惩办法，使
“禁烟”活动成为大家的自觉行动。

三、控制吸烟的教育宣传

1、加强宣传，创造良好的控烟氛围。为了提高全体教职工对
吸烟有害健康的认识，首先组织大家认真学习《不吸第一支



烟》、《中国控制吸烟有关法规汇编》等书中的'有关内容，
通过学习，提高教职工对控烟的认识，人人参与控烟活动，
自觉抵制烟害，创造良好的控烟氛围。

2、坚持开设健康教育专栏、健康小报等，利用黑板报、家园
小报等宣传禁烟法规，介绍吸烟对健康的危害，对社会的不
良影响。

3、建立学校、家庭、社会三结合的控烟网络，学校要在净化
学校环境的同时，将控烟活动逐步延伸到家庭、社会。

四、控制吸烟禁示性规定

1、严禁家长在校内外任何场所吸烟。

2、严禁个别教职工在教室、会议室等公共场合吸烟。

3、要求吸烟者尽早戒烟。

4、摆放禁烟标志，不设烟具。

五、控制吸烟奖罚措施

1、教职工在规定的禁烟场合吸烟一次者罚款10元，吸烟两次
以上者，除了罚款以外，还要在教职工大会上通报批评。

2、本班家长在园是否吸烟与评选优秀班级和教师月奖综合起
来，把控烟活动与班级考核和班主任考核结合起来，并实
行“一票否决制”。

3、积极开展无烟教室，无烟办公室的评选活动，对评选出的
无烟班级进行表彰奖励，幼儿园全体教职工对家长要忠告学
校的控烟规定，并要求家长不准在幼儿园任何地方禁止吸烟。



控烟年度工作计划篇五

为积极创建无烟医院，促进医务人员和患者身体健康，保证
创建国家卫生县城工作的顺利实施，制定20xx年。

一、召开创建“无烟医院”工作会议，在大会上强调创
建“无烟医院”的重要性，号召全院职工，特别是医务工作
者要作戒烟、控烟模范，为创建“无烟医院”作出贡献。

二、开展创建“无烟医院”的宣传工作。

1、在医院门诊的主要入口处等明显位置设置明显的禁止吸烟
警示牌，在所有禁烟区域张贴禁烟标志，告知医院员工、患
者、家属和来访者不得在医院室内吸烟。

2、分别在医院大门两侧的休空地、在住院部部分地方设置吸
烟区，有明确的.引导标识，并配置吸烟危害健康的警示语标
牌。

3、在病房、门诊候诊厅等处摆放控烟宣传资料供取阅或向就
诊者、来访者发放控烟宣传材料，宣传烟草的危害和控烟知识
（如吸二手烟的危害、戒烟的益处、戒烟方法与技巧）。

4、利用宣传栏、例会、职工大会等形式，向全院员工、就诊
者和来访者进行控烟宣传。

5、将控烟宣传资料纳入门诊、住院患者指南，宣传吸烟有害
健康的医学知识，告诫病人、家属和来访者禁止在院内吸烟。

6、医务人员在诊疗活动中，主动向病人及家属口头宣传吸烟
的危害性，积极劝阻在控烟区域内的吸烟行为。

三、定期做好针对医务人员和社会吸烟人群的有关吸烟危害
性和戒烟方法的讲座，做好新员工上岗前禁烟教育培训，提



高员工的控烟能力。

四、组织控烟工作办公室人员进行月抽查、季度检查工作，
将结果纳入科室质控当中。

五、做好包干区域的控烟工作，力求在室内场所（包括候诊
区、治疗区、病房、检查室、手术室、实验室、医护办公室、
值班室、会议室、以及门诊大厅、走廊、楼梯、停车场等公
众场所）全面禁烟。

六、建立一支监督员队伍，做到群众参与、群防群治，为我
院的控烟工作打下良好基础。


