
2023年杜拉拉升职记读后感(优秀5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。读后感书写有哪些格式要求呢？怎样才能
写一篇优秀的读后感呢？下面是小编为大家带来的读后感优
秀范文，希望大家可以喜欢。

杜拉拉升职记读后感篇一

我看书向来愣，拿起来就巴不得早点明白结局，于是在休假
的日子手不释卷，虽然代价是头晕眼花胃抽筋，仍乐此不疲。

喜欢这本书倒不是觉得她对职场博弈有多大的益处，或蕴含
了多么深刻的生存智慧，而仅仅为了一个故事，一个傻女人
的苦干奋斗的故事，喜欢杜拉拉，一个趣味的主人公，一个
折射出我们打工苦菜花的故事。

天真的相信少说多做的道理，拿着助理的钱干着业务的活，
天天加班到9点多。老板一句话就骗到我：年轻的时候多做一
点，能够多学一点，钱不是问题。到头来才明白，钱永远都
是大问题，丧失了谈判的最好时机想翻身就难了。老板一向
都觉得我不必须需要升你的职加你的钱，怎样实现价值的最
优化是老板的必修课。老板常常教诲我们：要使自我成为公
司里不可缺少的人，这样你才有资本来和公司谈;如果你只是
个可有可无的人，公司根本不会和你谈。就这样在老板的熏
陶下看轻自我的价值，为着知遇之恩而傻干。

杜拉拉的经历就像是电影重放般，种种苦干后的一无所获，
说到痛处让人忍不住有些upset。只是杜拉拉有一点幸运是她
有大老板的赏识，而我们那里没有大老板。公司结构太简单，
看来也未必是好。杜拉拉以往的原则也本是我的原则，我越
来越怀疑这些原则，只是我喜欢规则，喜欢直接，不懂得伎
俩，不会装模做样，所以还没有把它们打翻。



年纪渐大越对生活和工作进行反思，尤其是看了越多的实例
越无法安心。就这样混下去还是去开拓一个新境界?继续目前
的日子，打发打发也就是这样比上不足比下有余;跳出去，则
要筑好铜墙铁壁来抵挡未知的风雨。

忽然想到一个不算题外的话，即所谓企业文化。不晓得我们
公司的文化是什么，怎样坚持员工的工作热情?靠老员工
做lecture动员?还是该有点别的福利?若上班成为一种负担和
痛苦;若空气中凝结的是一种紧张和压力;若老板一面
说workandpleasure，一面板着脸孔锱铢必较，我们的热情又
该怎样才不被冷却!

职业的环境和发展，竟然让杜拉拉这样在每一天的地铁里提
到了我眼前，不得不看不好好思考。

此刻我已经看完这本书，我先是仔细的看了一遍，在过了一
遍我认为在书中精彩之处，由此得到以下学得的知识点：

1.当自我对直接上司有意见时，应进取沟通，而不是先研究
越级申诉，这在大企业中是大忌。

2.应对新的老板，要尽快找到游戏规则。

3.做任何事要以上级为主，与上级建立一致性

4.进取给上司供给善意的信息

5.和老板谈话之前要理清思路，先想好要占用老板多少时间
谈话的主题是什么，资料简洁明要。

6.摸清老板问话的常见规律，事先做好应对的准备。

7.干了活，却得不到老板认可的主要原因是与上司沟通不够。
解决方案有：



1)把每一阶段的主要工作任务和安排简要告知老板，并要求
老板如有意见在某一日期前提出，不然按计划执行。

3)再大的项目实施过程中，定期告知老板进程，主动地在重
要阶段给老板信息，如大事摘要，最终结果。

9.人的精力有限，应当花大部分时间在发挥强项上，做到扬
长避短

10.人的注意力有限。要保证重点

11.要想统一规划，就要有标准

12.标准的制定不仅仅用来规范作业，更主要的是体现公司的
文化

13.谈问题要有完整的事件背景

14.做主管应避免评价这个人怎样，而是把重点放在说这件事
是怎样回事。

16.不可让人感觉个人的本事威胁到公司安全。主要体现为拉
帮结派。

根据以上所学到的知识点，我总结出这样的理论：要想成为
好的员工，要做到适应本事强，快速与上级建立一致性，思
路清晰，主动快速完成任务并进取汇报工作情景，坚持学习，
在压力和困难中快速找到最佳解决方案。

由于杜拉拉在外企上班，里面也有很多的外企中常用的英语
单词，在此就不多说了。

看到杜拉拉一个柔弱的南方女子在一家全球500的大企业中打
拼的过程，让我明显的感觉到职场上危机四伏，任何一个人
在企业中随时都有被炒的可能，要想在企业中有所成就光靠



技术和一张嘴皮子是完全不够的，最重要的是要有比别人转
的更久更快的脑袋!

用一句话概括吧：生活可不是想象中的那么简单。

杜拉拉升职记读后感篇二

《杜拉拉升职记》相信大家必须有所耳闻，电影风靡一时，
杜拉拉也成为大家心目中励志女性白领的代名词，当时看过
电影，很长的故事被导演浓缩为一个小时，看过后仅有佩服
与向往，今时今日，当我在自我工作中有了些许迷茫失措时，
我决定拿起这本小说，来细细品味一下，找一找我的方向。
这是一个典型的励志成长小说，讲述了主人公杜拉拉如何从
一个小小的销售助理经过自我的努力踏实以及不断学习一步
步晋升，最终收获了事业和感情的故事。

整篇故事中，职场菜鸟杜拉拉先后从国企、民企走到外企，
继而走上职场巅峰。看似不可思议却蕴藏了很多不为人知的
努力及拼搏精神。这其中有很多值得我们深思、学习的地方。

杜拉拉升职记读后感篇三

如果说看了杜拉拉升职记的电影就一句话概括我的想法就是：
一个美丽干练的职场女人和一段圆满的爱情!这是一部让人充
满憧憬的电影，职场间女人的暗战不亚于男人!可女人们战斗
的对象永远是男人，一个大家视为优秀独苗的目标猎物，然
后女人们各自展开攻势!

工作和爱情确实很难兼得，比如自己的现在，为了包吃住，
还有2000的工资，必须忍受与自己的男人分开一年，不是等
不起，是心有不甘，为什么必须要做这样的选择!

如果我是杜拉拉，我会义无反顾选择爱情，这向来是我的作
风，以致现在过着没有面包的爱情生活，因为分开，估计爱



情也摇摇欲坠了。一个在公司里，看起来干练，大方，处事
稳重地我，在他面前爆发地像场山洪，回来仅3天时间，3天
都被朋友占去了，不是气他朋友，气这个男人，恨不得就这
样甩了他，可自己总是不争气，轻易地原谅他，也是因为他
的个性，无论我怎么发脾气，发的多厉害，回头就立刻叫我
老婆!心软，是女人的通病，被抓的死死地，好在还是爱的，
所以不曾放弃对方!

看杜拉拉升职记，会引起我的艳羡心里，里面的美女炫的人
头晕，哪个不是光鲜亮丽地在职场中间穿梭，如果没有女人，
这个世界会少了很多色彩!我垂涎他们的服装，女人不是就该
那么活着吗?行事作风雷厉，微笑迷人，衣着地体，投足间尽
显女人妩媚。

这一直是我希望的，可我却在底层挣扎着，不甘心地作着那
些成功人士的陪衬，失败人生的例子!真真切切地希望能为自
己活一回!无论什么境地，都自己挺过来!人生才可以无憾吧!
我和他总是不能想到一块，他认为我的理想和就是幻想，因
为不成功所以他们都这样糟蹋自己的想法!

说什么指示为了一时痛快，却要好好收场，才能让人遗忘，
文字的杀伤力!

杜拉拉升职记读后感篇四

作为职场新人，首先要熟悉工作环境，熟悉共事的同事，这
样工作才能顺利开展。经过多看发现别人的经验和教训，学
习他人的经验，总结他人教训，避免再犯。经过多做能够尽
快熟悉自我的工作，不断提高工作的质量和效率;经过多学完
善自我的知识结构，力求做到博而专，从而促进工作的开展;
经过多想去发现问题思考问题进而找出解决问题的方法，这
样能够创新工作方式，提高工作效率。

职场新人法则二：学会拒绝



我记得我刚来法院不久，一位同事善意提醒过我，在单位上
越是能干的人做事情越多，越是偷懒的人做事情越少，也就
是忙的人越来越忙，闲的人越来越闲。开始，我还不明白为
什么会出现这种情景，可是随着工作时间的增加，总结出了
原因。因为我们学不会拒绝。在我身边的很多同事碍于情面，
被迫同意其他同事提出的每个请求，宁愿自我竭尽全力做事，
也不愿拒绝别人帮忙的请求。这样的事情我也遇到过，一开
始，对每一个请求我都是有求必应，可是结果却是，答应别
人的请求后自我的工作量不断增加，经常导致自我的本职工
作没有做好，答应别人的事情做得也不够完美，进而影响到
整个庭室工作的进展。还听到过一位同事的抱怨，同是同一
个庭室的，自我每一天起早贪黑，事情还忙不完，而另一个
同事则天天上网偷菜玩游戏，到处串门找人闲聊，整天无所
事事。那我就问他，难道你们庭长没有均匀分配工作吗?他说
不是，是另一个同事的事情经常找他帮忙做，他自我碍于情
面不好不答应，所以揽下来。所以，忙的人在抱怨自我事情
太多、忙可是来的同时，应当检讨一下自我，为什么不学会
礼貌的拒绝别人无理的请求。要记住，单位里的懒人是我们
自我“惯”出来的。

职场新人法则三：学会赞美你的同事

赞美是发自内心深处的对别人的欣赏，是人际关系中一种良
好的互动过程。学会赞美他人是建立良好人际关系的基石，
也是事业成功的良性催化剂。

在单位共事，一般人往往容易注意别人的缺点而忽略别人的
优点及长处。发现别人的优点并给予发自内心的由衷的赞美，
就成为办公室难得的美德。我经常发现自我付出的努力一旦
获得别人的认同和欣赏，那些因工作带来的疲劳就会立即消
失，同时在完成下头一项工作时会更加卖力，这就是赞美的
魔力所在。所以，快快施展赞美的魔力吧!

可是，要注意的是赞美不是拍马屁，也不是无事献殷勤。在



办公室里，有些人的“赞美”总让周围的人感到不自在和言
不由衷。例如，应对一位脸上长满斑的女孩子，你“赞美”
她皮肤白皙干净;或是一位体重严重超标的人，你“赞美”他
身体好，这都是不恰当的。赞美要发自内心、恰如其当。

职场新人法则四：站在领导的立场想问题，站在自我立场做
事情

我一向记得这么一个小故事，两个人到一家公司去应聘，经
过面试，甲被聘用了，而乙被淘汰。乙不服气，就问公司经
理为什么要选甲。公司经理没有回答而是说公司此刻要买些
大米，要乙去街上问问今日集市里面大米什么价格，乙兴致
冲冲的问了价格，立刻回来告诉了经理大米的价格。之后，
经理要甲也去街上问问今日集市里面大米什么价格，甲去了
半个小时后大汗淋漓的跑回来，后面还跟了几个挑着大米的
人，甲对经理说他今日去集市问了整条街上大米的价格，他
便从中找了几个价格合理，大米质量好的销售商过来，供经
理选择。这个故事告诉我们，要站在上级立场上去研究问题，
了解上级布置这项任务给你的目的是什么，为什么要做。仅
有站在上级的立场上去想问题了，才能避免重复返工，才能
把任务完成的圆满。这也是杜拉拉升职记这本书中反复提到
的坚持与上级的一致性。可是并非只要是上级要求的就机械
的去做，人无完人，上级有时候也会有犯错的时候，所以，
你如果觉得上级布置的任务不妥当，你应当选择适宜的时机
以妥当的方式与上级商量。站在自我的立场做事情，指的是，
不能机械式的听从上级的指令，对于上级的指令要站在自我
的立场去执行，对于那些违法法律的、违反做人底线的指令
应当站在自我的立场。

职场新人法则五：不要为了职务上的升迁而工作，而是为了
这份职业而工作

在企业，职位的升迁带来的收益是明显：职位越高处理的事
务更为重要、待遇也就越好。而在在机关单位，一个人的职



务并不能直接体现出他的贡献和价值，职务仅仅是分工的不
一样而已。所以，过多的看重职务的升迁，反而会忽视本职
工作。尤其是初入职场的人，应当把“本事结果化”放在首
位，做出成绩来让别人去评价和为自我争取资源。我们要认
识到，成绩和认可不是争来的，而是做出来的。只要我们踏
踏实实做好本职工作，在实践中锻炼自我，那么你总会处在
适合你本事的位置上。

法官是一份神圣职业，被人们誉为社会正义的最终捍卫者，
所以，我们应当为自我正在从事的这份职业而感到自豪。上
个星期，我到望城县星城镇东马社区找社区主任做一个调查，
在调查结束的时候，社区主任和我谈起我的职业，他说，你
们法官就是应当保护社会公平正义的，如果连你们也弄虚作
假，社会就没有期望了。你们法院的张树雄就是个好法官，
执法公正。我没想同事的一次简单的执行会给这个社区主任
留下这么深的印象。所以，我们应当树立为我们这份职业奋
斗终身的决心，端正思想，把工作摆在首位。

职场新人法则六：敢于挑战自我——没有什么是不可能，关
键是你有没有去做

因为我们每个人都习惯于低估自我，所以在工作或生活中我
们经常会说：“我不行”或是“我做不到”。可是，我想
说“没有什么是不可能，关键是你有没有去做”。我们院刑
庭的王军奇同志今年52岁，除了若干年前参加过县里组织的
电子政务培训学习过之外，没有接触过电脑。在来刑庭之前，
他从来没有使用过电脑，更不用说自我在电脑上打文书。到
刑庭后，庭里给他配置了电脑和手写板，可是他没有用手写
板，而是在从头开始学习电脑知识，不懂就问。从学习五笔
字型的字根、背字根、拆分字，到打简单的汉字，再到打整
篇文书，可是一年时间。在一开始，我觉得这不可能做到的，
可是王军奇同志做到了。这让我很惭愧，因为到此刻我也只
是会用拼音打字。从王军奇同志身上我懂得了：在工作、学
习中，没有什么不可能，关键是你去做了没有、你坚持做下



来没有。只要你坚持去做了，你终会获得成功。

职场新人法则七：不要怕犯错误，可是同样的错误只允许自
我犯一次

苏格拉底说过，一个人被一块石头绊倒并不可怕，可怕的是
被同一块石头绊倒两次。失败并不可怕，可怕的是，每次都
因为犯了同样的错误而失败。人不是神仙，不可能不犯错误，
所以不要怕犯错误，可是同样的错误只允许自我犯一次。允
许犯错误是因为犯错能够让自我明白自我的不足，从而不断
获得经验。在犯错中吸取教训，才能不断自我完善，自我提
高。可是同一个错误犯多次，甚至是一犯再犯的人，说明他
的学习本事和主动性差。对于不学会吸取教训，不学会避免
犯错的人，他的人生注定充满失败。

职场新人法则八：做时间的主人

时间，对每一个人来说都是平等的。时间不会因你喜爱就给
你延长，也不会因你厌倦它就缩短。所以我们要学会做时间
的主人，分辨哪些是浪费时间的事情，不能做;哪些是并不重
要的事情，能够稍后做;那些是十分重要的事情，必须此刻做。
前不久，我去雷锋法庭参加一个会议，因为提前到了，所以
就到雷锋法庭的立案窗口参观了一下。我发现，在雷锋法庭
的立案窗口贴着很多张表，每张表上都是密密麻麻的开庭排
期时间。一问才明白，这个表是为了合理安排庭审时间而设
计的。因为雷锋法庭仅有一个书记员，而审判员安排开庭时
间经常出现打架现象，有时候一上午安排了4、5个庭，书记
员根本记录可是来，这样不但审判员花很多时间在等待上，
也浪费了当事人的时间。为避免以后出现这样的情景，他们
设计出了这个表，每个审判人员确定案件的开庭时间后，必
须先登记，这样开庭时间得到了合理安排，大家再也不用担
心开庭会出现打架现象。从那里，我学到了，我们必须做时
间的主人，合理安排好时间，这样才不会让宝贵的时间从我
们手中溜走。



杜拉拉升职记读书心得范文五篇

杜拉拉升职记读后感篇五

我们常常抱怨:“为什么很多时候我们努力了，可生活还是那
么的糟糕?”也许是我们的努力只是看起来很努力而已，我们
忘记了认知自我，忘记了清醒确定，忘记了办法总比问题多，
错过了更有效更明智地行动。对于失败，我们太喜欢给自我
找各种各样的理由。而主人公杜拉拉无论是在应对工作还是
在生活当中，都能够清醒的去确定和认知，总是迎难而上，
不卑不亢的处理问题，经过自我得体的方法和良好的品行得
到了领导和同事的认可，而我看来，让我印象比较深刻的是
拉拉不计得失和凭借优良品行在人际关系上反败为胜的本事：
当杜拉拉做为一名普通员工接手一项巨大工程的时候，她没
有找借口推脱、没有计算自我是否吃亏，而是想尽一切办法、
尽自我最大努力把工作做得更加完美。正是这种简单的工作
态度才使得杜拉拉的工作也完成得更加出色。在刚开始接手
重大项目的时候，拉拉得不到上级的支持、平级的配合、下
级的协助，可是她经过换位思考的方式进取进行沟通，最终
建立了很好的人际关系，取得上级和同事们的一致认可和好
评。


