
2023年安全标准化自评报告内容包括 安
全标准化自评报告(优质5篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。那么我们该如何写一篇较为完美的报告
呢？以下是我为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起来看
看吧

安全标准化自评报告内容包括篇一

各位领导、专家：

根据市、区安全生产监督管理局的部署和要求，沈阳xx有限
公司是20xx年拟建立三级安全生产标准化企业之一。为认真
完成此项工作，我公司全体员工经过近两年的努力，此刻基
本到达了验收要求，现将企业安全生产标准化自查自评工作
汇报如下：

沈阳xx有限公司始建于xx年12月，xx年xx月开始正式生产，是
汽车安全气囊和安全带专业生产厂。

公司占地面积xx平方米，总资产为xx万元，在岗员工xx人，
其中工程技术人员12人，主要生产设备套台。厂址在沈阳xx
区路号。公司主导产品为产品，产品目标市场为。目前为配
套。20xx年实现工业总产值为xx万元。20xx年计划工业总产值
为xx万元。

公司设有安全管理委员会、综合部、生产部具体负责全公司
安全生产、环境保护和工业卫生工作。

1、加强领导全员发动

公司被区安监局确定在20xx年安全生产标准化进入三级企业



后，公司领导极为重视，立即召开班子会议研究达标工作。
公司成立了以总经理为首的达标工作领导小组，下设了三个
工作组，分别为宣传组、整改组、技术组。并对每个组的职
责进行了详细的分工。在此基础上公司进行了全员发动。分
别在中层以上干部会、生产经理会、安技员会进行部署。同
时，公司采取用心宣传教育、挂图等方式报道安全生产标准
化的好处及达标要求和考评细则，使全体员工明确了透过开
展安全生产标准化活动，能进一步强化企业安全生产基础管
理，改善企业安全生产条件，提高全员安全生产意识，提高
企业员工职业健康水平，从而使企业安全生产工作纳入标准
化、制度化、规范化轨道。同时也明确了达标的工作目标和
原则。工作目标就是到达国家xx级企业目标(分以上)，工作
原则是：克服困难，创造条件，彻底整改，确保达标。

为确保达标工作顺利开展，培训骨干，公司分三次派出人员
到已三级达标的兄弟公司进行学习，并请进来，学习和掌握
达标重点、达标要求及达标细则。这些骨干都起了相当大的
作用，有力地指导了本单位达标工作的开展。为让三级单位
都掌握达标工作要求，职能部门先后购买了专业书籍，发到
各单位，供学习和掌握。

2、自查整改逐项落实

根据考核标准三大部分七十五项资料，公司按考评细则组成
四个专业组，即综合管理组、机械组、电气组、作业环境与
职业健康组。每组对达标细则、条款分数、问题点、得分点
进行详查，针对问题点制定了具体的整改意见，组织单位实
施。

首先在设备设施方面，对公司生产方面各部门全面排查，调
查摸底，对考评要求逐条、逐项、逐台对照检查。在整个自
查整改阶段，检查组组织了二次大检查，各组分工把关，对
本组的问题提出具体的整改意见，落实到整改单位和职责人，
限期解决。部分员工放弃休息，全力投入到隐患整改中，经



过跟踪检查，按单查对，隐患整改任务目前已完成93％以
上(查出隐患总数30项，完成28项)。

在自查整改中，我们突出做了以下几项工作：硬件方应对设
备设施51项考评资料，在各组自检的基础上，由机械、电气
两个组全面进行检查，对查出的问题全部下达了隐患整改通
知单，责令所在部门按考核标准进行整改。此刻，对叉车、
空气压缩机设备各类限位装置全部进行了检修，对各类设备
的安全防护进行了完善；对各工业管道统一绘图，对手持电
动工具全面进行了检查，排除隐患，配齐了消防器材，在不
同范围内在务必程度上提高了公司的本质安全程度。整个达
标活动仅几个重点单位统计共支出费用xx万元。

在作业环境和职业健康工作方面，透过这次达标活动，大大
提高了现场管理水平，改善了劳动条件。

我公司职业危害，主要有电脑辐射、噪声（空气压缩机）、
高温（灶台）三类因素。三类危害因素接触人员中，电脑辐
射xx人，噪声xx人，高温xx人。近年来，为改善作业环境，
公司对职业危害因素进行了方方面面的治理，大幅度提高了
环境质量。透过对员工的职业健康检查，保护了对接触三类
职业危害作业人员的健康。

在这次安全生产标准化活动中，我们建立完善了职业病档案，
建立了完善的资料，并分别提出了电脑操作、灶台高温、空
气压缩机噪音防护的推荐和采取了技术防护措施。配备了充
足的照明器具，车间内实行了定置管理，工作器具摆放做到
了量具有盒，成品，半成品及原材料分类摆放，做到了上架
管理，通道基本杜绝了占道现象。

这次达标活动中一项突出的工作就是软件建设得到了大大加
强。在基础管理文本上我们增加了多项资料。首先在安全生
产职责制方面，进行了全面修订，针对部门和人员变动状况，
按照分级管理、分线负责的原则突出了其安全职责，此刻共



建立了各类人员及部门的安全生产职责制20个。在各项安全
生产规章制度方面，在原有16项规章制度的基础上，增加了
相关方管理。劳动合同安全监督。危险源识别、评价和控制
等4项制度，现共有20项管理制度，从而保证了企业在方方面
面能做到有法可查，有法可依。此外，还根据综合部带给的
工种岗位，补充完善了2项安全生产操作规程，加之原9个规
程，现共有安全操作规程11个。资料全部印成文本，下发至
各部门贯彻执行。

在职业安全健康教育，隐患及整改、工伤事故等档案方面，
全部按考评要求得到了充实和完善。

公司建立应急救援体系，分别对事故的发生有了应急预案和
对策。还根据自身工艺、生产的特点，增加了对危险源的辩
识，提出针对性的控制措施。教育岗位相关人员，做到人人
都明白，能预防，会应急。并进行了消防疏散演练。

以上汇报了公司在这次安全生产标准化工作中所做的工作和
取得的一些成果。但严格对照标准和一些先进的兄弟厂相比，
我们仍然有很大差距和不足。

基础管理230分，扣分，实得分；设备设施600分，扣分实
得355分；作业环境职业健康170分，扣分，实得分；总计扣
分，自评得分为分。

1、由于企业处于新建单位，所以一些存在着人员新、设备新、
缺乏基础知识管理经验的积累。

2、个别员工安全生产意识不强，个别岗位仍“三违”现象存
在，所以加强安全生产教育和强化管理仍然是我们要做的工
作。

3、由于对标准的学习和理解不够，加之贯彻时间短，在一些
具体问题上，我们仍然有超多工作要做。



在贯彻安全生产标准化活动中，我们做了一些工作，但与标
准的要求还存在相当大的差距，即便与兄弟厂比较，我们也
有很多的不足，我们要把安全生产标准化工作做为今后安全
管理工作的基础和依据，不断改善工作，提高管理水平，为
开创金杯锦恒汽车安全系统有限公司安全生产的新局面做出
新的努力。

安全标准化自评报告内容包括篇二

(一基本情况

写明单位的地理位置、类别性质、隶属关系、资质等级、人
力资源配置、生产规模及能力、主要业绩和奖项等。

(二安全管理组织机构及人员

包括安全生产管理机构设置和安全生产管理人员配备情况、
安全生产标准化建设领导小组设置情况介绍等。

(三工程情况

1、水利工程项目法人写明申报的水利工程建设项目基本情况。

2、水利水电施工企业写明本单位承建的在建水利水电工程项
目情况:在建项目数量、项目名称、项目地理位置(地址、项
目规模及投资额、项目工期、开工时间、施工内容、工程进
展、项目负责人及联系方式、业主及联系方式等。

3、水利工程管理单位写明全部所属单位和所辖工程及主要设
施设备情况。

4、在建水利项目清单(仅限于施工企业、项目法人:以列表方
式写明单位在建项目数量及具体情况。



(一安全生产标准化建设过程

阐述本单位分阶段开展安全生产标准化建设的全过程，应包
括成立标准化建设组织机构、初始状态评审、制定建设实施
方案、教育培训、管理文件制修订、实施运行及整改、单位
自评等过程，同时说明标准化创建方式:自主创建、聘请专家、
委托咨询机构。安全生产标准化体系创建并运行一年以上，
运行良好后再进行自主评定，以检验建设成效。

(二安全生产标准化建设成效

主要内容包括:安全生产目标、组织机构与职责、安全生产投
入、法律法规与安全管理制度、教育培训、施工设备管理(生
产设施设备、施工作业安全(作业安全、隐患排查和治理、重
大危险源监控、职业健康、应急救援、事故管理、绩效评定
和持续改进等。

对照《水利安全生产标准化评审管理暂行办法》第十一条规
定的申请条件，分别简要说明本单位申请条件符合性，并在
支撑性材料里按要求提供证明材料。

主要写明自评组织机构(自评小组中应包括公司领导、管理层、
技术人员、安全员等、自评计划或方案(计划或方案应明确查
评时间、查评依据、查评范围、查评方法、开展形式等内容
以及具体实施情况等(自主评审应全覆盖开展。

(一自评打分表

1、“自评描述”一栏中，写明具体检查了什么内容，检查的
结果是什么，如表中示例。

2、“自评描述”内容在有扣分的项目建议突出显示(如加粗
或变换字体颜色。



写明判定合理缺项的具体说明。

要评审的相关生产经营活动、不存在应当评审的设备设施或
生产工艺，未达到规定的规模和要求的，或对评审标准中相
应的条款不需要进行评审等，而形成的空缺。合理缺项应在
总分中扣除该项应得分数。

2、合理缺项的确定原则:

(1生产经营范围没有评审标准中规定的项目的;

(2不存在评审标准中规定的应当评审的设备设施或生产工艺
的;(3未达到规定要求的规模和条件的。

3、不应列入合理缺项的:

(2既无管理制度又无作业现场的，应全部扣除该项的标准分
值;

(3对于具有时间节点要求的项目，如“每年”、“年底”等，
实际开展创建活动的时间不足的，应扣除相应的标准分值。

主要说明自评或监督检查过程中发现的问题、整改措施和整
改完成情况。

(一整改措施

针对存在的问题项制定整改措施，整改措施要有依据，切合
实际，并具有针对性和可操作性。在编写时，必要时应明确
以下内容:

1、需要编制、补充和完善有关制度、文件等。

2、明确隐患综合治理的组织措施计划和技术措施计划及防止
隐患进一步扩大的有效防范措施。



3、重大隐患的整改措施计划应及时上报有关主管部门，并在
整改完毕具备安全条件后重新进行自评。

4、提出可持续改进安全生产管理的建议和方法。

(二整改情况验收

对发现的问题整改情况进行验收，查证问题是否消除。

主要写明自评结果、申请标准化达标的等级。

1、列出各一级项目得分情况，如表8所示。

2、写明申请安全生产标准化达标的等级。

安全标准化自评报告内容包括篇三

各位领导、专家：

根据市、区安全生产监督管理局的部署和要求，沈阳xx有限
公司是20xx年拟创建三级安全生产标准化企业之一。为认真
完成此项工作，我公司全体员工经过近两年的努力，现在基
本达到了验收要求，现将企业安全生产标准化自查自评工作
汇报如下：

沈阳xx有限公司始建于xx年12月，xx年xx月开始正式生产，是
汽车安全气囊和安全带专业生产厂。

公司占地面积xx平方米，总资产为xx万元，在岗员工xx人，
其中工程技术人员12人，主要生产设备xx套xx台。厂址在沈
阳xx区xx路xx号。公司主导产品为xx产品，产品目标市场
为xx。目前为xx配套。20xx年实现工业总产值为xx万元。20xx
年计划工业总产值为xx万元。



公司设有安全管理委员会、综合部、生产部具体负责全公司
安全生产、环境保护和工业卫生工作。

公司被区安监局确定在20xx年安全生产标准化进入三级企业
后，公司领导极为重视，立即召开班子会议研究达标工作。
公司成立了以总经理为首的达标工作领导小组，下设了三个
工作组，分别为宣传组、整改组、技术组。并对每个组的职
责进行了详细的分工。在此基础上公司进行了全员发动。分
别在中层以上干部会、生产经理会、安技员会进行部署。同
时，公司采取积极宣传教育、挂图等方式报道安全生产标准
化的意义及达标要求和考评细则，使全体员工明确了通过开
展安全生产标准化活动，能进一步强化 企业安全生产基础管
理，改善企业安全生产条件，提高全员安全生产意识，提高
企业员工职业健康水平，从而使企业安全生产工作纳入标准
化、制度化、规范化轨道。同时也明确了达标的工作目标和
原则。工作目标就是达到国家xx级企业目标(xx分以上)，工
作原则是：克服困难，创造条件，彻底整改，确保达标。

为确保达标工作顺利开展，培训骨干，公司分三次派出人员
到已三级达标的兄弟公司进行学习，并请进来，学习和掌握
达标重点、达标要求及达标细则。这些骨干都起了相当大的
作用，有力地指导了本单位达标工作的开展。为让三级单位
都掌握达标工作要求，职能部门先后购买了专业书籍，发到
各单位，供学习和掌握。

根据考核标准三大部分七十五项内容，公司按考评细则组成
四个专业组，即综合管理组、机械组、电气组、作业环境与
职业健康组。每组对达标细则、条款分数、问题点、得分点
进行详查，针对问题点制定了具体的整改意见，组织单位实
施。

首先在设备设施方面，对公司生产方面各部门全面排查，调
查摸底，对考评要求逐条、逐项、逐台对照检查。在整个自
查整改阶段，检查组组织了二次大检查，各组分工把关，对



本组的问题提出具体的整改意见，落实到整改单位和责任人，
限期解决。部分员工放弃休息，全力投入到隐患整改中，经
过跟踪检查，按单查对，隐患整改任务目前已完成93%以
上(查出隐患总数30项，完成28项)。

在自查整改中，我们突出做了以下几项工作：硬件方面对设
备设施51项考评内容，在各组自检的基础上，由机械、电气
两个组全面进行检查，对查出的问题全部下达了隐患整改通
知单，责令所在部门按考核标准进行整改。现在，对叉车、
空气压缩机设备各类限位装置全部进行了检修，对各类设备
的安全防护进行了完善;对各工业管道统一绘图，对手持电动
工具全面进行了检查，排除隐患，配齐了消防器材，在不同
范围内在一定程度上提高了公司的本质安全程度。整个达标
活动仅几个重点单位统计共支出费用xx万元。

在作业环境和职业健康工作方面，通过这次达标活动，大大
提高了现场管理水平，改善了劳动条件。

我公司职业危害，主要有电脑辐射、噪声(空气压缩机)、高温
(灶台)三类因素。三类危害因素接触人员中，电脑辐射xx人，
，噪声xx人，高温xx人。近年来，为改善作业环境，公司对
职业危害因素进行了方方面面的治理，大幅度提高了环境质
量。通过对员工的职业健康检查，保护了对接触三类职业危
害作业人员的健康。

在这次安全生产标准化活动中，我们建立完善了职业病档案，
建立了完善的资料，并分别提出了电脑操作、灶台高温、空
气压缩机噪音防护的建议和采取了技术防护措施。配备了充
足的照明器具，车间内实行了定置管理，工作器具摆放做到
了量具有盒，成品，半成品及原材料分类摆放，做到了上架
管理，通道基本杜绝了占道现象。

这次达标活动中一项突出的工作就是软件建设得到了大大加
强。在基础管理文本上我们增加了多项内容。首先在安全生



产责任制方面，进行了全面修订，针对部门和人员变动情况，
按照分级管理、分线负责的原则突出了其安全职责，现在共
建立了各类人员及部门的安全生产责任制20个。在各项安全
生产规章制度方面，在原有16项规章制度的基础上，增加了
相关方管理。劳动合同安全监督。危险源识别、评价和控制
等4项制度，现共有20项管理制度，从而保证了企业在方方面
面能做到有法可查，有法可依。此外，还根据综合部提供的
工种岗位，补充完善了2项安全生产操作规程，加之原9个规
程，现共有安全操作规程11个。内容全部印成文本，下发至
各部门贯彻执行。

在职业安全健康教育，隐患及整改、工伤事故等档案方面，
全部按考评要求得到了充实和完善。

公司建立应急救援体系，分别对事故的发生有了应急预案和
对策。还根据自身工艺、生产的特点，增加了对危险源的辩
识，提出针对性的控制措施。教育岗位相关人员，做到人人
都知道，能预防，会应急。并进行了消防疏散演练。

以上汇报了公司在这次安全生产标准化工作中所做的工作和
取得的一些成果。但严格对照标准和一些先进的兄弟厂相比，
我们仍然有很大差距和不足。

基础管理230分，扣xx分，实得xx分;设备设施600分，扣xx分
实得355分;作业环境职业健康170分，扣xx分，实得xx分;总
计扣xx分，自评得分为xx分。

1、由于企业处于新建单位，所以一些存在着人员新、设备新、
缺乏基础知识管理经验的积累。

2、个别员工安全生产意识不强，个别岗位仍“三违”现象存
在，所以加强安全生产教育和强化管理仍然是我们要做的工
作。



3、由于对标准的学习和理解不够，加之贯彻时间短，在一些
具体问题上，我们仍然有大量工作要做。

在贯彻安全生产标准化活动中，我们做了一些工作，但与标
准的要求还存在相当大的差距，即便与兄弟厂比较，我们也
有很多的不足，我们要把安全生产标准化工作做为今后安全
管理工作的基础和依据，不断改进工作，提高管理水平，为
开创金杯锦恒汽车安全系统有限公司安全生产的新局面做出
新的努力。

安全标准化自评报告内容包括篇四

县安全生产监督管理局：

根据市、县关于安全生产标准化年度自评工作的通知要求，
为加强对企业的安全生产监督管理，提高安全生产的管理水
平，对照《机械行业安全生产标准化二级企业达标标准》要
求，我们认真积极地开展了企业内部安全生产标准化年度自
评活动，对公司的安全生产条件和安全生产能力进行了详细
全面的自评检查，现将自评工作相关情况汇报如下：

按照通知精神，我们立即组织召开了公司安全生产专题会议，
认真学习了国家安全生产法律、法规和机械行业安全生产标
准化二级企业达标标准，深刻领会安全生产标准化的内容和
实质。成立了公司安全生产标准化年度自评工作领导小组，
由公司总经理靖崇贤任组长，分管生产副总王振田为副组长，
安全、生产、质管、办公室等部门主管为成员。并制定了安
全生产标准化年度自评工作方案。实行统一指挥，职责明确
分工。安全生产管理的评价工作由公司安全部牵头，资质、
机构与人员管理的评价工作由办公室负责，安全技术和设备
管理由设备部和质管部负责，这样自上而下层层明确任务，
落实责任，制订考核标准，奖惩分明，确保安全生产年度自
评工作按期保质保量完成。



我们依照公司的统一部署，通过层层召开会议，大张旗鼓地
宣传这次安全生产标准化年度自评工作的重要意义，以此为
契机，运用正反两方面的安全事故典范，以案讲法，使广大
职工受到一次深刻的安全生产教育。在此基础上，领导小组
成员根据各自的分工，通过查资料，深入施工现场，按照
《机械行业安全生产标准化二级企业达标标准》中的分项评
分细则，实事求是地进行评价。通过详细检查，我们认为公
司的安全生产标准化工作，自去年12月份通过省局验收达标
后，能坚持按照机械行业二级企业安全生产标准化要求运作，
基本上能够达到二级企业的各项标准，但由于安全生产标准
化达标工作是一项新事物，标准要求高，任务重，企业专业
人员少，加上运行刚刚半年多时间，也从中发现了很多的问
题，主要有：一、安全生产管理制度方面： 1、未按安全生
产奖惩制度落实奖惩。 2、车间存在转岗和新工人入厂未及
时进行安全教育培训的情况。 3、个别生产现场安全隐患，
未如期整改。 二、资质、机构与人员管理方面： 1、部分特
种设备操作人员未经过安全培训。 2、生产现场部分安全防
护用品“三证”不齐全。三、设备和安全技术管理方面： 1、
应急预案演练不及时。 2、安全防护措施和警示、警告标识
不全。 3、部分特种设备存在一定的安全隐患。

针对以上存在的问题，自评领导小组经过反复研究，征求各
方面的意见，采取措施，责任到人，从以下四个方面对症下
药，限期加以解决。 1、根据这次安全生产标准化年度自评，
结合公司的实际情况，重新修订安全管理制度，安全生产责
任制，安全操作规程和安全奖惩办法，建立健全安全保证体
系。 2、进一步充实和加强安全管理机构，按要求设置专职
或兼职安全管理人员。 3、建立健全各部门、各岗位的安全
生产考核制度，开展多种形式的岗位安全技术培训，抓好特
种作业人员的安全管理，减少和杜绝安全事故的发生。 4、
保证生产设备处于良好运行状态，对安全隐患及时整改，保
证安全技术，安全教育，安全设施经费及时足额到位。

总之， 安全生产“责任重于泰山”，公司的安全生产管理任



务是艰巨而又神圣的事业，需要我们警种长鸣，长抓不懈。
只要我们在安全生产工作中建立目标，树立信心，遵照上级
安监部门的指示精神，团结一致，齐抓共管，真抓实干，就
能使公司的安全生产标准化管理工作迈上新台阶，确保企业
能有长足的发展。

安全标准化自评报告内容包括篇五

根据市、县关于安全生产标准化年度自评工作的通知要求，
为加强对企业的安全生产监督管理，提高安全生产的管理水
平，对照《机械行业安全生产标准化二级企业达标标准》要
求，我们认真积极地开展了企业内部安全生产标准化年度自
评活动，对公司的安全生产条件和安全生产能力进行了详细
全面的自评检查，现将自评工作相关情况汇报如下：

按照通知精神，我们立即组织召开了公司安全生产专题会议，
认真学习了国家安全生产法律、法规和机械行业安全生产标
准化二级企业达标标准，深刻领会安全生产标准化的内容和
实质。成立了公司安全生产标准化年度自评工作领导小组，
由公司总经理靖崇贤任组长，分管生产副总王振田为副组长，
安全、生产、质管、办公室等部门主管为成员。并制定了安
全生产标准化年度自评工作方案。实行统一指挥，职责明确
分工。安全生产管理的评价工作由公司安全部牵头，资质、
机构与人员管理的评价工作由办公室负责，安全技术和设备
管理由设备部和质管部负责，这样自上而下层层明确任务，
落实责任，制订考核标准，奖惩分明，确保安全生产年度自
评工作按期保质保量完成。

我们依照公司的统一部署，通过层层召开会议，大张旗鼓地
宣传这次安全生产标准化年度自评工作的重要意义，以此为
契机，运用正反两方面的安全事故典范，以案讲法，使广大
职工受到一次深刻的安全生产教育。在此基础上，领导小组
成员根据各自的分工，通过查资料，深入施工现场，按照
《机械行业安全生产标准化二级企业达标标准》中的分项评



分细则，实事求是地进行评价。通过详细检查，我们认为公
司的安全生产标准化工作，自去年12月份通过省局验收达标
后，能坚持按照机械行业二级企业安全生产标准化要求运作，
基本上能够达到二级企业的各项标准，但由于安全生产标准
化达标工作是一项新事物，标准要求高，任务重，企业专业
人员少，加上运行刚刚半年多时间，也从中发现了很多的问
题，主要有：

1、未按安全生产奖惩制度落实奖惩。

2、车间存在转岗和新工人入厂未及时进行安全教育培训的情
况。

3、个别生产现场安全隐患，未如期整改。

1、部分特种设备操作人员未经过安全培训。

2、生产现场部分安全防护用品“三证”不齐全。

1、应急预案演练不及时。

2、安全防护措施和警示、警告标识不全。

3、部分特种设备存在一定的安全隐患。

针对以上存在的问题，自评领导小组经过反复研究，征求各
方面的意见，采取措施，责任到人，从以下四个方面对症下
药，限期加以解决。

1、根据这次安全生产标准化年度自评，结合公司的实际情况，
重新修订安全管理制度，安全生产责任制，安全操作规程和
安全奖惩办法，建立健全安全保证体系。

2、进一步充实和加强安全管理机构，按要求设置专职或兼职
安全管理人员。



3、建立健全各部门、各岗位的安全生产考核制度，开展多种
形式的岗位安全技术培训，抓好特种作业人员的安全管理，
减少和杜绝安全事故的发生。

4、保证生产设备处于良好运行状态，对安全隐患及时整改，
保证安全技术，安全教育，安全设施经费及时足额到位。

总之，安全生产“责任重于泰山”，公司的安全生产管理任
务是艰巨而又神圣的事业，需要我们警种长鸣，长抓不懈。
只要我们在安全生产工作中建立目标，树立信心，遵照上级
安监部门的指示精神，团结一致，齐抓共管，真抓实干，就
能使公司的安全生产标准化管理工作迈上新台阶，确保企业
能有长足的发展。


