
2023年吸毒人员管控工作计划书(优质5
篇)

时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。我们该怎么拟定计划呢？以下是小编
为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

吸毒人员管控工作计划书篇一

（一）拥护中国^v^的领导，热爱祖国，热爱林业事业。

（二）遵纪守法，具有良好的品行和职业道德。

（三）具有大专及以上学历，(2019年7月份之前毕业生未取
得毕业证书的提供就业推荐表或学校证明)原件及复印件。

（四）年龄在18周岁以上（2001年3月1日及以前出生），35
周岁以下（1984年3月1日及以后出生）。

（五）身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

（六）报名参加招聘人员在招聘各个环节中提交的信息和材
料应当真实、准确、有效，否则取消招聘资格。

凡有下列情形之一的不得报名参加招聘：

1.曾因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的。

2.正在接受立案审查的。

3.其他不符合报考资格条件的。



吸毒人员管控工作计划书篇二

一、招聘对象及条件：参加就业见习对象为市内外毕业两年内
(2018届、2019届)全日制大专及以上学历的离校未就业毕业
生或16-24岁未就业青年;市内外毕业两年内(2018届、2019
届)全日制大专及以上学历的离校未就业毕业生需带户口本、
身份证、毕业证原件及复印件、两寸照片一张，16-24岁未就
业青年需带户口本、身份证、未就业证明原件及复印件、两
寸照片一张。

二、报名时间及地点：参加见习的毕业生于。(先报名先安
排)

1、专业对口优先;

2、属地原则优先;

3、品学兼优优先。

4、建档立卡贫困户家庭、就业困难家庭、残疾人家庭等毕业
生优先。

四、体检：见习人员自行体检，体检费由学生自理。

五、派遣：就业局“福泉市人才交流中心”对见习计划体检
合格的高校毕业生进行复审，确定入选人员并开具报到证，
派遣到见习接收单位。

六、待遇：工资不低于最低工资标准(元/月)具体与各用人单
位面议。

七、联 系 人：^v^梅



吸毒人员管控工作计划书篇三

一、招聘对象年龄要求：18周岁至35周岁(1984年1月1日
至2001年12月31日期间出生)。岗位简介表另有要求的，以岗
位简介表为准。

二、报名及审查

(一)报名办法

1.报名时间和方式

本公告招聘岗位自6月5日起接受报名，公告发布10个工作日
后，招聘单位根据岗位报名情况，不定期启动考核程序，岗
位招满即止，未招满的岗位报名。

应聘人员根据公布的招聘岗位，可直接到相应招聘单位人事
部门现场报名，报考各社区卫生服务中心的到(工作日：上
午8︰30—11︰00，下午14︰00—16︰30)。也可根据招聘公
告公布的招聘单位相应电子邮箱，采用直接投递《2019年宜
兴市卫健委下属事业单位公开招聘高端及紧缺性人才报名表》
及相关证明材料电子版的方式报名。

报考人员只能选择一个单位的一个岗位进行报名，不能同时
报名两个及以上岗位，报名时必须使用在有效期内的二代身
份证。

2.报名材料

(1)应届毕业生(2019年的毕业生)报名时须提供所在院校出具的
《毕业生双向选择就业推荐表》原件及复印件。

(2)应聘岗位要求有工作经历及年限的，需提供工作经历及年
限证明材料原件及复印件。计算年限为周年，以各级社会保



险基金管理中心出具的养老保险缴纳时间为依据，年限计算
截止时间为2018年12月31日;要求有专业技术资格、执业资格
的，需提供专业技术资格、执业资格证书等证明材料原件及
复印件。

(3)学历(位)证书原件及复印件。

(4)身份证原件及复印件。

(5)其他符合岗位招聘条件的证明材料等原件及复印件。

三、本公告由市卫健委、市人社局负责解释，咨询电话：

更多详情请见：

辽宁省

沈阳市医疗卫生系统招聘

吸毒人员管控工作计划书篇四

“数字平安宾阳”按照^v^和国家对市域社会治理现代化的
最新指示和建设要求，通过信息化、智能化、现代化手段，
加快推进宾阳社会治理智能化水平。加强政法科技创新，推
行智能门禁系统、智慧安防系统、智慧云眼系统与大数据汇
聚，提升风险防控和管理服务精细化精准化水平。

坚持法治城市、法治政府、法治社会一体化建设，全面推进
科学立法、严格执法、公正司法、全民守法，推进信用宾阳
建设，依法维护人民权益、社会公平正义、社会和谐稳定，
提高法治化水平，为经济社会发展提供法治保障。

持续打造职能科学、权责法定、执法严明、公开公正、廉洁
高效、守法诚信的法治政府。坚持依法科学民主决策，加强



政府法律顾问队伍建设，严格落实合法性审查制度，全面落
实县、镇两级重大决策项目依法决策机制，推行重大决策评
估制度、终身责任追究制度及责任倒查制度，建立重大民生
决策事项民意调查工作机制。严格执行全过程记录制度、重
大执法决定法制审核制度，严格确定行政执法责任和责任追
究机制。

推动司法体制综合配套改革措施落地，全面落实司法责任制，
推进严格公正司法。完善监察权、审判权、检察权运行和监
管机制，落实领导干部干预司法活动、插手具体案件的记录、
通报、责任追究制度，推进庭审公开、文书公开等司法活动
的过程和结果公开，提高司法活动的透明度。积极稳妥探索
公益诉讼新领域。加强法律援助与司法救助衔接制度，加快
整合律师、公证、调解、仲裁、法律援助、司法鉴定等公共
法律服务资源，到2022年前基本形成覆盖城乡、便捷高效、
均等普惠的现代公共法律服务体系。

推动城镇治理体系向乡村延伸覆盖，将乡村治理纳入城乡现
代治理体系范畴，推进乡村治理提升行动，建立健全现代乡
村社会治理体制机制，建设善治乡村。提高乡村“四治”水
平，提升自治柔性治理，强化法律刚性约束，深化德治内在
要求，全面提升乡村治理能力。完善执法体系，加大执法力
度，落实国家、自治区、南宁市关于乡村建设的条例法规，
在规划编制、项目安排、资金使用、监督管理等方面，提高
规范化、制度化、法制化水平。推进平安乡村建设，开
展“法律进乡村”活动和农村“雪亮工程”建设，加强农村
法治宣传教育，大力创建法治乡镇、民主法治示范村，提升
乡村法治水平。加强镇村社会管理能力建设，推进镇级治理
体系和治理能力现代化，推动农村管理服务智能化。加强农
村基层群团组织阵地建设，充分发挥基层工会、共青团、妇
联等群团组织的桥梁纽带作用，努力构建乡村“四治”新格
局。

第四章  保障措施



抓紧组建市域社会治理现代化试点工作专班，制定县、镇、村
（社区）三级层面的任务分解表、评估指标及操作手册；负
责具体推进、督导市域社会治理现代化试点工作。组建由高
校专家组成的试点工作智囊团，负责对我县市域社会治理现
代试点工作进行学术研究、方向规划及方法指导；依据自治
区党委出台的《加快社会治理现代化试点工作指引》以及市
委、市政府有关文件，制定出台我县对应文件，明确市域社
会治理现代化试点工作责任清单、任务清单、时间清单。

吸毒人员管控工作计划书篇五

成立普安县林业局公开招聘林管员工作领导小组，负责对招
聘工作的监督和领导。

(二)报名及资格审查

以现场报名的方式进行，需本人报名，报考人员现场提交
《普安县林业局公开招聘林管员报名表》。

1.报名时间

2019年3月4日—3月8日。

(上午8:30—12：00，下午14：30—18：00)

2.报名地点及联系方式

普安县林业局办公室，

3.报名材料要求

报考人员需提供的以下材料：

（1）普安县林业局公开招聘林管员报名表。



（2）提供本人有效居民身份证（或有效临时居民身份证）原
件及复印件。

（3）提供毕业证原件及复印件。

（4）需近期一寸免冠照3张。

4.资格审查

领导小组办公室负责对报考人员的报名资格条件进行审查确
认，资格审查合格的考生准予进入面试环节。


