
最新公司春节福利发放方案(实用8篇)
为了确保事情或工作得以顺利进行，通常需要预先制定一份
完整的方案，方案一般包括指导思想、主要目标、工作重点、
实施步骤、政策措施、具体要求等项目。写方案的时候需要
注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下是我给大家收集
整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有
需要的朋友。

公司春节福利发放方案篇一

近日，中建二局华东公司安徽分公司安庆万达广场项目开展了
“元旦、春节”双节工会福利慰问活动，旨在向全体员工致
以20xx年新春节日祝福。

喜迎元旦，欢度春节。值此双节之时，项目工会本着以人为
本、服务职工的精神，将一份份承载着项目关怀的节日福利
品发放到每一位员工手中，同时也代表着对每一位员工的新
春祝福和真挚问候。活动现场，项目工会支会主席为员工发
放慰问物品，项目员工有序排队领取。

此次活动让全体员工感受到了来自项目“大家庭”的`温暖和
祝福，全体员工纷纷表示对项目工会为员工服务的感谢。

公司春节福利发放方案篇二

20xx年元旦春节期间的送温暖活动体现了“关心关爱•温暖和
谐•互助互济”的主题。

1.周密组织，实现困难走访全覆盖。

控股公司《关于在20xx年元旦春节期间开展送温暖活动的通
知》下发后，各单位十分重视，召开专门会议对“元旦春



节”期间的送温暖活动进行了研究，制定了周密的送温暖计
划，以专项解困为重点，以实现全覆盖为目标，把“两节”
期间的送温暖活动开展得有声有色。党政工领导带头送温暖，
走访慰问困难职工、困难党员、劳动模范、离退休人员等。
控股公司的13名党政工领导参加了慰问活动，在走访对象的
家中，他们与其亲切交谈，畅谈××汽车工业的发展前景，
鼓励伤病劳模、困难职工、困难党员树立战胜疾病的勇气和
信心，共享××汽车工业发展的成果。另外，市总工会的领
导、国资委孟韬副主任等也亲临我系统困难职工的家中慰问。

2.互助互济，奉献爱心。

3.结对帮困、共创和谐。

在“心连心，手拉手，结对帮困，共创和谐”的主题活动中，
××现代、××福田、××奔驰、研究总院、××技校、延
锋伟世通这6个企业的工会领导分别在春节前夕探望了各自结
对的困难企业的困难职工，为他们带去了慰问金和慰问品，
使这些困难家庭的成员感动得热泪盈眶。

4.情系患重病职工，医疗救助暖人心。专项帮扶是20xx
年“两节”送温暖活动的一项重要举措，为缓解患重病职工
医药费负担过重的问题，控股公司工会在全系统开展了患重
病职工医药费自付万元以上的情况调查，经过职工本人申请，
基层工会核查、申报，对进行了肾移植、肝移植手术、患有
癌症、尿毒症的15名职工分别给予了1000～5000元的医疗救
助金，共计3.2万元。

5.排忧解“票”难，确保员工平安返乡。

人民的祝福和企业的关爱，喜笑颜开地踏上了平安返乡路。

6.各级领导慰问坚守工作岗位职工。



节日期间，全系统各级党政领导采取多种形式慰问坚守工作
岗位的职工，处处呈现出感人的场面。除夕之夜，徐和谊董
事长带领××现代中方领导团队慰问了坚守在一线的员工;副
总经理张欣、总会计师马传骐远赴株洲与基地员工一起过年。
××齿轮总厂由于生产任务繁忙，有32名外阜职工在春节期
间不能与家人团聚，为了让这32名职工安心工作，厂党委副
书记、工会主席梁宝宏带领慰问组，风尘仆仆赶到山西，一
家一户走访慰问，代职工向他们的家人恭贺新春，使职工深
受感动，干劲倍增。

7.贴心服务真情在，无私奉献乐其中。

“两节”期间，各单位贴心人服务队活动丰富多彩。服务队
员上门照顾孤寡老人8次、为职工理发80人次、修理自行车19
辆、拆洗衣物11件、修理电器、日常用品107件，组织各种庆
典仪式等，温暖了别人，快乐了自己。

8.送温暖活动的宣传，紧扣和谐发展主旋。

《××汽车报》、《工会信息》对全系统的送温暖活动进行
了宣传报道，刊登了控股公司领导分四路走访慰问企业困难
职工、困难党员、困难劳模的动人场面;刊登了控股公司工会
致全系统参加“献爱心，一日捐”职工的感谢信，代表困难
职工对捐款职工的善行义举表示崇高的敬意和感谢;刊登了企
业送温暖活动中感人的点点滴滴。

20xx年元旦春节期间的送温暖活动丰富多彩，注重实效，困
难帮扶机制的建立和实行，温暖了人心，形式多样的团拜会、
走访慰问活动，增强了企业的凝聚力。在今后的工作中，我
们将从困难群体的需求出发，创新工作思路，实行帮扶项目
管理，促进各项帮困措施的落实，通过扎实有效地工作，使
更多地困难家庭早日摆脱贫困，共同为××汽车工业的和谐
发展贡献力量。



公司春节活动总结(二)

公司春节福利发放方案篇三

为使我区广大人民群众度过一个喜庆、和谐、文明的春节，
区委宣传部、区文教局领导班子召开专题会议，成立活动领
导小组，制定了活动方案，本着“欢乐、喜庆、隆重、文明、
节俭、安全”的原则，组织丰富的活动内容，让春节广场成
为展示我区优秀传统文化的重要平台。

一、以青少儿们为主体，开展形式多样的游园娱乐活动。

今年正月初一至初三日，在区全民健身广场举行迎新春游园
活动，游园活动的现场火爆非凡，吸引了大批少儿踊跃参加。
活动项目丰富多彩，有传统的文化娱乐项目蒙面敲锣、钓鱼、
套圈、定点投篮、摇腰转圈比赛等共计12个项目，每一个活
动点都吸引了众多的孩子大显身手，施展才艺。看到孩子们
的精彩表演，赢得了现场观众和家长们的阵阵掌声，整个广
场到处都洋溢着欢声笑语。充分展现了我区孩子们的风采和
精神面貌。

二、陶冶人民群众的思想道德情操，丰富人民群众的精神文
化生活。

正月初一至初三日，在全民健身广场举行迎春灯谜竞猜活动。
为使活动兼具知识性、思想性、趣味性和艺术性，由区中学
研制，编制了以“严以修身、从我做起、外塑形象、内铸素
质”，“修身立德”，“弘扬社会主义核心价值观”为题材
的创新性的专题谜。在活动中，灯谜爱好者大显身手，踊跃
猜射，有的还配上动作，让群众在捧腹大笑的同时接受生动
形象的教育。因而起到启智、增知、怡情、养德等作用。使
广场成为加强广大青少年学生思想政治教育的第二课堂。



举办“迎新年”乒乓球比赛活动，为全区人民营造浓烈的节
日氛围。

正月初一至初三日，在全民健身广场开展了迎新春乒乓球比
赛,参加比赛的有区中学代表队、各村代表队，共有七支代表
队参加了此次比赛,比赛分初赛、半决赛和决赛三轮进行，在
比赛中,参赛队员们轻装上阵，个个身姿矫健，动作轻盈，奋
勇争先、誓夺第一。赛场上不时传出热烈的喝彩声，兴奋
的“好球”声连绵不断。“迎新春”喜悦之情凝聚在每一次
挥拍、推挡、弹拨和扣杀的动作中，充分展现了我区乒乓球
健将奋发向上的精神风貌和顽强拼搏的时代风采。

四、举行新春潮乐汇演，共庆新春佳节。

以乐会友奏响潮曲。正月初二上午，一场别开生面的“普侨
潮乐贺新春”潮乐艺术交流会在_区新侨服务社开幕，来自_
县棉湖乐社、_镇、_镇以及_镇等地的众多潮乐同行兴致勃勃
地同台演出。在演奏过程中，各社精英同台竞技，亮点频现，
现场精彩不断，吸引了我区众多的潮乐爱好者和周边群众前
来欣赏。精彩的演奏，不时赢得现场观众的阵阵掌声，充满
了欢乐喜庆的节日气氛。

_年的春节文体系列活动时间长，内容丰富，涉及面广。在各
队员的紧密配合和通力合作下，营造出了热烈、祥和、催人
奋进的节日气氛，极大地丰富了全区人民群众节日期间的文
化生活，同时也使南来北往的客人体会到了魅力普侨的风采。

公司春节活动总结最新参考范例6

春节、元宵节期间，__镇为弘扬中华民族的优秀文化，营造
喜庆、祥和、向上的氛围，贯彻落实科学发展观，推进文明
村乡、和谐村屯建设，积极开展丰富多彩的系列活动，现将
活动总结如下：



一、领导重视、夯实责任

镇党委召开专题会议，讨论今年的新春佳节期间活动安排，
夯实责任，采取有效措施，保证“我们的节日·春节、元宵
节”活动的有效开展。

二、加大宣传力度，营造活动氛围

为了突出此次活动的主题，镇党委加大了宣传力度。在黑板
报、宣传栏加入“传播文明，提高全民素质，过一个喜庆祥
和的春节”的宣传标语，深受辖区居民的好评。

三、突出主题，精心组织

我们以“温暖、温馨、温情”为主题，开展了丰富多彩的活
动。

1、1月11日，邀请了学校老师、镇书法爱好者在镇中心街道
现场挥毫为本乡居民义务撰写春联，居民从书法家手中接过
春联，笑逐颜开。

2、春节前，镇中心小学、初中分别以“做一名有道德的青少
年”为主题，举办讲座，为青少年上了一堂生动的思想道德
教育课。通过学习，引导青少年反对封建迷信，远离网吧、
毒品及不良的影视作品，树立正确的人生观、道德观、价值
观，过一个文明祥和的春节。

3、开展扶贫帮扶活动。镇政府、镇民政办组织人员到敬老院
慰问老人，同时各班子带队到挂点村委进行走访帮扶活动，
切实把党和政府的关怀及时送到困难人群家中，真正解决了
困难家庭在新春节日中的燃眉之急，为构建平安和谐村乡起
到了保障和促进作用。

4、各村委在春节期间，组织各村群众开展丰富多彩的文化娱



乐活动，如山歌比赛、篮球赛、广场舞等。

通过活动的开展，推动了__镇的工作，为居民过好春节献上
了一道丰富的精神大餐，促进了和谐村乡的发展。

公司春节活动总结最新参考范例

公司春节福利发放方案篇四

春节将至，为了感谢广大员工一年来的辛苦付出和勤奋工作，
发挥工会组织的桥梁纽带作用，营造欢乐的'节日氛围，1
月26日，地煤公司工会开展了“情系员工促和谐春节福利暖
人心”员工普惠活动，为该公司全体员工发放了米、面、油
等春节福利。

活动中，该公司工会工作人员将春节慰问品发放到每一位员
工的手上，并送上了节日美好的祝福，拿着礼品的员工，脸
上洋溢着幸福的笑容，纷纷表示，新的一年将继续满怀激情，
努力工作，为公司高质量发展贡献力量。

公司春节福利发放方案篇五

春节将至，为了感谢广大员工一年来的辛苦付出和勤奋工作，
发挥工会组织的桥梁纽带作用，营造欢乐的节日氛围，1月26
日，地煤公司工会开展了“情系员工促和谐春节福利暖人
心”员工普惠活动，为该公司全体员工发放了米、面、油等
春节福利。

活动中，该公司工会工作人员将春节慰问品发放到每一位员
工的手上，并送上了节日美好的祝福，拿着礼品的.员工，脸
上洋溢着幸福的笑容，纷纷表示，新的一年将继续满怀激情，
努力工作，为公司高质量发展贡献力量。



公司春节福利发放方案篇六

按照xxx公司《关于xx年春节期间开展扶贫帮困送温暖活动的
通知》文件精神，xx分公司自xx年xx月xx日起，认真开展扶贫
帮困送温暖活动。具体开展情况如下：

分公司领导高度重视，安排工会及相关单位按通知精神，对
因子女入学、本人或直系亲属患重大疾病造成家庭经济困难
的员工及离退休职工，因遭受意外灾害造成家庭经济困难的
员工及离退休职工，生活上有困难的员工遗属，或存在其它
特殊困难的员工及离退休职工进行详细的调查摸底，在对特
困员工的调查中着重对家庭人均生活水平低于武汉城镇居民
最低社会保障标准的困难家庭；因患病、交通事故、自然灾
害造成巨大经济损失的困难家庭；长期患病，医药费支出较
大的困难家庭；因子女求学，造成收不抵支的困难家庭进行
详细了解。

在认真调查核实的基础上，xx部门建立了较为详实的电子版困
难员工档案。

根据困难员工档案，公司领导召开专门会议，专题研究了对
困难员工的帮扶工作实施计划及帮扶标准，并根据困难情况
逐个制定了困难补助金发放标准。经过会议审定了公司困难
员工及家庭帮扶名单。其中按分配比例要求上报省公司特困
员工xx人、一般困难员工xxx人。

为将企业的关怀传递到分公司困难员工手中，将温暖送到他
们心中，分公司还制定了具体的帮扶安排，xxx万元扶贫帮困
专项资金能及时送到苦难员工手中，让他们都能够渡过一个
欢乐祥的春节。

为了把扶贫帮困送温暖工作做好做实，分公司领导班子分头
出发，专门走访了七名特困员工，将困难补助送到特困员工



手中，向困难员工表达了公司对他们的关心，鼓励他们保持
对生活的信心。还组织片区经理带队，对一般困难员工进行
慰问。

在慰问过程中，公司领导班子还慰问了困难员工所在的站点，
送上慰问物资和祝福，与员工亲切交谈，详细询问站内员工
生活安排和节日期间的安全工作部署等情况，让一线员工切
实感受到了公司关心基层的务实作风及节日的浓浓暖意。

为让全体员工感受到公司的关怀，使基层员工过一个祥和、
温暖的春节，按照上级公司“送温暖”活动精神，分公司合
理使用xx万元“送温暖”资金，一方面以xx为单位，给一线
员工送上以xxx的春节慰问物资。另一方面积极配合，组织
好xxx慰问活动。

1月24日，xx领导来到xx站，看望慰问了一线员工。除夕，xx领
导再次到公司xx站慰问一线员工，给除夕值班员工拜年，将
慰问物资发到员工手中，并送上了殷切的祝福。通过送温暖
活动，公司全体员工又一次感受到了组织的关爱，渡过了祥
和欢乐的节日，公司春节期间经营管理稳定和谐、安全有序。
同时通过送温暖活动，企业的凝聚力和向心力也得到了进一
步的加强，为今后的稳定健康持续发展打下了坚实的基础。

公司春节福利发放方案篇七

20xx年元旦春节期间的送温暖活动体现了“关心关爱•温暖和
谐•互助互济”的主题。

1.周密组织，实现困难走访全覆盖。

控股公司《关于在20xx年元旦春节期间开展送温暖活动的通
知》下发后，各单位十分重视，召开专门会议对“元旦春
节”期间的送温暖活动进行了研究，制定了周密的送温暖计



划，以专项解困为重点，以实现全覆盖为目标，把“两节”
期间的送温暖活动开展得有声有色。党政工领导带头送温暖，
走访慰问困难职工、困难党员、劳动模范、离退休人员等。
控股公司的13名党政工领导参加了慰问活动，在走访对象的
家中，他们与其亲切交谈，畅谈××汽车工业的发展前景，
鼓励伤病劳模、困难职工、困难党员树立战胜疾病的勇气和
信心，共享××汽车工业发展的成果。另外，市总工会的领
导、国资委孟韬副主任等也亲临我系统困难职工的家中慰问。

2.互助互济，奉献爱心。

3.结对帮困、共创和谐。

在“心连心，手拉手，结对帮困，共创和谐”的主题活动中，
××现代、××福田、××奔驰、研究总院、××技校、延
锋伟世通这6个企业的工会领导分别在春节前夕探望了各自结
对的困难企业的困难职工，为他们带去了慰问金和慰问品，
使这些困难家庭的成员感动得热泪盈眶。

4.情系患重病职工，医疗救助暖人心。专项帮扶是20xx
年“两节”送温暖活动的一项重要举措，为缓解患重病职工
医药费负担过重的问题，控股公司工会在全系统开展了患重
病职工医药费自付万元以上的情况调查，经过职工本人申请，
基层工会核查、申报，对进行了肾移植、肝移植手术、患有
癌症、尿毒症的15名职工分别给予了1000～5000元的医疗救
助金，共计3.2万元。

5.排忧解“票”难，确保员工平安返乡。

人民的祝福和企业的关爱，喜笑颜开地踏上了平安返乡路。

6.各级领导慰问坚守工作岗位职工。

节日期间，全系统各级党政领导采取多种形式慰问坚守工作



岗位的职工，处处呈现出感人的场面。除夕之夜，徐和谊董
事长带领××现代中方领导团队慰问了坚守在一线的员工;副
总经理张欣、总会计师马传骐远赴株洲与基地员工一起过年。
××齿轮总厂由于生产任务繁忙，有32名外阜职工在春节期
间不能与家人团聚，为了让这32名职工安心工作，厂党委副
书记、工会主席梁宝宏带领慰问组，风尘仆仆赶到山西，一
家一户走访慰问，代职工向他们的家人恭贺新春，使职工深
受感动，干劲倍增。

7.贴心服务真情在，无私奉献乐其中。

“两节”期间，各单位贴心人服务队活动丰富多彩。服务队
员上门照顾孤寡老人8次、为职工理发80人次、修理自行车19
辆、拆洗衣物11件、修理电器、日常用品107件，组织各种庆
典仪式等，温暖了别人，快乐了自己。

8.送温暖活动的宣传，紧扣和谐发展主旋。

《××汽车报》、《工会信息》对全系统的送温暖活动进行
了宣传报道，刊登了控股公司领导分四路走访慰问企业困难
职工、困难党员、困难劳模的动人场面;刊登了控股公司工会
致全系统参加“献爱心，一日捐”职工的感谢信，代表困难
职工对捐款职工的善行义举表示崇高的敬意和感谢;刊登了企
业送温暖活动中感人的点点滴滴。

20xx年元旦春节期间的送温暖活动丰富多彩，注重实效，困
难帮扶机制的建立和实行，温暖了人心，形式多样的团拜会、
走访慰问活动，增强了企业的凝聚力。在今后的工作中，我
们将从困难群体的需求出发，创新工作思路，实行帮扶项目
管理，促进各项帮困措施的落实，通过扎实有效地工作，使
更多地困难家庭早日摆脱贫困，共同为××汽车工业的和谐
发展贡献力量。



公司春节福利发放方案篇八

××市总工会《关于20xx年元旦春节期间开展送温暖活动的
意见》下发后，××控股公司党政工领导十分重视，联合发
文，对全系统的送温暖工作进行了部署，要求各单位积极协
助党和政府落实好保增长、保民生、保稳定的各项政策措施，
按照××市总工会“1+6”工作方案的总体要求，全面开展对
困难职工、困难劳模的走访慰问。经过全系统各级组织的共
同努力，“心系职工情，温暖进万家，专项解困难，合力促
和谐”的送温暖活动卓有成效。

1.慰问补助款筹措使用情况。

“两节”期间筹集送温暖资金589.8万元，其中：工会经费筹
集140.92万元，行政等拨款67.76万元，党费筹集4.75万
元，“献爱心，一日捐”职工捐款52.97万元，中国机冶建材
工会、市总工会、国资委、市红十字会、团市委慰问困难劳
模、困难职工及子女助学拨款35.4万元，××汽车城投资管
理有限公司慰问××现代员工拨款288万元。资金的及时到位
给予了送温暖活动强有力的支持，共有10167人领取了一次性
补助，其中：在岗职工9039人，在档困难职工304人，退休人
员418人，困难劳模65人，困难党员93人，患大病职工医疗救
助15人，下岗、伤残职工193人，困难职工子女20人接受爱心
基金捐助，××红十字会捐助困难职工15人，中国机冶建材
工会慰问补助我系统困难职工5人，××汽车城投资管理有限
公司对××现代全体员工进行了慰问。

2.开展联欢团拜文体娱乐活动情况。

召开劳模先进团拜(座谈)会21次，1264人参加，召开退休职
工团拜(座谈)会25次，1102人参加，组织各种文体娱乐活
动96次，21801人参加。3.走访慰问活动情况。参加走访慰问
人数659人，其中：党政领导378人，工会干部230人，其他人
员51人。走访慰问户数2681户，其中：特困、困难职工407户，



下岗、失业人员84户，退休人员360户，劳模先进77户，伤病
职工193户，困难党员等1793户。

4.便民服务活动情况。贴心人服务队开展服务活动426次，服
务对象1942人，做好事实事571件。

20xx年元旦春节期间的送温暖活动体现了“关心关爱，温暖
和谐，互助互济”的主题。

1.周密组织，实现困难走访全覆盖。

控股公司《关于在20xx年元旦春节期间开展送温暖活动的通
知》下发后，各单位十分重视，召开专门会议对“元旦春
节”期间的'送温暖活动进行了研究，制定了周密的送温暖计
划，以专项解困为重点，以实现全覆盖为目标，把“两节”
期间的送温暖活动开展得有声有色。党政工领导带头送温暖，
走访慰问困难职工、困难党员、劳动模范、离退休人员等。
控股公司的13名党政工领导参加了慰问活动，在走访对象的
家中，他们与其亲切交谈，畅谈××汽车工业的发展前景，
鼓励伤病劳模、困难职工、困难党员树立战胜疾病的勇气和
信心，共享××汽车工业发展的成果。另外，市总工会的领
导、国资委孟韬副主任等也亲临我系统困难职工的家中慰问。

2.互助互济，奉献爱心。

3.结对帮困、共创和谐。

在“心连心，手拉手，结对帮困，共创和谐”的主题活动中，
××现代、××福田、××奔驰、研究总院、××技校、延
锋伟世通这6个企业的工会领导分别在春节前夕探望了各自结
对的困难企业的困难职工，为他们带去了慰问金和慰问品，
使这些困难家庭的成员感动得热泪盈眶。

4.情系患重病职工，医疗救助暖人心。专项帮扶是20xx



年“两节”送温暖活动的一项重要举措，为缓解患重病职工
医药费负担过重的问题，控股公司工会在全系统开展了患重
病职工医药费自付万元以上的情况调查，经过职工本人申请，
基层工会核查、申报，对进行了肾移植、肝移植手术、患有
癌症、尿毒症的15名职工分别给予了1000～5000元的医疗救
助金，共计3.2万元。

5.排忧解“票”难，确保员工平安返乡。

为解决员工返乡购票难的问题，××现代公司、××奔驰公
司工会、××福田工会与铁路部门联系、协商，不怕麻烦，
多批次取票，累计购票近千张，使家在外地员工带着首都人
民的祝福和企业的关爱，喜笑颜开地踏上了平安返乡路。

6.各级领导慰问坚守工作岗位职工。

节日期间，全系统各级党政领导采取多种形式慰问坚守工作
岗位的职工，处处呈现出感人的场面。除夕之夜，徐和谊董
事长带领××现代中方领导团队慰问了坚守在一线的员工;副
总经理张欣、总会计师马传骐远赴株洲与基地员工一起过年。
××齿轮总厂由于生产任务繁忙，有32名外阜职工在春节期
间不能与家人团聚，为了让这32名职工安心工作，厂党委副
书记、工会主席梁宝宏带领慰问组，风尘仆仆赶到山西，一
家一户走访慰问，代职工向他们的家人恭贺新春，使职工深
受感动，干劲倍增。

7.贴心服务真情在，无私奉献乐其中。

“两节”期间，各单位贴心人服务队活动丰富多彩。服务队
员上门照顾孤寡老人8次、为职工理发80人次、修理自行车19
辆、拆洗衣物11件、修理电器、日常用品107件，组织各种庆
典仪式等，温暖了别人，快乐了自己。

8.送温暖活动的宣传，紧扣和谐发展主旋。



《××汽车报》、《工会信息》对全系统的送温暖活动进行
了宣传报道，刊登了控股公司领导分四路走访慰问企业困难
职工、困难党员、困难劳模的动人场面;刊登了控股公司工会
致全系统参加“献爱心，一日捐”职工的感谢信，代表困难
职工对捐款职工的善行义举表示崇高的敬意和感谢;刊登了企
业送温暖活动中感人的点点滴滴。

20xx年元旦春节期间的送温暖活动丰富多彩，注重实效，困
难帮扶机制的建立和实行，温暖了人心，形式多样的团拜会、
走访慰问活动，增强了企业的凝聚力。在今后的工作中，我
们将从困难群体的需求出发，创新工作思路，实行帮扶项目
管理，促进各项帮困措施的落实，通过扎实有效地工作，使
更多地困难家庭早日摆脱贫困，共同为××汽车工业的和谐
发展贡献力量。


