
2023年精品劳务合同(实用5篇)
生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。那么合同应该怎么制定才合适呢？下面是我
给大家整理的合同范本，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大
家能够有所帮助。

精品劳务合同篇一

发包方：（以下简称甲方）承包方：（以下简称乙方）・按照
《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国建筑法》及
其他有关法律、法规，遵守平等、自愿、公平和诚实信用的
原则，经过双方友好协商，甲方同意将大武口世爵府邸项目
工程的土建劳务大清包的方式承包给乙方。为明确双方责任，
分工协调。更好互相配合，保证工程顺利进行，本着平等互
利、协商一致的原则，双方达成以下的协议。

精品劳务合同篇二

乙方：_________

根据《中华人民共和国劳动法》，_________（下称甲方）因
生产工作需要与_________（下称乙方）在平等自愿、协商一
致的基础上订立以下劳动合同，并共同遵守。

甲、乙双方同意执行《_________劳动合同制实施细则》，并
确认该劳动合同为双方形成劳动关系和解决劳动争议的合法
依据。

甲、乙双方应认真执行国家和省（市）有关劳动政策、法规
规定。乙方应参与企业的民主管理、劳动竞赛和合理化建议
活动。甲方应鼓励和保护乙方的技术革新和发明创造，表彰
先进，提倡乙方参加社会主义劳动。



精品劳务合同篇三

（一）甲方违反《劳动法》第二十九条和本企业（单位）劳
动合同制实施细则中有关规定而强行解除劳动合同的，应收
回乙方继续工作，补发基本工资，并向乙方支付违约金。

（二）乙方除了按《劳动法》第三十二条和本企业（单位）
劳动合同制实施细则规定的条例以外，单方面解除劳动合同，
应按规定向甲方支付违约金。

（三）甲、乙双方除上述（一）、（二）款外，任何一方如
违反合同条款给对方造成经济损失时，应及时纠正违约行为，
并承担违约责任。违反和解除劳动合同的经济补偿办法按劳
部发[1994]481号文件规定执行。

精品劳务合同篇四

（一）根据甲方的生产工作需要，乙方被安排在_________车间
（部门）工作。

（二）乙方必须根据岗位的要求，按时完成本职任务（产量、
质量）。

（三）乙方在工作期间，必须认真执行操作法，遵守设备、
工艺和安全卫生规程，遵守职业道德。

（四）乙方必须积极参加甲方组织的业务知识学习和技术操
作培训，提高业务素质和操作技能。

精品劳务合同篇五

（一）经双方协商，乙方月工资标准_________元（或学徒期、
使用期初期工资月_________元），以后随工作变动和企业发
展，依据国家和企业有关规定再作调整。



（二）甲方应遵循按劳分配原则，根据乙方的劳动数量和质
量，以货币形式按月向乙方支付工资和奖金，工资标准不得
低于本地区最低工资标准。

（三）甲方根据国家和本企业（单位）有关规定，按月向乙
方支付各种法定津贴、补贴和加班工资。

（四）甲方根据国家的法律和本企业（单位）的规定，保证
乙方享受医疗、工伤、生育等有关保险福利待遇。


