
最新员工试用期转正申请书是的(实用5
篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

员工试用期转正申请书是的篇一

尊敬的`公司领导：

您好!

我是一名通信工程维护工程师，也是一名客户服务人员。

通信，在这个科技日新月异的时代，显得尤为重要，它缩短
了人与人的距离，它改变了人们的生活节奏，它使信息更为
顺畅的交互，共享，传递。所以，我们的岗位是如此的重要。
君不见，一次通话的中断，就可能给客户带来直接的经济损
失;君不见，一个基站的托管，就可能所覆盖区域的客户身处
危险之中;君不见，干线上的一个小误码，就致使大面积大范
围的丢包……所以作为工程人员，要时刻准备着，准备将即
将发生的问题在第一时间内解决掉，也告诫自己，不能马虎
大意，每次工作都要认真对待。

我还记得当我刚到x办事处时，x主任就教导过我，说：工程维
护人员，要有三方面的能力。学习能力，面对压力的能力和
协调统筹的能力。在短短的半年工作中，我深深地体会到这
句话的含义。学习能力是指你在工作工程中所掌握的熟练程
度，所积累的经验，对问题出现前的前瞻和问题出现后的处
理是否周到。应压能力是指，在紧急状况下，是否能像平常
一样，四平八稳的解决问题。也指*方提出要求后，是否能应



对自如。协调统筹能力是指在需要多方合作的工程上，是否
能够有效配合别人，在条件允许的前提下，是否能协助他人
完成本不是自己的内容。

没有学习能力，相当于没有大脑，做不了事情;没有应压能力，
相当于没有心脏，承担不了责任;没有协调统筹能力，相当于
没有躯干，处不了关系。一个成功的工程人员，应该也必须
具备以上三方面素质。

同时作为一名客户服务人员，既要从局方的角度出发，来处
理工程。还要注意自己的一言一行，塑造x的品牌，提升客户
的满意度，为以后进一步合作奠定基矗时刻关注行业的动态
和客户的需求，及时准确的反映给市场人员，殚精竭虑搞好
客户关系。

做工程要的是行动，不是口号。我愿意在这个大家庭提升自
己，申请转正。

此致

敬礼!

申请人：

20xx年xx月xx日

员工试用期转正申请书是的篇二

尊敬的院领导：

我于20xxx年7月毕业于x卫校临床护理学专业，获得临床护理
学大专学历。于20xx年5月进入我院，在儿科临床护理岗位上
工作至今，目前在省儿童医院进修。借此机会，对两年多来
一直默默关心和帮助我的院领导致以最诚挚的谢意！在此，



我向各位尊敬的院领导报告我的工作情况，请予审阅。

在过去的两年工作中，我还有许多的不足之处。譬如专业知
识的薄弱，技能能力的欠缺使我在工作时感到力不从心，失
去了许多学习和提高的机遇；又如工作中不够细心，给患者
带去了不必要的痛苦的同时，也给同事制造了不少的麻烦。
对于这些缺点和短处，我已经有了深刻的认识，并一直在努
力地改正和提高。我一定会加倍刻苦地学习理论知识，锻炼
操作技能，并磨练自己的性格，以此来弥补过去的工作中出
现的不足。不求最好，但求更好，使自己能以更专业的素质，
更积极的态度为患者提供更优质的服务。

自从进入儿科工作以来，我一直在科护士长的带领、指导和
帮助下，本着“为人民服务”的理念，发扬救死扶伤的精神，
认认真真、踏踏实实、兢兢业业地做好我的本职工作，至今
无一例医疗护理事故、差错或纠纷发生。两年来，我积极地
参加了院内、院外举办的各种业务知识和技能的培训或考核，
在加强自己的政治思想认识之余，时刻不忘随时提高自己的
专业素养，严格遵守各项医疗护理规章制度和按照各项医疗
护理操作规范做好护理工作。

无论是个人参赛，还是团队作战，都凝聚和加深了我的集体
荣誉感，强化了我的团队合作精神，使我深知个人只有与集
体融为一体才能形成最大合力。

此致

敬礼！

申请人：xx

xx年xx月xx日



员工试用期转正申请书是的篇三

尊敬的领导:

我与20__年2月1日成为公司的试用员工,到今天3个月的试用
期已满,根据公司的规章制度,现申请转为公司正式员工.本人
工作认真,细心且具有较强的责任心和进取心,性格开朗,乐于
与他人沟通,有很强的团队协作能力,责任感强.从来公司的第
一天开始,我就把自己融入到我们的这个团队中,现将这三个
月的工作情况总结如下:

1 非常注意的向周围的老同事学习,在工作中处处留意,多看,
多思考,多学习,以较快的速度熟悉这公司的情况,很好的融入
到了我们的这个团队中。

2 对工作认真负责,任劳任怨,与同事配合默契,能够在规定的
时间内出色的完成任务,做到让客户,领导,自己都满意。

3协助站长和班长带领新员工,虽然我自己还是一个来公司不
久的尚在试用期的新员工,但是在试用期的这三个月中还是积
极的将自己知道的好在工作中应该着重注意的问题都教给新
员工。

经过三个月的试用期,我认为我能够积极,主动,熟练的完成自
己的工作,在工作中能够发现问题,并积极全面的配合公司的
要求来展开工作,与同事能够很好的配合和协调,在以后的工
作中我会一如既往,对人:与人为善,对工作:力求完美,不断的
提升自己的工作能力及综合素质.期待为公司的发展尽自己的
一份力量。

员工试用期转正申请书是的篇四

尊敬的公司领导：



您好!

我是一名通信工程维护工程师，也是一名客户服务人员。

通信，在这个科技日新月异的时代，显得尤为重要，它缩短
了人与人的距离，它改变了人们的'生活节奏，它使信息更为
顺畅的交互，共享，传递。所以，我们的岗位是如此的重要。
君不见，一次通话的中断，就可能给客户带来直接的经济损
失;君不见，一个基站的托管，就可能所覆盖区域的客户身处
危险之中;君不见，干线上的一个小误码，就致使大面积大范
围的丢包……所以作为工程人员，要时刻准备着，准备将即
将发生的问题在第一时间内解决掉，也告诫自己，不能马虎
大意，每次工作都要认真对待。

我还记得当我刚到x办事处时，x主任就教导过我，说：工程维
护人员，要有三方面的能力。学习能力，面对压力的能力和
协调统筹的能力。在短短的半年工作中，我深深地体会到这
句话的含义。学习能力是指你在工作工程中所掌握的熟练程
度，所积累的经验，对问题出现前的前瞻和问题出现后的处
理是否周到。应压能力是指，在紧急状况下，是否能像平常
一样，四平八稳的解决问题。也指x方提出要求后，是否能应
对自如。协调统筹能力是指在需要多方合作的工程上，是否
能够有效配合别人，在条件允许的前提下，是否能协助他人
完成本不是自己的内容。

没有学习能力，相当于没有大脑，做不了事情;没有应压能力，
相当于没有心脏，承担不了责任;没有协调统筹能力，相当于
没有躯干，处不了关系。一个成功的工程人员，应该也必须
具备以上三方面素质。

同时作为一名客户服务人员，既要从局方的角度出发，来处
理工程。还要注意自己的一言一行，塑造x的品牌，提升客户
的满意度，为以后进一步合作奠定基矗时刻关注行业的动态
和客户的需求，及时准确的反映给市场人员，殚精竭虑搞好



客户关系。

做工程要的是行动，不是口号。我愿意在这个大家庭提升自
己，申请转正。

此致

敬礼！

自荐人：_____

20___年__月__日

员工试用期转正申请书是的篇五

尊敬的xxx公司人事部领导：

您好！

我于xx年x月x日成为公司的试用员工，到今天3个月试用期已
满，根据公司的规章制度，现申请转为公司正式员工，3个月
试用期满员工转正申请书。从来公司的第一天开始，我就把
自己融入到我们的这个团队中，现将这三个月的工作情况总
结如下：

一、非常注意的向周围的老同事学习，在工作中处处留意，
多看，多思考，多学习，以较快的速度熟悉着公司的情况，
较好的融入到了我们的这个团队中。

二、对工作认真负责，任劳任怨，与同事配合默契，平时刻
苦钻研，不断创新，能够在规定时间内出色的完成任务，保
证公司项目进度，做到让客户、领导、自己都满意。

总之，经过三个月的试用期，我认为我能够积极、主动、熟



练的完成自己的工作，在工作中能够发现问题，并积极全面
的配合公司的要求来展开工作，与同事能够很好的配合和协
调。在以后的工作中我会一如继往，对人：与人为善，对工
作：力求完美，不断的提升自己的业务水平及综合素质，以
期为公司的发展尽自己的一份力量。

申请人：

xx年x月x日


