
最新银行支付结算工作简报 银行支付结
算工作动态(精选5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

银行支付结算工作简报篇一

201x年资金结算工作在集团领导的重视、指导以及各成员公
司的支持配合下，围绕着“保畅顺、增效益、抓规范、促发
展”切实开展各项工作，不断加强银行账户监管，提高资金
归集力度，维护资金系统正常运行，充分发挥财务核算和服
务职能，为领导及时提供决策信息，确保了支付结算工作的
正常运作。

一、201x年资金结算工作情况

（一）利用资金信息化管理平台，加强结算业务管理，中心
结算量和资金归集力度大幅提高，有力促进集团资金统筹工
作。

通过nc资金系统全面、深化运用，不断完善业务流程和管理
制度，加强数据分析功能，提升资金管理水平，提高支付结
算效率，使集团在账户、资金结算、信贷的统筹管理力度更
大，资金归集率更高。

1. 中心结算往来资金规模持续扩大。今年各成员公司在中心
的结算量累计达30500笔，平均每天1xx多笔，结算金额累计
将突破1x00亿元，比去年同期增长500亿元左右，增幅49%，
资金结算规模再创历史新高。



工作日约2亿元，资金归集率达85%以上，使中心大账户日初
存款基本都能保持7-8亿元左右，为集团增加现金流，充分发
挥储水池作用，提高资金统筹调控能力提供保障。

(二)加强日常结算组织管理工作，确保资金结算顺畅

照内控管理制度指定专人负责，1人审核、1人支付，做到相
互牵制、双重把控。在nc系统付款时，按照资金科提供的资
金收付预算做好付款的把关，对超预算的支出情况及时反馈、
予以调控，以保证集团资金池有足够存款余额。

（三）资金结算管理坚持按期报告和分析，管理、分析能力
明显提高。

银行支付结算工作简报篇二

根据《中国人民银行营业管理部支付结算处关于加强支付手
续费减费让利工作的通知》（银管支付〔20xx〕63号)、《中
国人民银行营业管理部支付结算处关于加强降费让利政策宣
传工作的通知》等工作部署和工作要求，大连银行北京分行
（以下简称“我行”）有序开展减费让利宣传活动，落实减
费让利工作，现将减费让利开展情况汇报如下：

2.取消收取支票工本费、挂失费，以及本票和银行汇票的手
续费、工本费、挂失费共8个收费项目。自20xx年9月30日以
来，截止20xx年1季度末累计减免万元。

银行账户服务费：我行已免收取客户本外币对公活期账户开
户手续费和本外币对公账户管理年费2个收费项目。自20xx
年9月30日以来，截止20xx年1季度末，共减免开户手续费万
元。

1.安全认证工具管理年费和管理费，无年费及管理费。



2.安全认证工具工本费，安全认证工具现行收费标准为全部
减免。

降费项目的实际累计降费规模达到万元。

标准类商户借记卡收单服务费为，25元封顶。优惠类商户收
单服务费，我行现无优惠类商户。降费项目的实际累计降费
规模达到万元。

银行支付结算工作简报篇三

工作总结

2018年在单位领导的正确引领下，在相关科室的鼎立协助和
有关部门的紧密配合下，我科室全体同志凭着应有的职业热
情和责任心同心协力，顺利的完成了各项工作，并取得了一
定成绩。为了能在2019年取得更大的进步，我们总结过去查
找不足，现将2018年工作总结如下：

一、工作开展情况

收付中心按照财政局全年工作目标遂步开展各项工作： 1.完
成年终结账、编制报表并装订成册；对财务档案进行全面分
类整理，按档案管理办法规范分类。设置各预算单位2019年
新账薄及2018年账簿结转。

年3月完成2017年管委会总决算及部门决算的全部编报工
作。2018年8月完成2017年各预算单位的部门决算公开工作。

5.为做好2018年预算执行工作，我们始终坚持以“安全、规
范、高效”为目标，重点加强预算执行监控工作，及时发现
支付运行管理中的问题，认真梳理原因、总结经验，管好用
活财政资金。涉及改变预算项目、未办理政府采购手续、改
变资金用途、票据填写错误等问题，进一步提高了财政资金



安全性、规范性和有效性。

6.规范和加强债券资金管理，设立专账，确保债权、债务清
晰明了，保障资金的合理使用和正常运行。

7.每月月底与人民银行核对数据后，编报收支月报和预算执
行分析报表上报给市财政局。

二、认真学习专业知识，提高专业技能

自年初以来，为掌握更多的财政业务方面的知识，以提高业
务技能，更好的完成财政工作，收付中心员工抓时间、挤时
间积极学习专业知识，积极参加上级部门安排的各项业务培
训，特别是参加了市财政局组织的政府财务报告编制培训和
电子支付系统的学习，在干中学、学中干，将所学知识应用
于实践，实践中发现的知识点欠缺及时进行学习，不断积累
经验，提高自己的业务技能。

总之，2018年收付中心的工作取得了一定成绩，但也还存在
很多不足之处，新的一年中，我们将以新的思路、新的姿态、
以更高的标准要求自己，争取2019年工作再上新台阶。

银行支付结算工作简报篇四

近期，各银行按照《中国人民银行石家庄中心支行办公室关
于开展农村支付结算知识集中宣传月活动的通知》的要求，
积极组织开展“推进农村支付环境建设，提升农村支付服务
水平”的农村支付结算知识集中宣传月活动。

为确保宣传活动质量，我行高度重视，主动与当地人民银行
联系，按照当地人民银行的具体安排结合我行业务特色组织
宣传活动。结合实际，我行明确宣传活动的主题、宣传内容、
时间安排以及工作要求，成立了农村支付结算知识集中宣传
活动领导小组，行长任领导小组组长，成员由各部室负责同



志担任，办公室负责整个宣传活动期间的协调事宜，做到了
有组织、有计划、有落实、有检查。

宣传活动期间，我行对全体员工特别是一线人员进行了有针
对性的培训，提高员工农村支付结算知识水平，为下一步做
好宣传工作打下了坚实的基础。

银行支付结算工作简报篇五

近年来，我科室支付结算工作在xx中支党委及xx中支支付结
算处的正确领导下，以改善xxxx农牧区支付服务环境为目标，
通过制定“一个规划”、开展“两项试点”、实施“三项创
新”、建立“四项机制”，使辖区支付服务环境一定程度上
得到了改善，取得了一些成绩，得到了上级行、地方政府的
充分肯定。我们的主要做法是：

一、制定“一个规划”

按照《xxxxxx关于改善农村地区支付服务环境的指导意见》
（银发[2009]224号）以及201x年中央1号文件精神，我科室以
“服务三农、支农惠农”为目标，于201x年制定下发了
《xxxx改善农村牧区支付服务环境建设三年规划》并由xxxx政
府批转执行。引导辖内各金融机构按照目标任务分解表，有
针对性的开展各项工作，确保改善农牧区支付服务环境落到
实处。

二、开展“两项试点”

一是开展《支付系统取代同城票据交换系统》试点工作。针
对xx地区支付系统利用率较低，资金运转速度较慢的现状，
试点取消同城票据交换即传统跑票式结算方式，通过大小额
支付系统高效办理同城票据交换业务。



务难的实际问题，通过借鉴兄弟行的先进经验，在xx地区试
点运行账户影像系统，将纸质账户资料进行扫描，实行账户
远程核准，为各金融机构和存款人提供便利。

三、实施“三项创新”

一是支付工具创新。为贯彻落实国家支农惠农政策，在xxxx
金融服务缺失乡镇推出银行卡+pos机模式的新型惠农支付服
务业务，有效满足边远地区农牧民存取款、转账、消费等支
付服务需求，促进惠农政策深入落实，推动城乡金融协调发
展。

二是支付系统创新。为进一步提高大小额支付系统使用率，
进一步发挥小额定期借记业务的快捷优势。先是在xx地区取
消了同城特约委托收款业务，公用事业收费及公益性收费业
务均通过小额支付系统的定期借记业务办理。随后在德令哈
地区试点取消同城票据交换系统，结束传统手工跑票结算方
式，相关业务均通过支付系统高效办理。

三是账户管理方式创新。账户影像系统的上线运行，在不改
变人民币银行结算账户管理系统操作流程的前提下，对纸质
开户资料进行扫描、传输、审核、比对、存贮、查阅和管理，
实现了远程核准银行结算账户和账户资料档案电子化管理。
有效解决了纸质账户资料与电子账户资料不同步的问题，缩
短了账户核准业务办理时间，为客户和经办银行节约了费用，
有效提升了账户档案管理水平。

四、建立“四项机制”

一是建立组织保障机制。成立了由xx政府分管金融副xx长任
组

长，人行xx中支行长为副组长，财政局、税务局、工商局、
全xx各银行业金融机构负责人为成员的“xxxx改善支付服务环



境建设工作领导小组”，统一组织、领导和监督改善农牧区
支付服务环境建设工作。并形成了办公会议机制，定期召开
专项工作会议，沟通协调和督促解决全xx银行业金融机构在
开展改善农牧区支付服务环境建设工作中存在的问题和困难。


