
最新无欠薪企业 企业欠薪仲裁申请
书(模板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家收
集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

无欠薪企业篇一

被申请人：___________________________，地
址：_________________市_______________区__________
街__________号（通讯地
址：_____________________________________）

请求事项：

1、被申请人向申请人支付所欠工资_____________元；

2、支付克扣申请人应得出差补贴及申请人出差垫付
款_____________元；

4、被申请人承担劳动仲裁费用；

事实与理由：

申请人于_______年____月正式到被申请
人_________________旅游汽车服务有限公司上班，担任
其________一职，当时由于公司经营不规范，没有签订劳动
合同，申请人在职期间兢兢业业为公司出谋划策，在总经理
审批后举办了一系列活动使公司逐步从最初的几辆车发展到
现在的七十余辆车。



今年又为公司完成春运，由于公司新车上牌耽误等原因，导
致没有按预约的时间到达，预定任务为_______________万劳
动仲裁是否存在反申请这个问题请参考以上法律规定。

此致

_____________仲裁委员会

申请人：_________________（签名）

_____年_____月_____日

无欠薪企业篇二

申请人：_________________张__________，
男，19__________年__________月__________日出生住
址：_________________市__________号，身份证号
码：___________________________。

代理人：_________________律师事务所__________律师

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未的双倍工
资________元（自20__年9月至20__年3月止）。

二、请求裁决被申请人支付违法的经济补偿金________元。

三、请求裁决被申请人支付工资共计________元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自20__年9月至20__年3
月的社会保险。

20__年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检员一职，
双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人即要求与
公司订立书面，但被申请人的负责人让申请人先安心工作，



以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次要求与被申请人
签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工作期间，被申请
人不仅安排申请人从事本职外的工作，而且工作时间严重超
过法定标准，法定节假日加班也未按规定支付加班工资。至
今未给申请人办理任何社会保险，20__年2月，申请人因其亲
属意外身亡急需回家料理后事，便向被申请人请假一个月，
但假期结束，申请人回去继续上班时，却被告知工作岗位已
满，并拒绝为申请人安排其他岗位，此后，被申请人始终未
给予正面答复，被申请人的行为已构成变相辞退申请人。

综上，被申请人已严重违反相关规定，为维护申请人合法权
益，根据相关规定，特依法提起，请予支持！

此致

__________劳动仲裁委员会

申请人：_________________张__________

___ 年 ___ 月 ___ 日

无欠薪企业篇三

根据xx农民工工资支付监管保障工作联席会议办公室关于开
展解决农民工工资拖欠问题自查的要求和部署，为建立预防
和解决拖欠农民工工资的长效机制，切实解决我镇拖欠农民
工工资问题，现结合我镇实际，做如下自查。

（一）足额收取保证金。我单位对立项项目按照规定和程序
足额收取农民工工资保证金，进而从源头上控制和杜绝拖欠
农民工工资问题。

（二）建立实名登记制度。在建筑企业项目中，要求项目负
责人在农民工进驻工地时进行实名登记，并制定考勤表和工



资表，避免发生劳务用工纠纷。

（三）加强巡查力度。加大对各建筑施工餐饮服务等劳用人
单位的日常巡查，对巡查过程中发现的拖欠农民工工资问题
及时处理，及时追讨，维护农民工合法权益，防止事态恶化。

（四）建立欠薪应急周转金。对于有些单位法定代表人隐匿、
逃匿，致使农民工拿不到工资而有可能引发群事件的，动用
欠薪应急周转金先行垫付农民工生活费，防止群事件发生。

（五）开展专项检查活动，加大宣传力度。通过开展农民工
工资支付专项检查活动，及时掌握用工单位工资支付情况、
劳动合同签订等情况，另外，通过专项检查，进一步宣传普及
《劳动法》、《劳动合同法》等法律法规，提高农民工法律
意识和维权意识，营造良好的法律氛围。

通过自查，我镇政府投资项目解决农民工工资问题还存在不
少问题。主要表现在：

（一）农民工理性维权意识和法律意识不够。部分民工投诉
不按程序来，怨气很大，在时有过激行为，也有越级上访，
还有在媒体上发表有关言论，给解决实际问题带来很大的困
难；还有部分工人与工头串通一气以讨要工资为名而讨要工
程款，大大增加了解决农民工工资的处理难度。

（二）劳资关系不断复杂化，劳动者合法权益难以维护。部
分建筑企业将工程层层分包，他们层级之间通过承包协议确
定关系，最低层的包工头向工人支付工资。包工头人间蒸发
或挪款他用和包工头管理不善，导致民工拿不到工资的现象
时有发生。

（一）明确各部门、各村的工作职责，把好职责关，监督好
本村内涉及工程用工的项目及时支付农民工工资。



（二）镇、村及各分管领导之间要相互配合，齐抓共管，形
成工作合力，共同查处拖欠农民工工资违法案件。

（三）加强和落实专人检查制度，定期对施工单位进行巡查，
及早发现问题，对各种理由引起的拖欠农民工工资案件，及
时与上级部门联系，加强执法力度，从源头上防止恶意拖欠
农民工工资问题。

（四）新建项目在办理施工许可证时，积极配合住建部门督
促施工单位足额缴纳农民工工资保证金，未缴纳保证金的项
目一律不准进场施工。

（五）严格把关全镇施工企业工程进度款支付，要求施工企
业提供上一期农民工工资支付证明后才支付其工程进度卷，
同时加强宣传力度，切实提高农民工法律意识和维权意识，
保障农民工合法权益。

文档为doc格式

无欠薪企业篇四

申请人：_________________张__________，
男，19__________年__________月__________日出生住
址：_________________市__________号，身份证号
码：___________________________。

代理人：_________________律师事务所__________律师

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未的双倍工
资________元（自20__年9月至20__年3月止）。

二、请求裁决被申请人支付违法的经济补偿金________元。

三、请求裁决被申请人支付工资共计________元。



四、请求裁决被申请人为申请人补缴自20__年9月至20__年3
月的'社会保险。

20__年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检员一职，
双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人即要求与
公司订立书面，但被申请人的负责人让申请人先安心工作，
以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次要求与被申请人
签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工作期间，被申请
人不仅安排申请人从事本职外的工作，而且工作时间严重超
过法定标准，法定节假日加班也未按规定支付加班工资。至
今未给申请人办理任何社会保险，20__年2月，申请人因其亲
属意外身亡急需回家料理后事，便向被申请人请假一个月，
但假期结束，申请人回去继续上班时，却被告知工作岗位已
满，并拒绝为申请人安排其他岗位，此后，被申请人始终未
给予正面答复，被申请人的行为已构成变相辞退申请人。

综上，被申请人已严重违反相关规定，为维护申请人合法权
益，根据相关规定，特依法提起，请予支持！

此致

__________劳动仲裁委员会

申请人：_________________张__________

___年___月___日

无欠薪企业篇五

申请要求：

1、裁决被申请人支付申诉人工资__________元。

2、被申请人承担仲裁费用。



理由与事实：_______________

此致

__________劳动仲裁委员会

申请人：_________________

___年___月___日

针对您叙述的问题，你在申请劳动仲裁时可以请求：

第一、如公司没有交社保，可以要求补缴社保的`。社保包括
五险就是养老、医疗、失业、工伤和生育保险。

第二、如公司没有签合同，可以要求公司支付未签订劳动合
同的双倍工资。

第三、如公司违法解除劳动合同，还要承担赔偿金的，赔偿
金的标准是经济补偿的两倍

第四、如在公司工作满一年的，公司还要支付失业保险金的。

第五、如果公司有加班行为，还要按法定标准支付加班工资
以及加付赔偿金的。

第六、如果公司克扣工资，还应足额支付工资以及加倍支付
赔偿金的。


