
2023年公司与员工签订工伤赔偿协议 公
司工人班组工伤赔偿协议(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

公司与员工签订工伤赔偿协议篇一

年   月   日，乙方在工作时因不小心不慎受伤，导
致手部轻微挫伤。受伤后，甲方已为乙方垫付医疗
费     元。现经双方协商，就甲方向乙方进行补偿事
宜达成如下协议：

二、上述费用支付给乙方后，此事处理即告终结，双方再无
其他争议，任何一方不得反悔。乙方不得再以仲裁、诉讼等
任何形式、任何理由就此事再向甲方要求其他任何费用或主
张权利；否则，乙方应返还甲方已付全部费用，并承担违约
金5万元。

三、本协议为双方平等、自愿、协商一致的结果，系双方真
实意思表示，不存在任何欺诈、胁迫等导致本协议撤销、无
效的情形。

四、本协议一式两份，双方各执一份，均具有同等法律效力；
本协议自双方签字后生效。

双方完全理解本协议内容，明白本协议所产生的一切后果，
并自愿签订。

甲方（盖



章）：                    乙方
（签字捺印）：

附：乙方身份证复印件

公司与员工签订工伤赔偿协议篇二

被申请人：_______________有限责任公司

法定代表人：________________

职务：________________

电话：_________________

邮编：______________

申请事项和理由：

申请人_________________诉被申请人_________________有
限责任公司工伤赔偿一案，贵院于_________________
年_________________月_________________日已审理完结，
下达了[_________________]_________________法民初字
第_________________号民事判决书，并
于_________________年_________________
月_________________日发生了法律效力。该判决书规定，被
告北京市_________________有限公司在本判决书生效
后_________________日内赔偿给_________________工伤期
间工资，医疗费、一次性工伤补助金等共
计_________________万元。但是被申请人对贵院的上述判决
拒绝履行，本应于_________________年_________________
月_________________日以前归还的_________________万元，
至今分文未付。致使申请人的合法权益受到不应有的损害。
根据《中华人民共和国民事诉讼法》第216条、232条之规定，



特请求贵院依法执行，强令被申请人如数给付限定期限内的
款项，并加倍支付拖延履行期间的债务利息，承担申请强制
执行的费用，以维护申请人的合法权益。

此致

_________________区人民法院

申请人：_________________

附件：_______________人民法院民事判决书1份

公司与员工签订工伤赔偿协议篇三

你好，要注明工伤的等级好拿到相应的赔偿，所以问题工伤
赔偿协议格式怎么写答案如下，答案如下协议人：

__________________厂(以下简称甲方)

协议人：______________(以下简称乙方)

乙方于__________年被甲方聘为该厂工人。__________
年__________月__________日__________，乙方在工作的车
间厂房盖瓦时，不慎从房顶上摔下致头部受伤。事发后，甲
方将乙方送到医院进行治疗15日，并支付了全部医疗费
用。__________年__________月__________日，乙方再次到
医院做后续医疗手术，现已痊愈。为解决乙方工伤事宜，甲、
乙双方方本着平等协商、互谅互让的原则，依据《工伤保险
条例》，经协商达成协议如下：

二、乙方领取上述各项费用后，双方劳动关系立刻解除;

三、乙方领取上述各项费用后，乙方自愿放弃赔偿差额权利;



四、乙方自愿放弃基于双方劳动关系发生及解除所产生的各
项权利;

五、本协议一式叁份，双方各持一份，律师事务所留存一份
备查，自双方签章之日起生效。

甲方：_________________乙方：_________________

公司与员工签订工伤赔偿协议篇四

协议人：______________(以下简称乙方)

乙方于__________年被甲方聘为该厂工人。__________
年__________月__________日__________，乙方在工作的车
间厂房盖瓦时，不慎从房顶上摔下致头部受伤。事发后，甲
方将乙方送到医院进行治疗15日，并支付了全部医疗费
用。__________年__________月__________日，乙方再次到
医院做后续医疗手术，现已痊愈。为解决乙方工伤事宜，甲、
乙双方方本着平等协商、互谅互让的原则，依据《工伤保险
条例》，经协商达成协议如下：

二、乙方领取上述各项费用后，双方劳动关系立刻解除;

三、乙方领取上述各项费用后，乙方自愿放弃赔偿差额权利;

四、乙方自愿放弃基于双方劳动关系发生及解除所产生的各
项权利;

五、本协议一式叁份，双方各持一份，律师事务所留存一份
备查，自双方签章之日起生效。

甲方：_________________乙方：_________________



公司与员工签订工伤赔偿协议篇五

申请人：______________，性别，__________年__________
月_____日出生，民族，籍贯，住_______________
市_______________街，是__________公司职工。

被告：_________________公司，地址：_____________

法定代表人：______________任__________职务

联系电话：________________

请求事项：

请求劳动部门依法认定申请人在_______________时间受伤为
工伤。

事实及理由：

申请人是_______________公司职工，_____________
年__________月被招入公司，担任__________工作，
在_________________年_________________
月_________________日上班时间，因为公司发生__________
工作事故，致使申请人受到严重伤害。

申请人：_________________


