
法治政府建设工作情况报告制度(优秀5
篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告的格式和要求是什么
样的呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜
欢!

法治政府建设工作情况报告制度篇一

1.大力加强法治宣传工作。坚持“谁执法、谁普法”的原则，
认真做好法治宣传工作，营造良好的社会法治环境。在城管
系统严格执行会前学法制度，做到干部职工人人知法、懂法、
守法，营造良好的学法氛围。要建立健全法治宣传网络，创
新法制宣传形式，搞好法制宣传月、宣传周、宣传日的宣传
活动，大力宣传城市管理、爱国卫生和安全生产等方面的法
律法规。加强对《中华人民共和国城乡规划法》、《城市市
容和环境卫生管理条例》、《城市管理执法办法》、《四川
省城市管理综合行政执法条例》、《四川省城乡环境综合治
理条例》、《四川省xx古城保护条例》、《四川省城市园林
绿化条例》、《南充市城市园林绿化条例》、《南充市城镇
环境卫生管理条例》等法律法规的学习、宣传和教育，加大
普法力度，切实抓出成效。

2.深入推进依法行政工作。坚持依法执法、依法管理的理念，
坚持依法办事、按章理事、管人问事，使城管工作在法治轨
道上运行。组织执法人员学习《xx市重大行政执法决定法制审
核办法》、《xx市行政执法全过程记录规定》并在执法工作中遵
照执行。严格执行《xx市行政执法公示规定》及时公开执法人
员清理结果和重要执法信息。严格执行《xx市行政调解工作规
定》将各类矛盾和纠纷化解在基层。认真贯彻落实《xx市人民
政府办公室关于加强和改进行政应诉工作认真履行行政机关



负责人出庭应诉职责的通知》(阆府办发〔2020〕80号)文件
精神，坚持做到行政机关负责人出庭应诉，认真履行相关职
责。

3.不断强化城管执法工作。以市容秩序专项整治为抓手，持
续开展城市乱象治理，不断提升城市管理水平和城市形象。
加大城市环保执法力度，进一步加强扬尘污染、焚烧秸秆、
油烟污染、露天烧烤的专项整治，强力查处建筑工地违规作
业、弃土运输车辆违规运输、焚烧秸秆和垃圾、油烟超标排
放、在公共场所烧烤食品等违法行为，提升城市空气质量;进
一步加强城市噪声污染的专项整治，强力查处城区高音广播
喇叭、音响器材和商业娱乐场所发出超标噪声等违法行为，
营造宁静的城市生活环境;进一步规范占道经营、车辆停放秩
序，确保市容市貌整齐有序;进一步加强户外广告监管，规范
户外广告设置，提升户外广告品位;进一步加强违法建筑控制
和查处力度，努力实现“新违建零增长、老违建负增长”的
目标。

4.加强城管执法队伍建设。加强城管执法队伍的建设和管理，
强化纪律约束，严格做到依法行政、文明执法，努力提升城
管执法队伍形象。定期开展城管执法人员业务培训，不断提
高城管执法队伍的整体素质和工作能力，不断提高城管执法
工作的执行力、公信度和满意率，促进我局法治政府建设工
作的深入开展。

5.继续推动城市执法体制改革，优化和完善城管联合执法治
理模式。我局将继续努力推动城市执法体制改革的全面完成。
力争在2020年正式印发《中共xx市委xx市人民政府关于深入
推进城市执法体制改革改进城市管理工作的实施意见》并施
行。参考外地城市执法体制改革和城管大部制的成功经验将
城管职能职责整合到位、合理设置机构和划转权力，起草《xx
市城市管理和综合执法局主要职责、内设机构和人员编制规
定》报送市委编办以供参考。



继续优化和完善“1+1+1+x”城市管理联合执法新型模式，
在“1+1+1+x”模式的大框架下配套建立网格化管理制度
和“五定”责任制，形成横向到边纵向到底的大城管工作格
局。

与各街道办事处联合建立健全社区管理网络，科学划分网格
单元，将城市市容管理、城市交通管理和其他事项纳入网格
化管理。整合各类执法资源，明确网格管理对象、管理标准
和责任人，实施常态化、精细化、制度化管理。依托基层社
区网格化管理平台，全面加强对涉及城管职能和执法事权等
各类基础信息的及时采集、及时上报，积极推动社区网格化
建设。每一个网格单元要建立一名交警、一名城管队员、一
名片区民警、几名社区干部、几名环卫工人、一名所需其他
行政执法部门工作人员的整体联动机制，确保准确掌握情况，
及时发现和快速处置问题。

为保证城管执法工作的全覆盖，必须实行“五定”责任制，
把城管、交警、片区民警、社区干部、环卫工人、其他行政
执法部门工作人员按照“五定”(定区域、定人员、定车辆、
定职责、定奖惩)原则安排到街巷，全面实行网格化管理。执
法人员要全面掌握辖区的基本情况，了解社情民意，变被动
管理为主动服务，拉近与服务对象的距离，宣传城市管理的
相关法规，提高行政效能，改善服务质量，提升管理水平。

总之，我局高度重视法治政府建设工作，今后将继续贯彻落
实党的十九大精神和《法治政府建设实施纲要(2020-2020
年)》，以加强法治政府建设为主线，理顺城市执法体制、促
进依法行政、规范执法，积极发挥城市管理执法机关的职能
作用，努力推进法治政府建设工作。

法治政府建设工作情况报告制度篇二

一是落实行政执法和刑事司法衔接规定，要求局属各执法大
队不得以行政处罚代替刑事处罚，如有涉嫌犯罪案件应及时、



准确通过两法衔接平台移送司法机关;二是严格执行行政执法
证件和执法资格的管理制度。我局严格按照《四川省行政执
法证管理办法》的规定，严格执法证件管理，要求执法人员
必须持证上岗，按规定着装;严格按照规定办理行政执法证年
审和清理工作;及时安排新进行政执法人员参加市法制办组织
的执法资格考试，做好资格认定、发证、换证等工作;三是坚
持重大行政执法决定法制审核制度，在作出重大行政处罚决
定和重大行政强制决定前，先由局法制股进行审核，然后提
交局领导、相关股室、办案人员组成的案件审查委员会进行
审查，确保重大行政执法决定事实清楚、证据确凿、程序合
法、适用正确、决定适当。未通过审核和审查的，不得作出
行政决定;四是起草了《xx市城市管理行政执法局执法全过程
记录制度》并印发执行;局属各执法大队坚持在执法活动中使
用摄像机或者执法记录仪对执法过程进行录像和拍照，确保
行政执法全过程记录制度的有效推行;五是制定了《xx市城市
管理行政执法局行政执法公示制度》并印发执行，依托一体
化政务服务平台和行权平台建立了行政权力目录电子清单、
行政权力事项运行系统和行政权力电子监察系统，推进行政
权力运行流程信息公开，做到行政权力依法、规范、公开、
透明运行;六是严格规范行政执法行为，依法履行职责，2020
年至2020年未发生被行政复议确认违法、撤销、变更的行政
执法案件;未发生被行政诉讼终审判决败诉的行政执法案件。

法治政府建设工作情况报告制度篇三

建立了领导干部集中学法制度和会前学法制度，按照《xx市人
民政府常务会议会前学法制度》的规定，结合我局实际，制
定了《xx市城市管理行政执法局会前学法制度》和2020年
至2020年的《xx市城市管理行政执法局集中学法安排》，确保
局领导班子成员每季度法律学习不少于两次;根据全市的统一
安排，每年都组织机关干部和局属各单位干部的法纪考试，
并建立干部法纪档案，将法纪考试成绩记入干部人事档案。
建立常态化培训机制，经常组织机关干部、城管执法人员开



展城管法律法规培训。通过在局机关开展深入扎实的法治宣
传教育和法治实践活动，不断强化机关工作人员的宪法意识，
增强机关工作人员的社会主义法治理念，形成良好的法律素
养，提高依法决策、依法行政、依法管理和服务社会的能力，
推进机关工作制度化、规范化建设，建立依法管理、依法办
事、依法监督的良性机制，提高法治化管理水平。

法治政府建设工作情况报告制度篇四

一是严格执行《四川省行政规范性文件制定和备案规定》的
规定，做到行政规范性文件制定合法，程序合法;二是严格按
规定报备规范性文件，做到了规范性文件报备率、报备及时
率和报备合格率均达到100%;三是切实落实规范性文件“三统
一”制度和有效期制度，坚持规范性文件统一登记、统一编
号、统一公布的“三统一”，认真清理过期的规范性文件并
及时上报市政府;四是代拟规范性文件，严格执行市政府法制
办关于规范性文件制发的相关规定。起草的《中共xx市委xx
市人民政府关于进一步加强城乡违法占地违法建设治理工作
的通知》和《中共xx市委xx市人民政府关于深入推进城市执
法体制改革改进城市管理工作的实施意见》等文件，已报市
政府常务会审议原则通过。

法治政府建设工作情况报告制度篇五

2020年以来，我局扎实开展了法治政府建设工作，认真履行
了职能职责，大力地推动了依法治理建设法治城管工作，取
得了明显成效。但在工作中仍存在一些短板和不足，主要表
现在：

(一)执法人员法治观念有待提升。法治政府建设和依法行政
工作不是一项单项工作，它贯穿于政府组织、决策、执行等
各个环节，是一项具有基础价值的体系性工程和系统运行模
式。但在工作当中，一些执法人员对新形势下法治政府建设



和依法行政的重要性认识不足，对其本质理解有偏差，在推
进的过程中存在“形式化”、“口号化”的倾向。

(二)执法人员运用法治思维和法治方式化解矛盾的能力仍有
待加强。有的执法人员不习惯用法治思维、法治方式和法律
手段来处理、解决城管工作中面临的问题，对法治政府建设、
依法行政与城管工作的辩证关系认识不足，甚至把法治政府
建设、依法行政与城管工作对立起来，错误地认为依法行政
会妨碍城管工作的开展。

(三)城市执法体制改革尚未完成，“1+1+1+x”城市管理联合
执法治理模式需要进一步优化和完善。城市执法体制改革涉
及各相关部门职能职责的划转和机构的调整，难度较大、阻
力较大，工作推进较慢。市委市政府对城市执法体制改革工
作高度重视，多次召开会议进行研究，对工作中存在的难点
问题进行了分析，并提出了解决问题的方法和措施。目前，
虽然xx市人民政府第十七届第17次常务会议讨论并原则通过
《中共xx市委xx市人民政府关于深入推进城市执法体制改革
改进城市管理工作的实施意见》，但职能职责的划转和机构
的调整尚未正式进行。“1+1+1+x”城市管理联合执法治理模
式虽然进行了试运行，但是还有很大的提升空间。需要继续
对“1+1+1+x”城市管理联合执法治理模式进行优化和完善，
在联勤联动、人员配置、精细化管理等方面有待进一步优化
和提高。


