
最新接受上级检查组检查发言稿(模板5
篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。那么我们该如何写一
篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

接受上级检查组检查发言稿篇一

为进一步推动学校学校安全工作。今天我们四人对北楼进行
了全面、细致的安全检查，现把具体情况汇报如下：

一楼问题如下：

中一班：有一块磁砖要掉我们已取下，别的磁砖需要随时检
查避免掉下出现伤害，建意把磁砖补上以免别的砖脱落，一
个灯的开关不能用。

中二班：内门和防盗门没有挂钩有孩子玩和来回走时反门撞
上的'可能这样万一学生门口可能出现意外。

小班：内门和防盗门没有挂钩有孩子玩和来回走时反门撞上
的可能这样万一学生门口可能出现意外；地插有的起来了需
要加固。

楼道：电动车放在楼道和水房内充电学前学生上卫生间去洗
手有可能碰倒造成伤害。

大一：楼道的玻璃幕的一窗没有划头。

大二：墙后插座坏了不能用。



大三：饮水机坏了要修理，饮水机坏了放置倾斜学生易碰倒
造成伤害，已经和老师交流把饮水机放好了。

大四：有一电扇晃动大需要加固但不会掉下来。

大六：沙窗坏了我已经拆下来修好。

二楼问题：

西男教师厕所有一扇坏门需要清理。

三楼问题：

英语组：电扇头不能上下调整，别的地方吹不到，教师凳子
散架了需修理。

语音教室：地插起来了需要固定已让组长到会计室取宽胶带
固定。

三楼西侧楼道墙皮脱落，玻璃幕炸了。

三楼西侧楼道窗户没有封扣，西侧教工男侧磁砖脱落。

五（6）：班内南侧墙皮脱落窗户没封扣，楼道窗户封扣坏了。

五（5）：班内西南角电扇坏了，后门插不上，天窗封扣没有。

五（4）：楼道窗户支不住，班内有一灯管要掉已给安装上，
后门没有门钩。

五（2）：后窗户紧。

五（1）：顶的墙皮要脱落已让班主任处理。

四楼问题：



六（1）：前后门磁砖脱落。

六（3）：东南角一电扇晃动大，楼道窗户支不住。

六（4）：楼道窗户支不住，后门没有挂钩，北边三个灯不亮。

六（5）：楼道两个窗户支不住。

六（6）：前门电扇不转。

水房：水漏封不严漏水，四楼西侧楼道开关碎了易出现事故。

以上由xx、xx、xx、xx共同检查汇报。
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接受上级检查组检查发言稿篇二

表格在官网就有下载的链接，不过不同的医院可能会略有差
异，大家可以等到了医院之后在进行表格的领取，天填写好
自己的个人信息，一定要保证正确无误。



2.尿检

先要接受尿液检查，大家在体检之前一定要多喝点水，不然
到时候可能会尿不出来，影响正常检查的流程。

3.基础

基础的项目包括身高、体重、视力口腔耳朵等五官科的检查，
如果大家近视的话，需要取下眼镜接受检查。

4.血压

还要进行血压的测量，也是非常简单的，直接回用测量仪进
行检查，基本上两分钟就能够完事儿。

5.抽血

还需要接受抽血检查，这个大家也不用担心，就是扎一下手
指然后取样，速度很快大家不看就会害怕了。

6.x光

然后要去专业的科室接受胸部透视检查，需要脱下上半身的
衣服，然后进行验光，大家跟着工作人员的指引即可。

接受上级检查组检查发言稿篇三

近年来，我公司从内强素质、外树形象着手，以创建国家卫
生县城、省级文明城市、省级园林城市为契机，严格按照
《河南省庭院绿化达标标准》、《河南省居住绿化达标标准》
和省市县绿化办公室有关绿化达标工作的指示精神，逐步对
我公司的办公环境和生活环境进行了绿化、美化，使可绿化
面积绿化率达到了98％，单位绿地率达到了36％，先后投资
近15万元进行绿化，种植樱花、大叶泥砂、枇杷、杏树等风



景树75棵。综合楼四周围栏内外侧建成火鸡绿化带160余米，
先后建成了花池、草坪5个，完成绿化面积3380平方米，使我
公司的工作环境大为改观，园林绿化工程初具规模。同时，
我公司还对部分支局所进行了硬化、绿化、美化，对家属区
路面进行了硬化，路边进行了绿化，与园林绿化建设同步进
行，为公司员工及家属提供了一个良好的居住、休闲环境。
为了做好花木的日常管护，公司绿化领导小组将花木花池、
草地承包给专人管理，明确责任，强化管理。同时，特邀一
名专职花工，对花木栽种、修剪、浇灌、防病虫害等进行专
业指导，确保园林绿化工程的正常实施。

我公司的办公和居住环境之所以有这么大的变化，绿化美化
工作之所以取得这么明显的成效，总结起来主要有三条：

一、领导重视，目标明确，绿化美化环境，放在议事日程上。

公司领导重视，眼光长远。前几年，当公司着力解决职工住
房问题的时候，就已经下决心要整治周边环境。注重建设、
美化环境的协调进行。干部员工一致认为：搞好居住环境的
绿化美化，不仅仅在于改善职工的办公和居住条件，更重要
的是单位环境的绿化美化对于提高本单位的知名度、促进单
位的精神文明建设等也有着不可低估的价值。以绿化为主体
的生态环境的改善，必将同时改善本单位经济发展环境，有
助于提高单位的综合竞争力，使经济充满活力。职工的住房
要解决，职工的收入要提高，公司的环境绿化美化工作也不
能拖后腿。环境的绿化美化，不搞则已，要搞就要搞最好的，
要向现代化的双文明地质单位的目标迈进。

为了搞好“整治环境，绿化家园”工作。公司专门成立了领
导机构，由公司经理任组长，副经理任副组长，各职能部室
主任为成员，制定了一套切实可行的管理办法，形成了上下
一致，齐抓共管的良好局面。每年都投入资金放到环境的整
治和绿化美化工作上，用绿地来改善居住环境质量。一开始，
个别群众对环境的整治和植树种草工作是不理解的，也不太



相信公司有能力去解决当前居住环境脏、乱、差的情况。甚
至有人认为单位领导花钱植树种草简直是败家行为，不如把
钱用在提高职工的收入上。目标既定，公司领导不为闲言碎
语所动摇，为使广大职工支持绿化、美化行动，单位班子领
导带领职工代表到县绿化较好，环境较美的环保局等单位参
观，真切感受环境美的那种舒心，那种欢畅，那种怡人，从
而增加广大干部职工的支持力度。在具体的施工过程中，单
位领导亲自督促狠抓落实。当一条条道路铺设好，一座座花
坛建成功，一块块土地种上花草树木，一套套灯光设备安装
完毕，整个办公和居住环境清新亮丽美如画卷展现在人们面
前的时候，职工群众无不佩服领导的眼光和魄力。

二、绿化美化环境，职能部门真抓实干，创出成效。

目标和规划是美好的，怎样使目标和蓝图成为眼前的现实，
必须经过一番艰苦的努力。从公司领导到员工群众充分发挥
主观能动，想方设法，营造出一片清新怡人的“绿”来。

首先，统一部署，科学规划。为把“整治环境，绿化家园”
的工作做实做好，公司专门聘请了有专业知识的园林工程师
协助做好规划、设计等工作。哪些地方栽花，哪些地方种树，
哪些地方植草，均因地制宜，统一规划，合理安排。做到乔、
灌、花、草相互配置。该种乔木的地方，舍得花费资金购进
成材树种种植，有的地方还注意突出层次感，下面种不同色
彩的花草，中间种不同形状的灌木，上面种高大壮观的乔木，
从低到高，很有立体感。另外，不同季节，不同色彩，不同
香味的花草分布合理，一年四季都有绿色，景观效果也很好。

其次，重视绿化成果的保护管理。要将可以绿化的土地都种
上花草树木已是一件不容易的事，而要让种植上的花草树木
生长枝繁叶茂，那就更是一件不容易的事。为了管护这些绿
化成果，公司专门制订了有关的规章制度。一是让广大职工
群众树立爱护花草树木，保护绿色环境的意识，珍惜这来之
不易的绿化成果；二是让管护人员明确自己的职责范围，明



白自己每天该做哪些工作。在制订有关制度的同时，还请来
园林专家对管护人员进行专业培训，以增加她们管理花草树
木的有关知识，提高她们的日常管理水平和能力，更有利于
花草树木的健康成长。在管护人员的悉心管理下，我公司居
住区的绿化地带的花草树木越长越讨人喜爱，目前，还没有
发现病虫害和人为侵占破坏绿地的现象。

第三，做好树枝残叶的清扫工作。为了保证环境优美和空气
清新，公司专门订制了一批精美实用的垃圾回收桶，分放在
主干道旁和各栋之间的道路旁边，同时派出人员，每天定期
清扫路面的垃圾和花草丛中的残枝败叶，及时清运垃圾桶内
的垃圾。对绿化地带还定期喷施药物，抑止蚊蝇虫蚁的生长
繁殖。

正规化的`管理，使得整个单位大院的地面保洁良好。有的外
来客人曾开玩笑地说：你就是从单位大院走一圈，回到家不
用洗脚也可以上床睡觉。土地绿化，路面整洁，提高了人办
公和居环境质量，也提高了公司和住宅区的品位。

三、绿化美化环境，职工群众自觉爱护花草树木和绿地的意
识浓。

职工住宅区绿化工作启动之前，树木花草少得可怜，职工进
出的通道也只有主干道铺上水泥。那时真是“晴天满鞋尘土，
雨天满脚烂泥”。天空各种线路乱拉乱牵，满眼“蜘蛛网”；
危棚简屋随处搭建，毫无规章；眼前见到的一些“绿地”，
也是职工家属种的蔬菜，活像远郊的村庄。一些职工子女甚
至不愿回家过春节，怕弄脏脚上的皮鞋。

如今所有的道路全部硬底化，再也不见泥土。该绿化的地方
都种上了花草树木；还专门辟出一块地为文娱体育活动区，
为职工提供健身、休闲的场所。“变绿了，变美了”，前后
变化如此之大，让广大员工群众真真切切地感受到了“整治
环境，绿化家园”带来的实惠。



职工爱护花草树木的绿化意识逐步加强。为强化广大职工群
众爱护环境，保护绿化成果的意识，公司专门增建和开辟了
一系列宣传专栏：有《学习与宣传栏》《报刊栏》《公布栏》
《计划生育宣传专栏》《健康教育宣传专栏》等。通过这些
专栏的宣传，有效地制止了以往乱贴乱画的现象，一些不文
明的现象也越来越少了。宣传部门加强“爱护绿化，爱我家
园”的宣传，也有效地促使广大职工群众关注环境，关注绿
化；公司有意识地组织员工义务植树，增强职工的绿化意识。
共青团组织还带领团员、青年和学生，不定期地清除花草树
下的杂草杂物。无人故意去损坏花草树木，果皮纸屑，人们
不随意乱丢。一个植树栽花、爱树爱花的良好风尚正在职工
群众中形成。

接受上级检查组检查发言稿篇四

目前澳洲的主要机场都有自助通关系统，包括：阿德莱德，
布里斯班，凯恩斯，达尔文，黄金海岸，墨尔本，珀斯，悉
尼。只要你是16岁以上并且持有电子护照就可以使用自助通
关，主要步骤如下：

第一步

将护照插入通关柜机，确认接受隐私声明，回答几个问题，
如果符合要求，机器会打印出一张通关小票（smartgate
ticket）。

第二步

根据指示牌往电子护照的方向上走，会看到有这样的自动门

第三步

将通关小票插入机器，摘下帽子，眼镜，围脖，抬头直视前
方摄像头，此时将拍摄头像并将其与电子护照上的照片进行



对比。

如成功，闸门将自动打开，小票也会重新弹出，取回小票保
存好。如果不成功，可以改走人工窗口。

如果成功通关，就可以去取行李啦。

接受上级检查组检查发言稿篇五

。综合楼四周围栏内外侧建成火鸡绿化带160余米，先后建成
了花池、草坪5个，完成绿化面积3380平方米，使我公司的工
作环境大为改观，园林绿化工程初具规模。同时，我公司还
对部分支局所进行了硬化、绿化、美化，对家属区路面进行
了硬化，路边进行了绿化，与园林绿化建设同步进行，为公
司员工及家属提供了一个良好的居住、休闲环境。为了做好
花木的日常管护，公司绿化领导小组将花木花池、草地承包
给专人管理，明确责任，强化管理。同时，特邀一名专职花
工，对花木栽种、修剪、浇灌、防病虫害等进行专业指导，
确保园林绿化工程的正常实施。

我公司的办公和居住环境之所以有这么大的变化，绿化美化
工作之所以取得这么明显的成效，总结起来主要有三条：

一、 领导重视，目标明确，绿化美化环境，放在议事日程
上。

公司领导重视，眼光长远。前几年，当公司着力解决职工住
房问题的时候，就已经下决心要整治周边环境。注重建设、
美化环境的协调进行。干部员工一致认为：搞好居住环境的
绿化美化，不仅仅在于改善职工的办公和居住条件，更重要
的是单位环境的绿化美化对于提高本单位的知名度、促进单
位的精神文明建设等也有着不可低估的价值。以绿化为主体
的生态环境的改善，必将同时改善本单位经济发展环境，有
助于提高单位的综合竞争力，使经济充满活力。职工的住房



要解决，职工的收入要提高，公司的环境绿化美化工作也不
能拖后腿。环境的绿化美化，不搞则已，要搞就要搞最好的，
要向现代化的双文明地质单位的目标迈进。

为了搞好“整治环境，绿化家园”工作。公司专门成立了领
导机构，由公司经理任组长，副经理任副组长，各职能部室
主任为成员，制定了一套切实可行的管理办法，形成了上下
一致，齐抓共管的良好局面。每年都投入资金放到环境的整
治和绿化美化工作上，用绿地来改善居住环境质量。一开始，
个别群众对环境的整治和植树种草工作是不理解的，也不太
相信公司 有能力去解决当前居住环境脏、乱、差的情况。甚
至有人认为单位领导花钱植树种草简直是败家行为，不如把
钱用在提高职工的收入上。目标既定，公司领导不为闲言碎
语所动摇，为使广大职工支持绿化、美化行动，单位班子领
导带领职工代表到县绿化较好，环境较美的环保局等单位参
观，真切感受环境美的.那种舒心，那种欢畅，那种怡人，从
而增加广大干部职工的支持力度。在具体的施工过程中，单
位领导亲自督促狠抓落实。当一条条道路铺设好，一座座花
坛建成功，一块块土地种上花草树木，一套套灯光设备安装
完毕，整个办公和居住环境清新亮丽美如画卷展现在人们面
前的时候，职工群众无不佩服领导的眼光和魄力。

二、绿化美化环境，职能部门真抓实干，创出成效，

事迹

目标和规划是美好的，怎样使目标和蓝图成为眼前的现实，
必须经过一番艰苦的努力。从公司领导到员工群众充分发挥
主观能动，想方设法，营造出一片清新怡人的“绿”来。

首先，统一部署，科学规划。为把“整治环境，绿化家园”
的工作做实做好，公司专门聘请了有专业知识的园林工程师
协助做好规划、设计等工作。哪些地方栽花，哪些地方种树，



哪些地方植草，均因地制宜，统一规划，合理安排。做到乔、
灌、花、草相互配置。该种乔木的地方，舍得花费资金购进
成材树种种植，有的地方还注意突出层次感，下面种不同色
彩的花草，中间种不同形状的灌木，上面种高大壮观的乔木，
从低到高，很有立体感。另外，不同季节，不同色彩，不同
香味的花草分布合理，一年四季都有绿色，景观效果也很好。

其次，重视绿化成果的保护管理。要将可以绿化的土地都种
上花草树木已是一件不容易的事，而要让种植上的花草树木
生长枝繁叶茂，那就更是一件不容易的事。为了管护这些绿
化成果，公司专门制订了有关的规章制度。一是让广大职工
群众树立爱护花草树木，保护绿色环境的意识，珍惜这来之
不易的绿化成果；二是让管护人员明确自己的职责范围，明
白自己每天该做哪些工作。在制订有关制度的同时，还请来
园林专家对管护人员进行专业培训，以增加她们管理花草树
木的有关知识，提高她们的日常管理水平和能力，更有利于
花草树木的健康成长。在管护人员的悉心管理下，我公司居
住区的绿化地带的花草树木越长越讨人喜爱，目前，还没有
发现病虫害和人为侵占破坏绿地的现象。

第三，做好树枝残叶的清扫工作。为了保证环境优美和空气
清新，公司专门订制了一批精美实用的垃圾回收桶，分放在
主 干道旁和各栋之间的道路旁边，同时派出人员，每天定期
清扫路面的垃圾和花草丛中的残枝败叶，及时清运垃圾桶内
的垃圾。对绿化地带还定期喷施药物，抑止蚊蝇虫蚁的生长
繁殖。

正规化的管理，使得整个单位大院的地面保洁良好。有的外
来客人曾开玩笑地说：你就是从单位大院走一圈，回到家不
用洗脚也可以上床睡觉。土地绿化，路面整洁，提高了人办
公和居环境质量，也提高了公司和住宅区的品位。

三、绿化美化环境，职工群众自觉爱护花草树木和绿地的意
识浓。



职工住宅区绿化工作启动之前，树木花草少得可怜，职工进
出的通道也只有主干道铺上水泥。那时真是“晴天满鞋尘土，
雨天满脚烂泥”。天空各种线路乱拉乱牵，满眼“蜘蛛网”；
危棚简屋随处搭建，毫无规章；眼前见到的一些“绿地”，
也是职工家属种的蔬菜，活像远郊的村庄。一些职工子女甚
至不愿回家过春节，怕弄脏脚上的皮鞋。

如今所有的道路全部硬底化，再也不见泥土。该绿化的地方
都种上了花草树木；还专门辟出一块地为文娱体育活动区，
为职工提供健身、休闲的场所。“变绿了，变美了”，前后
变化如此之大，让广大员工群众真真切切地感受到了“整治
环境，绿化家园”带来的实惠。

职工爱护花草树木的绿化意识逐步加强。为强化广大职工群
众爱护环境，保护绿化成果的意识，公司专门增建和开辟了
一系列宣传专栏：有《学习与宣传栏》《报刊栏》《公布栏》
《计划生育宣传专栏》《健康教育宣传专栏》等。通过这些
专栏的宣传，有效地制止了以往乱贴乱画的现象，一本网些
不文明的现象也越来越少了。宣传部门加强“爱护绿化，爱
我家园”的宣传，也有效地促使广大职工群众关注环境，关
注绿化；公司有意识地组织员工义务植树，增强职工的绿化
意识。共青团组织还带领团员、青年和学生，不定期地清除
花草树下的杂草杂物。无人故意去损坏花草树木，果皮纸屑，
人们不随意乱丢。一个植树栽花、爱树爱花的良好风尚正在
职工群众中形成。


