
2023年东北振兴方案内容(精选5篇)
确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。方案的制
定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风
险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。以下就是小编
给大家讲解介绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

东北振兴方案内容篇一

中国东北区域辽阔,资源丰富,在计划经济时代曾取得过骄人
的成绩.虽然在深入推进改革开放的.进程中,东北地区经济也
获得了长足的发展,但与东部沿海经济发达地区相比,仍在许
多方面存在较大的差距.
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东北振兴方案内容篇二

振兴东北老工业基地,是党中央、国务院从全面建设小康社会
全局出发,实现全国区域经济协调发展的新的.重要战略举措,
也是辽宁重振雄风的良好机遇.作为纪检监察部门如何适应形
势,主动融入振兴东北老工业基地的历史进程,通过发挥职能
作用,为老工业基地振兴服务是一个重大任务和全新课题.结
合自身工作实践,我认为应该从以下几个方面下功夫.
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东北振兴方案内容篇三

振兴东北是国家的重大发展战略，而团课则是推动这一战略
实施的重要手段。最近我们参加了一场关于振兴东北的团课，
这次团课让我们深刻认识到振兴东北的重要性以及我们每个
人在其中扮演的角色，带给我们很多宝贵的体会与感悟。

第二段：振兴东北的背景

振兴东北是国家的重大战略，承载着国家发展与区域繁荣的
期许。然而，东北地区在过去几十年经历了经济下滑、人口
外流等一系列问题，振兴东北的任务显得艰巨而紧迫。团课
上，我们了解到了东北地区的振兴规划，包括推动产业转型
升级、加快基础设施建设、促进行政体制创新等方面的具体
措施。这些措施的执行离不开每个人的支持与努力。

第三段：团课上的收获

参加团课，我们不仅了解到了振兴东北的背景和规划，还意
识到了我们每个人对于东北振兴的重要性。在团课中，我们
通过小组讨论、分享经验等形式，探讨了如何在工作中为振
兴东北贡献力量。我们认识到，无论是做好本职工作，还是
积极创新与进取，都是推动东北振兴的重要方式。同时，团
课也提醒我们，要团结合作、互相支持，形成合力，才能实
现东北的振兴目标。

第四段：个人感悟

通过团课的学习和交流，我对东北振兴的责任有了更深的认
识。作为每个职场人来说，我们要勇于创新，不惧失败，推



动产业发展，为东北的振兴贡献自己的智慧和力量。同时，
我们要注重团队协作，互相帮助，形成合力。只有团结一致，
东北的振兴才能更加快速和持久。

第五段：对未来的期待

团课让我对于东北的未来有了更大的期待。我相信，在国家
政策的支持下，各行各业的人们将积极投入到东北振兴的事
业中，为东北的发展添砖加瓦。我期待未来的东北能够焕发
新的生机与活力，成为国家发展的重要引擎之一。同时，我
也将努力为东北的振兴做出贡献，以实际行动支持国家的发
展。

结尾：

振兴东北团课让我们深刻认识到了东北的振兴任务的重要性
与紧迫性。通过团课的交流和学习，我们明白每个人都有责
任为东北的振兴贡献自己的力量。我们要勇于创新、积极进
取，形成合力。相信在大家的共同努力下，东北的振兴将不
再是一个愿景，而是变为现实，为我国的发展增添新的活力。

东北振兴方案内容篇四

近年来，我国正在积极推动东北地区的振兴发展。为了加强
团队精神和团队合作，我所在的单位组织了一次振兴东北团
课活动。通过参加这次活动，我深刻体会到团结合作、积极
主动和自我提升的重要性。下面将从三个方面这次活动的收
获进行分享。

首先，团结合作是振兴东北的重要保障。在团课活动中，我
们通过亲身实践学习了团结合作的重要性。在一次团队挑战
中，只有全体成员紧密合作，才能顺利通过困难。在这个过
程中，的确存在困难和分歧，但是只要我们能够相互理解和
支持，团队就能够迎接更大的挑战。通过合作，我们互相补



充优势，相互配合，最终取得了全员的胜利。这次团课活动
使我意识到，只有形成团队的凝聚力，才能够在振兴东北的
道路上迈出坚定的步伐。

其次，积极主动是实现个人成长的关键。在团课中，每个人
都要积极参与，发挥自己的能力和潜力。有人负责带领团队，
有人负责完成任务，每个人都能够发挥自己的特长。这次活
动使我深刻认识到，积极主动不仅能够为团队带来更好的结
果，也能够促进个人的成长。当我们主动承担任务、寻找解
决问题的方案时，我们的能力和技巧得到了锻炼和提升。只
有积极主动，我们才能够获得更多的成长和进步。

最后，自我提升是持续发展的重要支撑。通过团课活动，我
明白了自我提升是振兴东北的基本要求。如何不断提升自己
的能力和素质，成为一名更优秀的员工，对于实现振兴东北
的目标至关重要。活动中，我们通过团队讨论和分享交流，
学习了许多新的知识和技巧，并将其应用到实践中。随着个
人能力的提升，我们相信整个团队和东北的振兴发展也会得
到更好的推动。自我提升不仅仅是个人的责任，也是对团队
和东北地区的负责。

通过这次振兴东北团课活动，我体会到了团结合作、积极主
动和自我提升的重要性。只有团结合作，我们才能在面对困
难时迎难而上，推动东北地区的振兴发展。只有积极主动，
我们才能在团队中发挥自己的能力，取得更好的成果。只有
自我提升，我们才能不断发展，适应新的挑战。作为一名幸
运的参与者，我将会以更大的热情和动力投入到振兴东北的
事业中，为实现中华民族伟大复兴的中国梦做出自己的贡献。

东北振兴方案内容篇五

春节总伴随着欢声笑语，但谈笑间，还是能够感觉到老家的
亲人们有难言之隐，他们怕下岗，因为已经有人连续数月没



领到工资了。

2019年各地经济发展“成绩单”相继出炉。吉林、黑龙江、
辽宁三省份2019年gdp增速分别为6.5%、5.7%和3%。其中，作为
“共和国长子”的辽宁省，2019年经济增速更是创下了近23
年来最低记录。

辽宁省省长陈求发日前表示，2019年是新世纪以来辽宁省经
济形势最为严峻复杂的一年。辽宁经济下滑的原因，主要是
投资和工业出现困难。

中国其他地区经济结构正在变得更加平衡，服务业对gdp的贡
献率现在已超过制造业。相比之下，东北则过度依赖投资和
制造业，而现有的低端制造业产能早已过剩，已经进入技术
淘汰极端。在如此背景下，去产能成为当务之急。

“厂子现在养着一大批人，却没什么活儿干，过完年企业去
产能是肯定的，这意 味着将有一大批人会下岗，不知道我会
不会不幸地成为其中一员。”

李晨是鞍钢某下属企业的一名会计，对于未来他不无担忧地
说。像李晨这样的年轻人不在少数。 他们大学毕业，选择留
在家乡，听从长辈的安排，进入挺有“面子”的大型国企，
而实际工资却不到三千。

对很多没有经历过90年代“下岗潮”的年轻一代来说，或许
下岗并不是事儿， 然而那些过来人在二十年后提起来依然心
有余悸。“幸好我今年到日子退休了，眼看厂子里生产出来
的东西卖不出去，我就上火，生怕临退休再遇到一次下
岗。”

刘 平是恢复高考后第一批大学生，大学毕业后分配到辽宁一
家国企做工程师。90年代国企改革，大批企业倒闭，他成为
数以万计下岗职工中的一员。根据当年的劳动与社会保障部



的数据显示，当时东北城镇失业率达7%以上，包括国企下岗
职工共约14万人。

刘平下岗后通过“走后门”在一家中德合资企业找到了工作，
他认为自己是他们那批下岗职工中比较幸运的一个，因为并
非所有人都像他那样在下岗后能够通过“关系”再找到一份
不错的工作，“很多人就真的失业了，大学毕业的去蹬三轮
养家糊口的人很多啊。”

在东北，老旧的计划经济习惯已经根深蒂固，造就了全中国
最讲求人情关系的社会，找工作的核心不是能力，而是关系。
这也成为促使年轻人主动或被动离开东北更重要的原因。

“找个正经体面工作很难啊，没关系根本进不去。”贾英中
专毕业留在老家。没有“关系”的她曾试着自己找工作，结
果一无所获，索性最后结婚生子，成了一名全职太太。

很多年轻人宁愿做“北漂”，也不愿回到这片肥沃的黑土地。
“我是学计算机的，在北京这样的大城市我可以去公司搞开
发，也可以自主创 业，只要努力，机会有的是。但是在这里，
什么都靠关系，况且实在是没有适合我的工作岗位，根本无
法实现我自己的人生理想和价值。”刘平的儿子重点大学毕
业后选择留在北京。他的同学中有出国的，更多则留在北上
广这样的大城市，只有极少数一部分留在家乡工作。

近几年，东北经济下滑严重，但是并非没有转变的机会。

2019年12月30日，中共中央政治局召开会议审议《关于全面
振兴东北地区等老工业基地的若干意见》。该意见旨在通
过“优化产业结构，建立现 代产业体系”“加快企业技术进
步，全面提升自主创新能力”“加快发展现代农业，巩固农
业基础地位”“加强基础设施建设，为全面振兴创造条
件”“积极推进资 源型城市转型，促进可持续发展”等举措
振兴东北老工业。



岁末年初中央公布了这个支持东北地区的新“振兴”战略，
或多或少让数月发不出工资而担忧的老国企员工能安心过个
新年。

然而振兴东北需要政策，也需要人才。

东北的人口正在迅速老龄化，年轻人却在大量出走。据统计，
东北三省每年净流出的人口约为200万人。


