
竞赛活动实施方案格式(汇总8篇)
为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。通过制定方案，我们
可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工作效率和质
量。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一
起来看看吧。

竞赛活动实施方案格式篇一

为确保劳动竞赛活动扎实有效开展，盐场成立由陈敬清任组
长，孙卫兵、单建文、李佩杰、于宪阳、王光、刘承泰为成
员的劳动竞赛活动领导小组，办公室设在场工会，具体负责
全场劳动竞赛的组织领导、综合协调、情景汇总分析和评比
表彰工作。各单位也要成立劳动竞赛活动领导小组，负责本
单位竞赛活动的组织领导和立项与考核工作。要切实加强领
导，进取搞好协调，构成工会牵头，党政工团齐抓共管的格
局，使劳动竞赛活动有方案、有特色、有措施、有落实、有
评比、有总结，务必取得实实在在的效果。

竞赛活动实施方案格式篇二

为了激发项目部广大职工的劳动积极性，增强主人翁意识，
全面贯彻落实贯彻落实九局“一至九”的管理思路和九项工
作原则，以夯实“三基”、强化“三力”、实现“三创”为
抓手，大力推进制度创新，管理创新，技术创新，强化执行
力建设的总体发展思路，在项目部全体职工中掀起一股比学
赶超，创先争优的劳动竞赛氛围，从而提高生产效率，提高
工程质量，确保安全生产，按期完成20xx年度施工任务，
将“挑战新时速，砥砺再奋进”主题教育实践活动引向深入，
公司工会同准能公司基建中心决定开展“大干一百天，攻坚
保目标”劳动立功竞赛。



竞赛活动实施方案格式篇三

本次竞赛活动的指导思想是：以落实公司提出的x年方针目标
为根本，以抓好生产经营为主线，以竞赛活动为载体，调动
每一位员工的进取性，在内部构成一种拼搏进取，w争做贡献
的浓厚氛围。目的是：经过竞赛活动的开展，进一步检验我
们员工队伍的素质，检验各部门的工作质量及业绩，以竞赛
促生产、促安全、促管理、促效益、促发展，打造高锻品牌，
推进企业文化建设，为实现各自及公司x年的奋斗目标奠定坚
实的基础。

竞赛活动实施方案格式篇四

20__年3月12日，是我国第37个植树节。

为了进一步为省会生态环境改善贡献自己的。力量，充分体
现晟地丽江的社会责任感和使命感。晟地丽江房地产开发有
限公司将举办“约会绿色？扮靓春天”植树节活动，同时也
为答谢广大业主对我们支持和信任，让广大业主在这个春风
和煦，春意盎然的春天里，感受春的脚步，呼吸20xx5的第一
缕清新空气。

二、活动目的：

重在答谢支持项目的新老客户，让其感受公司的人性化管理
氛围，体验作为项目业主的优越性。同时向社会展示项目信
息及概况，吸引更多购房置业者的关注。

三、活动时间：

20xx年3月12日

四、植树地点：



小壁林场

五、活动组织：

主办方：晟地丽江房地产开发有限公司

协办方：银河房地网石家庄经济广播石家庄新闻广播

承办方：智联传媒

七、活动和宣传执行：

石家庄银河房产网负责全面宣传和现场组织执行

八、活动规模：

200人左右

九、活动效果及预期：

此次以义务植树公益活动答谢支持项目的新老客户，彰显晟
地丽江的企业文化理念，同时也让广大业主在此次活动中，
了解和体验绿色环保在我们日常生活中的重要意义。并借助
银河房产网对活动的全程报道，扩大晟地丽江的知名度，从
而达到销售的目的。

为保证此次活动的顺利进行和取得圆满成功，通过活动执行
方石家庄智联传媒及旗下银河房产网以及合作媒体进行前期
预热、中期执行以及后期跟踪报道的系列宣传方案，将全方
位的为此次活动进行宣传报道，可以说活动本身将公益事业、
客户答谢、广告宣传融为一体，具有较高的价值回报。

十、活动宣传流程

至3月11日通过银河首页、房产首页、论坛、电台等平台进行



大范围征集。让更多愿意参加此次活动购房者了解此次活动
的情况。

3月12日条幅宣传和活动现场拍摄。20__年公司植树节活动方
案。通过专业的采编、视频团队。现场拍照、合影、视频采
访等手段全方位展示本次活动。

活动结束

在所有参与媒体刊登此次活动。并在银河房产网首页ppt上添
加此次活动照片和此次活动专题链接，并在项目论坛中发布
此次活动的照片和相关内容。

十一、具体活动流程

十一、晟地丽江需执行要求

1、物料准备：

2、联系业主，确定人数。

3、提供业主的联系方式用于活动当天签到。

十二、活动物品及预算：

十二、其他：

1、本次活动由银河房网策划和全程执行；

2、晟日丽江项目只需提供相关经费和相关物品；

3、希望晟日丽江项目相关工作人员积极配合此次活动。



竞赛活动实施方案格式篇五

1、制作宣传条幅、展板营造氛围。

2、制作百日劳动竞赛考核表，制作公示牌对各比赛情况进行
公式。

3、全程跟踪制作简报，报道百日劳动竞赛进展及公式下阶段
工作安排等。

4、组织各项比赛，通过比赛考核员工、评选先进，树立模范。

竞赛活动实施方案格式篇六

1、对产量、质量、物耗、设备、检验、技术、销售、物资等
生产经营指标能够量化的部门，将本部门承担的具体生产任
务作为劳动竞赛的主要内容，具体指标数值以计划部下达的
月度指标为准。

2、对工作任务不能量化的部门，将公司总经理办公会下达或
总经理布置的重点工作或者本部门工作作为劳动竞赛的主要
内容，完成时限以总经理办公会确定时限为准，或者按部门
计划安排为准。

3、安全环保、定置管理、物耗、成本作为全公司各部门(工
段)共有的劳动竞赛指标。

4、本次劳动竞赛指标，重点是突出各部门在完成1100吨生产
任务和与完成1100吨任务有紧密关联的重要工作。各部门日
常工作不作为劳动竞赛内容。

5、多晶硅产量、质量、物耗、成本的竞赛指标由计划发展部
提供月计划作为依据。



6、各部门(工段)劳动竞赛内容指标。

竞赛活动实施方案格式篇七

20xx年百日劳动竞赛即将拉开帷幕，在20xx年当中xx充分调
动了工作积极性和创造性，激发爱岗敬业的精神，形成良好
的工作氛围，涌现出了许多先进集体和个人。百日劳动期间
煅练了我们的队伍，加强了我们的细节管理，今年我们将继
续发扬高效执行，勇于创新，在全面练兵的同时，切实提高
自身业务能力和管理能力，为xx争做文明企业奠定基础。

竞赛活动实施方案格式篇八

高效地夯实我行统计信息基础和数据质量。经研究，决定成
立工作领导小组，领导小组成员名单如下：

组长：xx(行长)

副组长：xx(副行长)

成员：由xx村镇银行各部室负责人组成。

领导小组下设办公室，办公室主任由办公室主管xx担任，各
相关部室负责督促、指导和协调工作。积极提供提升各类相
关稿件、新闻摘要等，配合我行每月的“简报”工作。


