
最新脚注论文格式 毕业论文的脚注格
式(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

脚注论文格式篇一

论文选题符合专业培养目标，能够达到综合训练目标，题目
有较高难度，工作量大。选题具有较高的学术研究(参考)价值
(较大的实践指导意义)。

该生查阅文献资料能力强，能全面收集关于考试系统的资料，
写作过程中能综合运用考试系统知识，全面分析考试系统问
题毕业论文，综合运用知识能力强。

文章篇幅完全符合学院规定，内容完整，层次结构安排科学，
主要观点突出，逻辑关系清楚，有一定的个人见解。

文题完全相符，论点突出，论述紧扣主题。

语言表达流畅，格式完全符合规范要求；参考了丰富的文献
资料，其时效性较强；没有抄袭现象。

良：

论文选题符合专业培养要求，能够达到综合训练目的，题目
有一定难度，工作量较大。选题具有教学实践指导意义。

该生查阅文献资料能力较强，能较为全面收集与研究内容相



关的文献资料，写作过程中能综合运用所学专业技能，综合
运用知识能力较强。

文章篇幅符合学院规定，内容较为完整，层次结构安排科学，
主要观点突出，逻辑关系清楚，能够从教学设计、教学实践、
教学总结三个方面较为完整的论述了针对《交互设计》课程
在一体化教学模式下的教学研究，并提出个人观点。

文题相符，论点突出，论述紧扣主题。语言表达流畅，格式
完全符合规范要求，其时效性较强；未发现抄袭现象。

中：

论文选题符合专业培养目标，能够达到综合训练目标，题目
有一定难度，工作量一般。选题具有学术研究(参考)价值(实
践指导意义)。

该生查阅文献资料能力一般，能收集关于考试系统的资料，
写作过程中基本能综合运用考试系统知识，全面分析考试系
统问题，综合运用知识能力一般。

文章篇幅完全符合学院规定，内容基本完整，层次结构安排
一般，主要观点集中有一定的逻辑性，但缺乏个人见解。

文题基本相符，论点比较突出，论述能较好地服务于论点。

语言表达一般，格式完全符合规范要求；参考了一定的文献
资料，其时效性一般；未见明显抄袭现象。

及格：

论文选题符合专业培养目标，基本能够达到综合训练目标，
题目难度较小，工作量不大。论文选题一般。

该生查阅文献资料能力较差，不能全面收集关于考试系统的



资料，写作过程中综合运用考试系统知识，全面分析考试系
统问题的能力较差强。

文章篇幅符合学院规定，内容不够完整，层次结构安排存在
一定问题，主要观点不够突出，逻辑性较差，没有个人见解。

文题有偏差，论点不够突出，论述不能紧紧围绕主题。

开题报告：

该同学的“南京雨花茶提升品牌知名度措施探析”选题，应
用性较强。该同学到茶叶销售市场调研和查阅相关资料，了
解了南京雨花茶历史、品质和近年来市场情况，发现南京雨
花茶品质优良，但品牌知名度不高的现状。拟结合市场营销
理论探究形成这种状况的原因，提出了如何提升南京雨花茶
提升品牌知名度的研究思路、研究方法研究目标和研究计划。

该同学的已基本具备了本课题研究的基本资料，具备写该论
文的理论基础。开题报告内容翔实。

同意该生选题。

中期检查表：(学生)

我已根据课题研究需要收集相关参考资料，并深入到茶叶市
场进行观察了解，结合所学市场营销理论知识认真思考，撰
写了论文提纲，完成论文初稿，现正在修改论文。

学生回答问题的简要情况：(答辩记录人)

该同学回答问题思路清晰；语言表达较准确，概念清楚，论
点正确；主要问题回答准确，回答问题有理论根据。报告时
间符合要求。

指导教师对毕业论文的评语：



工作中有创新意识；对前人工作有改进或独特见解。

评阅教师对毕业论文的评语：

答辩小组意见：

脚注论文格式篇二

1．光标移到要插入参考文献的地方，菜单中“插
入”——“脚注和尾注”。

（已搜索，无重复）

2．对话框中选择“尾注”，编号方式选“自动编号”，所在
位置建议选“节的结尾”（对论文而言）。

3．如“自动编号”后不是阿拉伯数字，选右下角的“选项”，
在编号格式中选中阿拉伯数字。

4．确定后在该处就插入了一个上标“1”，而光标自动跳到
文章最后，前面就是一个上标“1”，这就是输入第一个参考
文献的地方。

5．将文章最后的上标“1”的格式改成正常（记住是改格式，
而不是将它删掉重新输入，否则参考文献以后就是移动的位
置，这个序号也不会变），再在它后面输入所插入的参考文献
（格式按杂志要求来慢慢输，好像没有什么办法简化）。

6．对着参考文献前面的“1”双击，光标就回到了文章内容
中插入参考文献的地方，可以继续写文章了。

7．在下一个要插入参考文献的地方再次按以上方法插入尾注，
就会出现一个“2”（word已经自动为你排序了），继续输入所
要插入的参考文献。



8．所有文献都引用完后，你会发现在第一篇参考文献前面一
条短横线（页面视图里才能看到），如果参考文献跨页了，
在跨页的地方还有一条长横线，这些线无法选中，也无法删
除。这是尾注的标志，但一般科技论文格式中都不能有这样
的线，所以一定要把它们删除。

9．切换到普通视图，菜单中“视图”——“脚注”，这时最
下方出现了尾注的编辑栏。

10．在尾注右边的下拉菜单中选择“尾注分隔符”，这时那
条短横线出现了，选中它，删除。

11．再在下拉菜单中选择“尾注延续分隔符”，这是那条长
横线出现了，选中它，删除。

12．切换回到页面视图，参考文献插入已经完成了。这时，
无论文章如何改动，参考文献都会自动地排好序了。如果删
除了，后面的参考文献也会自动消失，绝不出错。

13．参考文献越多，这种方法的优势就体现的越大。在写毕
业论文的时候，我就是用这个方法分节插入参考文献的，具
爽！

存在一个小问题：

脚注论文格式篇三

（陈文鹰于2006年4月22日整理）

检察长论坛

研究检察工作应对入世的基本思路··„罗昌平(561)"wto”的
基本原则与检察改革的若干问题·„王经长 曾宪亚(577)切实
承担起法律监督职能迎接入世挑战 抓住发展机遇 „刘荣九



董明亮(586)入世对我国刑事诉讼模式价值取向影响的若干思
考 „„荆忠(598)入世后我国检察权若干问题的思考 „王
洋(609)

《福建法学》2000年增刊

辩证看法治

„„游劝荣（2）

21世纪依法治国面临的五大难题

„„陈祥健（3）20世纪西方行政法的发展

„„顾越利（7）

经济全球化与中国国际经济法学发展趋向

„„廖益新（9）网络法律问题概述

„„游振辉（14)21世纪可持续发展法律变革展望

陈泉生(1b)台湾法研究的回顾与展望

„„徐平（20)新世纪中国社会的稳定问题

„王章煌(22)当代犯罪问题研究焦点与未来犯罪趋势预测

„„肖剑鸣（23)全球化与法学思维方式的革命

„„周永坤(28)当代行政法发展的特点

„„应松年(34)中国加人wto的若干法律问题

„„曹建明 贺小勇（41)21世纪中国刑事诉讼法学前瞻



„„（57）对司法改革的种种议论

„„（封底）

《检察理论文集》（石家庄市检察官协会编，2005年7月）目
录

轻微犯罪的刑事政策及其在检察工作中的应用（石家庄市新
华区人民检察院专题组）

检察机关同其他政法机关的工作机制研究（石家庄市长安区
人民检察院专题组）

检察机关提起、参与民事、行政诉讼的探索与实践（石家庄
市裕华区人民检察院专题组）检察权与法律监督权的理论基
础问题（石家庄市桥西区人民检察院专题组）审查起诉工作
中的证据问题（石家庄市桥东区人民检察院专题组）检察机
关办案的质量管理（石家庄市鹿泉市人民检察院专题组）

检察机关在执行刑法、刑诉法过程中遇到的新情况、新问题
（石家庄市桥西区院专题组）刑罚执行监督问题研究（石家
庄市赵县人民检察院专题组）论职务犯罪的成因（石家庄市
赵县人民检察院专题组）

法律监督与人权保障（石家庄市正定县人民检察院专题组）

职务犯罪特点、原因及开展预防犯罪工作的新途径、新方法
（石家庄市桥东区院专题组）人民监督员选任的具体条件和
程序问题（石家庄市桥东区人民检察院专题组）刑事赔偿与
人权（石家庄市平山县人民检察院专题组）

（石家庄市新乐市人民检察院专题组）„（409)挪用公款罪研究
（石家庄市井陉县人民检察院专题组）„(448)检察机关预防
职务犯罪工作的范围和途径（石家庄市无极县人民检察院专



题组）„„（483)刑事被害人民事权利救济问题研究（石家庄
市矿区人民检察院专题组）„„(501)检察机关如何为构建社会
主义和谐社会发挥作用（石家庄市平山县人民检察院专题
组）„（513）

《闽东检察论丛》2005年第三期目录

队伍建设

2/对加强和改进基层检察院领导工作的认识 „„张建国

4/ “以人为本”创新管理 建设高素质反贪队伍 „„郑惠建、
陈宇 青年论坛

7/以案析玩忽职守罪的认定 林晖

37／组织、运送他人偷越国（边）境案件若干问题探析 „„董
斌

39/如何定性旅社经营者违规安装热水器致使住客中毒死亡行
为 „徐晖

《闽东检察论丛》2005年第五期疑难案例研讨目录

刑事犯罪案例

6/为解决纠纷教唆他人“单挑”该定何罪 „刘雪峰 陈厅

7／借用他人车辆时恶意占有车内财物该定何罪 „„陈厅 刘小
龙

17／对存疑判无罪的犯罪嫌疑人实施逮捕，国家是否应当承
担赔偿责任

„„黄世琼 张春瑞 职务犯罪案例



19／析滥用职权罪的认定 „„林晖

25／国有医院医师收受药品回扣行为的定性 „„徐晖

28／本案应如何正确定性 „董斌

民事行政案例

30／本案是定金还是保证金 „„林莹

35／夏某是否应承担保证责任 „„肖丽芳

《闽东检察调研》2001年第一期目录

1、关于逮捕条件有关问题的探析 „郭卫平

2、贪污特定款物应从重处罚 „„ 陈金发

3、正当防卫中“不法侵害”的界定 „史建生 陈金发

4、对容留、介绍卖淫案件立案监督的作法与体会 „„林融

5、浅谈监狱违法拒绝收押罪犯的成因及解决办法 „„蔡锦生

6、浅探提问方式在反贪侦查中的正确适用 „„李素？

7、浅谈对法院执行工作的法律监督 „卢传清 陈瑞麟

《闽东检察调研》2002年第三期目录

1、试论加入wto对检察工作的挑战及对策„„林莹

2、浅谈入世给检察机关工作带来的挑战．．．„„林海英

3、试论入世后公正执法在检察机关的贯彻落实„余晶



4、检察机关应对入世的几点思
考．．．．．．．．．．．．„„陈梁

5、民行申诉案件呈逐年下降趋势的原因及其对策．．．．．
．„„，．„章勇

6、渎职侵权案件中以事立案的几点思考 ．．„„雷惠忠

《闽东检察调研》2002年第四期目录

1、行贿犯罪中谋取“不正当利益”之刍议„市院研究室

2、略论民行检察建议 „„林莹

3、对如何加强基层检察院计算机和软盘保密工作的分析 „„
黄玉娇

4、加强打击职务犯罪确保反贪工作顺利开展 „李素？

5、试论巨额财产来源不明罪 „„余养仙

6、浅谈盗伐林木罪与滥伐林木罪 „„叶守华

7、生产、销售不符合安全标准的产品的定罪量刑情节的界定
亟待解决 „„董斌

8、是被告故意伤害还是被害寻衅滋事„黄爱兰 余深画

《三明检察论坛》总第一期（2002年）目录

当前矛盾纠纷排查调处与健全工作机制之思考 „„饶世和（8)
浅谈视听资料在侦查起诉贪污贿赂犯罪案件中的作用 „„车根源
（11)浅谈渎职、“侵权”案件主观故意证据的认定 „„钟
鸣(13)强化金融监管，预防金融犯罪 „„姚建辉（16)刍议非
法传销缘何屡禁不绝的原因及对策 „„郑清贤（20)[检察实



践] 树立案件意识，认真履行诉讼监督职能 „„郭建武 陈路生
（22)追诉漏罪漏犯，维护司法公正 „„永安市院起诉科（25）

我市公诉部门引导侦查工作的做法和体会 „„三明市院起诉科
（28)浅谈如何完善控申部门首办责任制 „„陈昌进（31）

浅谈普通程序简易化审理存在的问题及对策 罗鸣春 刘春
凤(34)[探索与争鸣] 失火毁林案件立案标准刍议 „„吴木火
（36）

关于对刑事非法证据效力及处理的思考 „„罗德羽(39）

刑法第三百四十七条第一款之规定应予修改 „„余启辉(42)对
事后贿赂犯罪认定的探讨 „„陈文泉(43）[案例分析] 张某的
行为应如何认定 „„蔡文铭 龚祟伟(46)此案应如何定性 „„余
惠漩(48)

《三明检察论坛》总第二期（2002年）目录

[检察长之页] 探索基层检察院规范化建设路子 „„张弘(3)加
强守法心理培养，预防青少年犯罪 „„沈有国(5）［检察官论
坛] 浅析“以事立案”在渎职侵权检察工作中的运用 „„梁维
川 黄德传(8)论监所检察与自侦部门的配合 „„肖玲芳(11)当
前暂予监外执行中存在的问题及建议 „„魏洁(13)对强化落实
《党风廉政建设责任制》的思考 „„屈国建（16)家庭暴力若
十问题探析 „郑开兵（19)当前林区犯罪预防工作初探 „余
鹏(21)浅析“小金库”引发的经济犯罪 „„田有彬（24)[检察
实践] 树立“窗口”五个意识，提高控申工作效率 „„黄春官
（27）强化法律职能，开展两个监督 „„三元区检察院起诉科
（30）实现司法公正，确保案件质量 „„宁化县检察院起诉科
（33）[探索与争鸣] 建立新的反贪侦查机制及运用侦查对策
与侦查谋略的探索和尝试„„叶新 陈必富(37)建立职务犯罪预
防系统初探 „„蒋原成（42）



试析破坏监管秩序罪主体的适用及完善 „„茅瑞云（45）[案
例分析] 暴力手段收购赃物如何定性 „„郭建武 陈路生(46)

《检察新时代》2000年第3期目录

对一审判决中缓刑案件存在问题的调查与思考

佟莉莉3 析秀英区农村群体上访的主要特点、原因及对策

林辉7 当前我市金融系统存在的问题及防范对策

杨翔11 关于执法不严的思索
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脚注论文格式篇四

该同学按毕业论文任务书圆满完成规定的任务，工作量饱满；
2)能独立查阅相关中(英)文文献，具备有良好的阅读相关资
料的能力，并能从中获取、加工各种信息及新知识；3)论文
设计了周密、合理、可行的实验方案；4)论据正确，计算准
确，能运用所学知识去发现问题并解决实际问题。5)该同学
工作作风严谨务实，论文格式标准，层次清晰，文理通顺，
图表规范，结构严谨，逻辑性强；6)结论具有一定创新性，
实验成果有一定应用价值。从完成论文情况来看，该同学已



具备了较强的实际动手能力和综合运用知识的能力，达到了
专科毕业论文(设计)要求，同意组织答辩。并建议成绩为：
优秀。(此为评阅评语) 答辩过程中该生能在规定时间内熟练、
扼要地陈述论文的主要内容，条理清晰，回答问题时反映敏
捷，思路清晰，表达准确。经答辩委员会全体投票一致同意
通过答辩，并建议成绩为：优秀。

1)该同学按毕业设计(论文)任务书独立完成了全部工作
量；2)能独立查阅相关中(英)文文献，具备有一定的阅读相
关文献资料的能力，并能从中获取各种信息及新知识；3)论
文设计了合理、可行的实验方案；论据正确，计算准确；4)
论文概念清楚，文理通顺，图表规范，结构严谨，结论正确。
从完成论文情况来看，该同学已具备了一定的分析问题及解
决问题的能力，达到了专科毕业设计(论文)要求，同意组织
答辩。并建议成绩为：良好。(此为评阅评语) 该生能在规定
时间内比较流利、清晰地阐述论文的主要内容，能恰当回答
与论文有关的问题。经答辩委员会全体投票一致同意通过答
辩，并建议成绩为：良好。

1)该同学按毕业设计(论文)任务书独立完成了全部工作
量；2)查阅了相关中(英)文文献，具备了基本的阅读相关文
献资料的能力；3)论文设计方案比较合理；4)论据正确，计
算准确；论文概念清楚，文理较通顺，图表较规范，结论正
确，无原则性错误。从完成论文情况来看，该同学具备初步
了分析问题和解决问题的能力，达到了专科毕业设计(论文)
要求，同意组织答辩。并建议成绩为：中等。(此为评阅评
语)

该生能在规定时间叙述论文的主要内容，回答问题基本正确，
无原则错误。答辩小组经过充分讨论，根据该生论文质量和
答辩中的表现，同意评定论文成绩为：中等。

1)该同学按毕业设计(论文)任务书完成了主要工作量；2)按
要求查阅了相关中(英)文文献，具备了基本的阅读相关文献



资料的能力；3)论文设计方案基本正确；论据尚正确，计算
基本准确；4)论文概念基本清楚，文理较通顺，图表欠规范，
结论基本正确，无原则性错误。论文达到了专科毕业设计(论
文)要求，同意组织答辩。并建议成绩为：及格。(此为评阅
评语)

该生能在规定时间内基本陈述论文的主要内容，但条理不够
明确，对某些主要问题的回答不够恰当，但经提示后能作补
充说明。答辩小组经过充分讨论，根据该生论文质量和答辩
中的表现，同意评定论文成绩为：及格。

该同学虽按毕业设计(论文)任务书基本完成了主要工作量，
但是参考文献不够明确，设计方案缺乏确凿的理论依托，论
文概念不够清晰，图文不够规范，有原则性错误。论文未达
到专科毕业设计(论文)要求，故不同意进入答辩。

答辩过程中，论文阐述不够清晰，问题回答有原则性错误或
者答非所问，明显紧张。

脚注论文格式篇五

一、“八五一”的内容：

“八”是指“八字方针”，即：预防、责任、动态、长效；

“一”是指实现一个安全目标，即：实现安全生产的良好局
面。

二、安全生产工作理念

在岗一分钟、遵章六十秒，一点不能差、差一点不行。

三、安全工作指导原则



安全生产、预防为主、责任落实、动态监控、长效机制

四、“三关一监督”

（一）三关

1.严把运输经营者市场准入关；

2.严把营运车辆技术状况关；

3.严把营运车辆驾驶员从业资格关。

（二）“一监督”

搞好汽车客运站的安全监督，督促汽车客运站建立健全安全
管理制度，严禁旅客携带易燃易爆危险品进站、上车，不放
超员车辆、带病车辆出站。

五、“三不进站、五不出站”

（一）“三不进站”

1.易燃、易爆和易腐蚀等危险品不进站

2.无关人员不进站（发车区）

3.无关车辆不进站

（二）“五不出站”

1.超载客车不出站

2.安全例行检查不合格客车不出站

3.驾驶员资格不符合要求不出站



4.客车证件不齐全不出站

5.出站登记表未经签字审核不出站

六、“六不准”规定

客运车辆出站上路前：

4.车辆超载、超限、私改乱装的不准出站上路；

5.气候恶劣不宜行车的不准出站上路；

6.车内消防器材配置不合格或失效的不准出站上路。

七、“四不放过”

1.事故原因不清不放过

2.事故责任不清不放过

3.事故责任者未处理不放过

4.没有吸取事故教训不放过

八、“四个清楚、四个经常”

（一）“四个清楚”

1.对企业的安全状况和动态要清楚

2.对企业安全生产的隐患要清楚

3.对容易发生问题的部位环节要清楚

4.对隐患整改情况要清楚



（二）“四个经常”

1.要经常研究分析安全生产工作

2.要经常深入生产一线检查安全工作

3.要经常分析存在问题与薄弱环节

4.要经常过问安全措施落实和隐患整改情况

九、“四个转变”

1.由静态管理向动态管理转变

2.由传统管理向创新管理转变

3.由常规管理向科学管理转变

4.由人治管理向法制管理转变

十、“六个百分之百”

1.百分之百地动员部署

2.百分之百地制定措施

3.百分之百地宣传教育

4.百分之百地认真检查

5.百分之百地落实整改

6.百分之百地严肃处理

十一、“四严”、“五统一”、“六个限制门槛”



合作经营车辆：

（一）“四严”

1.严格规范管理

2.严格规章制度

3.严格审核把关

4.严格限制门槛

（二）“五统一”

1.统一管理部门

2.统一管理规定

3.统一合同文件

4.统一基础工作

5.统一车辆保险

（三）“六个限制门槛”

1.来历不明的车辆不收或清退

2.车籍为外省市的不收或清退

3.合伙贷款投资的不收或清退

4.有劣迹行为车主的车辆不收或清退

5.超过5年车龄的车辆不收



6.未提供经济担保人的车辆不收

十二、“一看、二问、三查”

随车司乘（跟车）人员对中途上车的旅客要实行：

“一看”：看旅客是否有异样表情；“二问”：问去向，问
携带行包；“三查”：查验旅客行包是否有违禁品。

十三、客运站“十不准”

为不断强化客运站源头管理、落实责任，客运站要严格执
行“十不准”规定：

（1）旅客行包、托运物品未经安全检测的不准进站上车；

（2）无关人员及车辆不准进入停车区和发车位；

（3）消防器材不符合规定、逃生工具不合格、三门开启不灵
的不准出站；

（4）超员、违规载货不准出站；

（5）驾驶员未经问询告知安全教育不准出站；

（6）各种证照及集团公司核发的驾驶技术合格证不全或失效
的不准报班、出站；

（7）车辆未经安全性能例检并填写《营运客车安全例检表》
的不准报班、出站；

（8）临时更换驾驶员未经批准同意的不准出站；

（9）《营运客车出站安全查验登记表》未经签字审核的不准
出站；



（10）未按规定配备驾驶员的不准出站。

上述十条安全责任人分别为客运站站长、门检员、车场管理
员、安全宣教员、行包安检员、车辆检验人员。

十四、客运运营车辆“十不准”：

为强化客运运营安全管理，驾驶员、乘务人员要严格执行客
运运营“十不准”规定：

1.客运班车要按照许可的路线、班次、站点运行，不准脱线
行使；

2.客车要按规定的途径站点进站上下旅客，不准站外上客或
沿途揽客；

3.客车在途中不准在高速公路上停靠上下旅客、装卸货物；

4.不准超员载客、超速行驶、违规载货、争道抢行；

5.不准疲劳驾驶，驾驶员连续驾驶不得超过3小时，24小时内
累计驾驶车

辆时间不得超过8小时；

6.不准酒后驾驶、服用管制精神药品或麻醉药品；

7.不准将车辆交给非公司聘用或未审核同意的驾驶员驾驶；

8.不准私拆损坏车载卫星定位摄像监控装置和遮挡信号；

9.不准驾驶不合格车辆

10.在驾驶车辆当中，不准有妨碍安全驾驶的行为。



上述十条责任人为车上驾驶人员、乘务人员。

十五、“十一个强化”：

1.强化对超员超载以及客货混装的专项整治。

2.强化对车辆技防监控设备的安装覆盖。

3.强化对超长客运班线有效管控。

4.强化外聘驾驶员教育管理。

5.强化对车辆、驾驶员的安全查验。

6.强化车辆运营全过程的即时有效监控。

7.强化对旅客携带易燃易爆危险品的查验。

8.强化货运车辆运输安全检查。

9.强化对工业生产的安全管理。

10.强化全员安全教育培训。

11.强化对安全生产隐患的排查整治。

十六、安全工作要做到“三如”：

如履薄冰、如坐针毡、如临深渊。

十七、安全工作要做到“四全”：

全员、全过程、全方位、全天候。

十八、安全工作要做到“三个须臾”：



须臾不可懈怠、须臾不可放松、须臾不可大意

十九、安全工作要做到“六查”：

1.检查安全制度规定落实情况

2.检查安全生产工作责任落实情况

3.检查基层职工安全意识和防范技能情况

4.检查隐患排查整改落实情况

5.检查安全生产管理到位

6.检查学校安全防范、安保措施落实情况

二十、“四类设备、四类伤害”的内容：

（一）“四类设备”

压力容器、压力管道、液化石油气钢瓶及附件、常压容器。

（二）“四类伤害”

机械伤害、起重伤害、场内机动车辆伤害、高处附落伤害。

二十一、安全工作“一岗双责”的内容：

“一岗双责”包括岗位责任和安全责任。确立“岗位第一责
任人”安全理念。即：谁在岗、谁负责，谁在岗、谁是第一
责任人。

二十二、“三同时”的内容：

生产单位新建、改建、扩建工程项目中的职业健康与安全设



施，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时验收投入生
产和使用。

二十三、外聘驾驶员聘用时的“五个统一”制度：

统一录用、统一培训、统一管理、统一发放证书、统一检查
监督。

二十四、“五个从严”

从严治企、从严管人、从严管车、从严治站、从严治路

二十五、交通集团安全责任体系

“主要领导负总责、专职领导负专责、其他领导‘一岗双
责’、全体员工人人有责”、“谁在岗谁负责、谁在岗谁是
第一责任人”。


