
最新工伤申请劳动仲裁申请书(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀的范
文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

工伤申请劳动仲裁申请书篇一

身份证号：

住住址：

通讯方式：

代理人；__，__律师事务所律师

电话：

被诉人：四川建设劳务有限公司（劳务派遣单位）

法定代表人：__ 职务：总经理

住所地：

通讯方式：

被诉人：四川__建设工程有限公司（用工单位）

法定代表人：__ 职务：总经理

住所地：

电话：



申请事项 ：

1、请求裁决被诉人支付申诉人9级工伤伤残补偿金合计人民
币52362元。

2、请求裁决被诉人支付申诉人将来必然会发生的后续治疗
费7000元（司法鉴定书确认）

3、请求裁决被诉人支付申诉人在医院治疗工伤期间的伙食补
助费2520元。

3、请求裁决被诉人补交申诉人于20__年2月26日开始参保至
今的社会保险费（包括基本养老保险、基本医疗保险、工伤
保险、失业保险）。

4、请求裁决被诉人向申诉人支付因没有与劳动者签订书面劳
动合同而应当向劳动者每月支付二倍的工资，即11月的工资
赔偿共计220__元的赔偿。

5、请求裁决被诉人支付给申诉人经济补偿5000元（解除劳动
合同时每满一年工龄支付一个月工资给劳动者，不足六个月
的按半个月工资予以补充）。

事实与理由：

20__年2月__应聘到四川__建设劳务有限公司，职位为电焊工，
月基本工资为20__元，公司承诺一个月后与其签订书面劳动
合同，入职后公司以种。种借口拖延劳动合同的签订，也没
有为其购买职工基本社保。20__年3月__被四川__建设劳务有
限公司劳务派遣到四川__建设工程有限公司的项目工地上工
作，20__年11月14日在工作过程中从高约4米处跌落致左足受
伤，送成都第一骨科医院被确诊为“左足跟骨粉碎性骨折”，
后被劳动和社会保障行政部门认定为工伤，20__年6月8日被
成都市劳动能力鉴定委员会（成劳鉴字[20__]2457号）评定



为工伤伤残9级。20__年5月3日经四川西南司法鉴定中心鉴定
确认“被鉴定人__后续医疗费用还需人民币7000元”。根据
以下法律法规被诉人应当承担相应的法律责任：

1、依据《工伤保险条例》第十七条、第三十五条和《四川省
人民政府关于贯彻《工伤保险条例》的实施意见》的规定被
诉人应当支付给申诉人52362元的工伤伤残补助金（其中含：
一次性伤残补助金本人工资8个月，一次性医疗补助金和一次
性伤残就业补助金16个月）。

2、依据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条的规定和
《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第七条的规定，用
人单位不与劳动者签定书面合同，自用工之日起满一个月的
次日起应向劳动者支付本人工资标准2倍的工资，申诉人依法
应当获得220__元的赔偿（即11月的工资赔偿）。

3、依据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十
六条和第四十七条的规定，用人单位应当向劳动者支付经济
补偿金，即：每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付，
不满六个月的向劳动者支付半个月工资的经济补偿，申诉人
应当获得两个半的工资补偿共计5000元。

为了维护法律的尊严，保护劳动者的合法利益，恳请仲裁委
员会依法支持申诉人的主张。

此致

成都市劳动仲裁委员会

申诉人：

20__年7月26日

附：1、《劳动争议仲裁申请书》副本2份



2、《证据清单》一份

工伤申请劳动仲裁申请书篇二

申请人：吉军军，男，1982年8月12日生，汉族。

工作单位：山西省和顺县隆华公司。用工性质：聘任制。

住址：山西省洪洞县大槐树镇李堡村.

被申请人:山西省和顺县隆华公司

地址：山西省和顺县

劳动仲裁请求事项:

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。具体如下：1、一次性医疗补助金3000元×18月；
2、一次性就业补助金3000元×9月；3、一次性伤残补助
金3000元×8月。

事实与理由:

20xx年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经
和顺县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软
组织擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同
时认定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于20xx年1月经
榆次市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇,
给申请人带来极大的'伤害.为维护申请人的正当权益,特向劳
动仲裁委员会提出申诉,请求支持申请人的请求!



此致

和顺县劳动仲裁委员会

申请人(签名):

20xx年3月25日

工伤申请劳动仲裁申请书篇三

申请人：

工作单位：

用工性质：

住址：

被申请人：_______________公司

地址：

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。

具体如下：

1、一次性医疗补助金3000元×18月。

2、一次性就业补助金3000元×9月。

3、一次性伤残补助金3000元×8月。



20xx年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经
和顺县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软
组织擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同
时认定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于20xx年1月
经××市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的'工伤保险待遇，
给申请人带来极大的伤害。为维护申请人的正当权益，特向
劳动仲裁委员会提出申诉，请求支持申请人的请求！

此致

xx县劳动仲裁委员会

申请人：_________________

_________年_____月_____日

附件：

1、申请书副本1份

2、身份证复印证一份

3、劳动合同一份

4、医疗证实材料及相关医药

工伤申请劳动仲裁申请书篇四

被申请人核工业第七研究设计院。地址:太原市小店区并州南
路西一巷五号。

法定代表人刘xx院长。



仲裁请求:

1、依法裁决被申请人办理移转申请人的人事档案、社会保险
关系(养老保险、医疗保险、失业保险等)手续至海口市某建
筑设计院，并赔偿申请人经济损失一万元。

2、依法裁决被申请人承担本案的仲裁费用和律师代理费用。

事实与理由:

申请人原系被申请人员工，1993年大学毕业分配至被申请人
处，工作兢兢业业。20xx年4月，申请人因事请假外出，正值
非典高发期，被申请人在没有任何事实依据的情况下，违反
法定程序将申请人除名，致使申请人无法上班。至今该除名
决定申请人也从未见过。由于申请人无除名决定，导致申请
人的权利无法行使。申请人在外漂泊，由于没有人事档案、
社会保险，无单位接收，工作没有着落，给申请人造成了巨
大的经济损失。申请人多次要求被申请人办理人事档案、社
会保险关系的移转手续，但是被申请人却提出种种无理条件，
甚至提出数万的高价作为交换条件，无理扣押申请人的人事
档案。现申请人已在海口市某建筑设计院找到工作，急需办
理人事档案及社会保险的移转手续。根据及最高人民法院的
相关司法解释，被申请人解除与申请人的劳动关系，理应及
时办理人事档案、社会保险关系的移转手续，给申请人造成
经济损失，也应当依法予以赔偿。为此，特提出劳动仲裁申
请，请贵委裁决被申请人办理移转申请人的人事档案、社会
保险关系手续至海口市建筑设计院，并赔偿申请人经济损失
一万元，以保护劳动者的合法权益。

此致

太原市小店区劳动仲裁委员会

申请人:焦xx



二00七年七月十九日

工伤申请劳动仲裁申请书篇五

申请人：

身份证号：

住址：

被申请人：_______________建材有限公司

地址：

法定代表人：

1、请求被申请人为申请人补办20xx年3月至劳动终止日的社
会保险。

2、请求被申请人立即支付给申请人一次性伤残补助金、一次
性医疗补助金、一次性伤残就业补助金、医疗费、鉴定费、
护理费、营养费、住院伙食补助费、交通费、停工留薪工资、
欠发工资、二次手术等费用共计338187元。

申请人于20xx年3月1日到被申请人处从事驾驶员工作，并于
上班当天双方签订了劳动合同，但两份合同都被被申请人拿
走，工作至合同解除，被申请人都没按法律规定为申请人办
理社会保险事宜，20xx年4月10日中午时分，申请人在驾驶被
申请人的苏g825××号货车往开发区中粮直属库送货途中，
行至某某大道与某省道路交叉路口处时，被一辆苏g863××
号重型自卸货车撞到，并经交通巡逻支队开发区大队作出了
道路交通事故证明。致申请人受伤，后申请人被送到解放军
一四九医院治疗，期间花费医疗费等费用近60000元，被一四
九医院诊断为：右股骨干骨折，右胫骨开放性粉碎性骨折。



导致申请人不能独立正常生活，需要专人照料日常生活，至
今腿脚还行动不便，病情稳定后申请人到市人力资源和社会
保障局工伤认定处申请了工伤认定，市人力资源和社会保障
局工伤认定处依法作出了××人社工认字[20xx]第x号工伤认
定决定书，认定申请人受伤部位及伤情为工伤，20xx年5月17
日连云港市劳动能力鉴定委员会作出某劳鉴通【20xx】xxx号劳
动能力鉴定结论通知书，认定申请人为八级伤残。由于被申
请人没有为申请人办理社会保险事宜，致使申请人在受伤后
不能得到相关保险待遇，为此申请人找被申请人多次协商具
体赔偿事宜，可惜至今申请人仍没有得到被申请人一点应有
的赔偿。综上，被申请人的行为已经严重侵犯了申请人的.合
法权益，为了维护申请人的合法权益，依据我国法律的相关
规定，特向贵委提起仲裁申请，请求支持申请人的全部请求。

××市劳动人事争议仲裁委员会

申请人：__________

_______年_____月______日


