
公司离职证明格式(实用7篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下来小
编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一
看吧。

公司离职证明格式篇一

甲方：(单位名称)

乙方：身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于 年 月
日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳动关
系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：

乙方签字：

日期：

公司离职证明格式篇二

甲方：（单位名称）

乙方：身份证号：



乙方原为甲方xxx（部门）的xx（职务），于20xx年xx月xx日
经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方（签章）：乙方签字：

甲方代表签字：

日期：

公司离职证明格式篇三

问题：

本人之前于一间网络公司工作，工作期间公司只跟我签了一
份三个月的兼职合同，合同到期后公司一直没有给跟办帮续
约手续，也就是在没有合同的情况下我工作了9个月左右，期
间公司也一直没有帮我买保险。到了20xx年11月左右，公司
以一些莫须有的借口把我开除。

edwin

答复：

劳动合同无正式与兼职的说法，只有针对少数专业技术人员
曾颁布过一些有关兼职的规定，看来不适合你。

在合同期内你有权要求公司为你办理各项社会保险手续，这
是用人单位的义务，不办是违法的，你可以向当地劳动监察
部门举报，这样效果快、不用花钱。



关于离职证明一事，简单说，开除要有证据，要有手续，要
书面通知本人，可以作为离职证明（不过你不一定想要）。
如果在劳动仲裁时效内，你可以向当地劳动争议仲裁委员会
申诉，提出开除不符合法定程序，推翻开除的处理，从而以
用人单位违约的方式取得相关离职证明。

针对你现在的情况，你有权要求用人单位承担因没有为你办
理失业保险而不能享受的失业金。

关于竞业限制条款，有位名字有两个字组成的朋友曾在前几
日精干地回答过，你可以找一下，简单地说，竞业限制条款
需要用人单位支付赔偿金，即对价，否则该条款无效，对你
没有约束力。

公司离职证明格式篇四

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方职工，于20xx年xx月xx日经双方协商一致解除
劳动合同，离职证明用处。甲乙双方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁委员会及
人民法院申请处理的任何争议和纠纷。同时，乙方已完成离
职交接工作。

特此证明。

甲方(签章)：

乙方签字：

甲方代表签:



____年__月__日

公司离职证明格式篇五

乙方: 身份证号:_____

乙方原为甲方职工，于________年 _____月 _____日经双方
协商一致解除劳动合同。甲 乙双方确认终止劳动关系。双方
现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成一致，
并已一次性结清，不再有需向劳动争议仲裁 委员会及人民法
院申请处理的任何争议和纠纷。

同时，乙方已完成离职交接工作。特此证明。

甲方(签章): __________乙方签字:_____

_____年 _____月 _____日

公司离职证明格式篇六

甲方：(单位名称)

乙方：身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于20xx年xx
月xx日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳
动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：



乙方签字：

公司离职证明格式篇七

尊敬的公司领导：

您好！

在贵公司业务如此繁忙的时候，我给您写这份申请，提出辞
职，实属不该，但是由于家庭原因，经过深思熟虑之后我决
定离开公司。我知道这样会给公司带来一定程度上的不便，
对此我深表抱歉。希望您在百忙之中能够审阅我的申请，并
批准！

非常感谢在这段时间里公司对我的教导和照顾。在公司的这
段经历于我而言非常珍贵。在这里，特别感谢你们的关心和
支持。将来无论什么时候，我都会为自己曾经是公司的一员
而感到荣幸。我确信在公司的这段工作经历将是我整个职业
生涯发展中相当重要的一部分。经过慎重考虑之后，特此提
出申请：我自愿在20__年__月__日正式离职。请给与批准。

望领导批准我的申请，并请协助办理相关离职手续，在正式
离开之前我将认真继续做好目前的每一项工作。

祝公司蓬勃发展。

此致

敬礼！

申请人：____

20__年__月__日


