
2023年主管给食堂员工申请加薪报告(优
秀5篇)

报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。优秀的报告都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家
阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

主管给食堂员工申请加薪报告篇一

尊敬的宫经理：

时间过得很快，来到飞鸿工作，转眼已一年有余。亲眼看着
我们公司这一年一步步走过的脚印，看到这一年的`变化和发
展，真的非常高兴。

作为个人，自入职公司以来，这一年多一直负责报纸排版、
平面广告、画册、标志等一系列设计工作。本人工作认真、
细心且具有较强的责任心和进取心，极富工作热情；性格开
朗，乐于与他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，能熟悉
使用设计的各种软件，有很强的团队协作能力；确实完成领
导交付的工作，和公司同事之间能够通力合作，关系相处融
洽而和睦，配合各部门负责人成功地完成各项工作；积极学
习新知识、技能，注重自身发展和进步。

目前企业处在极需快速发展阶段，有很多需要完善的地方。
其实最重要是大家的思想观念中应该抛弃那种落后的观念和
工作方法，以先进的、科学的现代理论和方法指导工作并运
用，这样企业才能在现代激烈的竞争中立足并发展，而这正
是一年中我经常为工作加班加点，任劳任怨，为公司做出最
大的努力。



目的是为了获取经营利益，工资福利的目的则是开发企业的
人力资源、最终提升企业的经营效益。对于企业外部而言，
薪情的好坏影响到企业的外部竞争力（如知名度、美誉度、
优秀员工等），进而影响到企业的生存和发展；对企业内部
而言，薪情的高低直接决定了员工工作的绩效、心情的好坏。
从某种程度上说，好薪情给员工带来强大的激励，带动工作
积极性；反之增加怠工情绪，最终影响企业潜能的开发。我
相信对于有一定能力和执行力的员工，老板是不会吝啬的，
使之能够解除后顾之忧，安心为企业服务。

就目前市场行情和所知道的情况、朋友同行，根据设计类的
行业、岗位和工作内容、工作年限的不同，一般薪酬在1800
左右。因为我们企业在目前各方面体系正处于完善阶段，客
观说，薪酬福利体系有所欠缺暂时没有定期加薪也是能够理
解的，所以特提出加薪申请，以期得到领导对本人工作成绩
的肯定和鼓励，更是对未来工作积极性的激励。如果本员工
工作中尚有有待改进的部分，也敬请领导批评指正，我一定
谨记于心、乐于修正进步。望领导给予批准为感！

申请人：欧阳xx

20xx年7月xx日

主管给食堂员工申请加薪报告篇二

尊敬的王总：

您好!

我是20xx年6月进入公司，转眼已过一年半，首先感谢公司领
导对我的信任和栽培，为我提供了好的工作环境和锻炼自己
能力的机会。

随着公司的不断发展，我个人能力也在不断提升和进步。从



入职公司的行政助理职务半年后，感谢公司领导的信任，
于20xx年初晋升为行政专员一职，更在王总的精心指导下，
使自己的工作和能力得到飞速提升。

自加入公司以来，我始终以快乐饱满情绪投入到工作中去，
一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司发展做出
了自己应尽责任。在工作任务繁多时，无论多晚，也都会在
将工作带回家中完成再休息。

基于对公司的热爱和领导对我的信任，鉴于现在的工作职责
和工作强度，及结合长沙市行业内及集团内同岗位薪酬水平，
因此我提出加薪请求，希望公司能将我的工资调至2000元以
上。

期盼得到领导对我工作成绩的'肯定和鼓励，希望领导对我申
请能够加以重视。当然，即便公司出于公司立场考虑，未能
批准我的加薪申请报告，将一如从前一样，以积极认真的态
度，去做好每一件事情，不会因此对工作有一丝一毫的懈怠。

此致

敬礼!

20xx年xx月xx日

主管给食堂员工申请加薪报告篇三

尊敬的公司领导：

您好!

不知不觉中进入公司工作已将近两个年头了，两年来，我一
直担任公司主管职务，全心全意投入到工作当中，为公司做
出了佳职，也锻炼了自己的才能。



人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，所以我正式提
出申请，希望公司能将我个人工资提高到5000元整。

也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工课件下载[*]作，这是我的知识和修养要求我应该做到
的。

期待您的答复!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

主管给食堂员工申请加薪报告篇四

尊敬的领导：

您好！我，xxx，特此申请加薪人民币xxx元。

1.从今年开始，江苏省徐州市xx部门工资上调，上调价格
从200元到500元不等。

的工作技术性很强，任何粗心都会影响产品的外观和性能。
而且我现在的工作站不稳定，需要的地方都可以帮忙。可以
说我有多份工作，这也从另一方面体现了我的各种工作内容
和娴熟的技术。

3.今年xx比去年少了两个人，所以我的工作负担增加了很多。
通过我的工作成绩，希望老板给我加薪加薪，以此来激励我，
带动我工作的积极性，保证我能更好的做好自己的工作。

部门工作环境差，噪音大，灰尘多，在有很多进货和紧急发
货的情况下，需要无偿加班。



5.随着物价的上涨，原来的工资水平远远不能满足我的消费
需求和生活水平。在这个一切都在涨价的社会，我希望老板
也能让我涨工资，满足我的生活需求！

希望老板能从实际出发考虑我的要求。谢谢！

完成加薪申请后，建议员工在合适的时间选择合适的方式与
老板沟通。最好是面贴。如果老板当场拒绝了你的申请，不
要气馁，找到工作中需要改进的方面；另外，如果老板同意
考虑，不要忘了问什么时候会有回复，以免员工提交加薪申
请后，加薪请求丢失。

申请人:xxx

20xx年x月x日

主管给食堂员工申请加薪报告篇五

尊敬的宫经理：

时间过得很快，来到飞鸿工作，转眼已一年有余。亲眼看着
我们公司这一年一步步走过的脚印，看到这一年的变化和发
展，真的非常高兴。

作为个人，自入职公司以来，这一年多一直负责报纸排版、
平面广告、画册、标志等一系列设计工作。本人工作认真、
细心且具有较强的责任心和进取心，极富工作热情；性格开
朗，乐于与他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，能熟悉
使用设计的各种软件，有很强的团队协作能力；确实完成领
导交付的工作，和公司同事之间能够通力合作，关系相处融
洽而和睦，配合各部门负责人成功地完成各项工作；积极学
习新知识、技能，注重自身发展和进步。

目前企业处在极需快速发展阶段，有很多需要完善的地方。



其实最重要是大家的思想观念中应该抛弃那种落后的观念和
工作方法，以先进的、科学的现代理论和方法指导工作并运
用，这样企业才能在现代激烈的竞争中立足并发展，而这正
是一年中我经常为工作加班加点，任劳任怨，为公司做出最
大的努力。

目的是为了获取经营利益，工资福利的目的则是开发企业的
人力资源、最终提升企业的经营效益。对于企业外部而言，
薪情的好坏影响到企业的外部竞争力（如知名度、美誉度、
优秀员工等），进而影响到企业的生存和发展；对企业内部
而言，薪情的高低直接决定了员工工作的绩效、心情的好坏。
从某种程度上说，好薪情给员工带来强大的激励，带动工作
积极性；反之增加怠工情绪，最终影响企业潜能的开发。我
相信对于有一定能力和执行力的员工，老板是不会吝啬的，
使之能够解除后顾之忧，安心为企业服务。

就目前市场行情和所知道的情况、朋友同行，根据设计类的
行业、岗位和工作内容、工作年限的不同，一般薪酬在1800
左右。因为我们企业在目前各方面体系正处于完善阶段，客
观说，薪酬福利体系有所欠缺暂时没有定期加薪也是能够理
解的，所以特提出加薪申请，以期得到领导对本人工作成绩
的肯定和鼓励，更是对未来工作积极性的激励。如果本员工
工作中尚有有待改进的部分，也敬请领导批评指正，我一定
谨记于心、乐于修正进步。望领导给予批准为感！

申请人：欧阳xx

20xx年7月xx日


