
最新中小学教育惩戒规则心得体会(实
用5篇)

当在某些事情上我们有很深的体会时，就很有必要写一篇心
得体会，通过写心得体会，可以帮助我们总结积累经验。记
录心得体会对于我们的成长和发展具有重要的意义。下面我
给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

中小学教育惩戒规则心得体会篇一

班级迟到现象总是屡禁不止，老师不得已实行“无正值理由
迟到，迟到一分钟，在教室内罚站格外钟”的措施。我认为，
这种适当的惩处是正确且应当的。

训练惩戒指老师依据肯定规范，以不损害同学身心健康为前
提，以惩处为特征的一种训练方式。老师将迟到的同学以迟
到一分钟，罚站格外钟的形式惩处同学，这并没有违反训练
惩戒的标准：其一，罚站不会影响同学的身心健康，其旨在
制止同学的迟到行为，挂念同学改正错误。其二，在教室中
罚站是在不损害同学自尊心的前提之下，使同学的.耻辱心受
到肯定冲击，会使同学迫于耻辱而改正自己错误。正所
谓“不知耻，无以正”，就是如此。

适当的惩处能够订正同学的错误行为，但并不是全部的的惩
处都是正确的。当今，有的老师体罚同学，这种现象屡见不
鲜，或许是由于他们曲解了“严师出高徒”这种理念，让同
学在超出其体能范围内跑步，在走廊等同学众多的地方让违
规同学提着水桶扎马步。这种教罚已经违反了训练惩戒的理
念，甚至会危害同学的身体健康，损害同学的自尊心，虽然
达到了维护纪律的目的，但这只是用体罚来使同学畏惧，更
精确地说是驯化同学，而不是教化同学，这是万万不行取的。

适当的惩处应因人而异，孔夫子曾说过“因材施教”，而惩



处同学也应当“因人行罚”。有的同学，不当心犯了错，不
应进行过重的惩处，否则会打压到这种同学的乐观性，使得
他们“破罐子破摔”，这是不正确的。但有的“顽固分子”，
屡教不改，适当地加大惩处力度也未尝不行。假如对于一个
顽固的同学，不加大力度订正他，就铺张了训练惩戒的存在。

惩处，是为防止一个人走向不行订正错误的最终的防线，但
不应当将其死死地收缩，而要留足适度的空间，让被惩处之
人进行自身的救赎，这就是适当的惩处。

中小学教育惩戒规则心得体会篇二

教育惩戒权不是灵丹妙药，教师即使有了教育惩戒权，也不
能任性地使用。教育惩戒的目的不是为了惩罚学生，不是为
了给学生造成痛苦，而是为了制止不当行为，帮助学生改正
错误。学生犯错误是难免的，作为教师要引导学生走正确的
道路，要更好地理解与学习教育惩戒规则，更好地使它服务
于我们的教学工作，更好的`培养祖国的栋梁人才！

中小学教育惩戒规则心得体会篇三

基于儿童立场，学生有犯错或违反课堂教学的不当行为，教
师有惩戒学生的权利，但是惩戒需有度——适度和温度。根
据具体学情和事情对待，教师应恰当的引导教育，让学生意
识到错误的同时，给予学生改正的机会，不能借此大肆贬低
学生，伤害学生自尊。对于行为严重恶劣的学生，希望家校
育人合力、合作管理，家长的.支持，能让孩子改正的决心和
态度更高效。让我们的孩子向善、向上、向好、向阳成长！

中小学教育惩戒规则心得体会篇四

《中小学教育惩戒规则（试行）》3月1日正式试行，在学校
安排下，认真学习其中的条例。虽然条例已试行，但“惩
戒”的权利和方法我们还要深究。作为新时代的老师，尤其在



“十不得”规定下，我们不能谈“罚”色变。教育过程中，
过分的赏识、表扬和鼓励，以及对孩子错误视而不见的做法，
实际上是一种变相的溺爱，给予我们教师适当的惩戒权，对
孩子、学校、家长和社会都是有利的。当然惩戒不是教育目
的，它的存在并试行，是基于教育和转化违纪违规的学生，
树立健全的人格，然而如何用好这把双刃剑呢？所谓亲其师
才能信其道，我认为惩戒和关怀要并重。教师在实施教育惩
戒时必须要善用教育惩戒的能力，要能够理性对待惩戒的过
程，不能感性的，任性的使用权利，要把握好尺度。对于惩
戒的内容，虽然条例有所规定，但应该因“班”施教，因材
施教，对于惩戒内容，也要学校，家长，孩子达成共识，建
立清晰的班级“度”的标准。
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“矩不正，不可为方；规不正，不可为圆。”适当的惩戒可
以让学生及时改正错误，养成更好的行为习惯。教育惩戒权
是把双刃剑，利用得好，可以培养学生更加健康的人格，但
利用得不好，也会给孩子带来创伤。《中小学教育惩戒规则
（试行）》施行，教师、家长也需要共同努力，学法、懂法、
守法，严格执行教育惩戒程序。期待，“教育惩戒”可以为
教学工作带来新气象。希望每一位孩子在成长过程中养成良
好的'品质，成为一个堂堂正正、顶天立地的人，希望这把戒
尺能使孩子有一颗敬畏之心，敬畏家长、敬畏老师、敬畏知
识，与家长携手，人人出彩、个个发光！


