
2023年教师培训计划总结参考(汇总5篇)
在现代社会中，人们面临着各种各样的任务和目标，如学习、
工作、生活等。为了更好地实现这些目标，我们需要制定计
划。什么样的计划才是有效的呢？下面是小编带来的优秀计
划范文，希望大家能够喜欢!

教师培训计划总结参考篇一

今年我县被省市确定为“国培计划”项目县，接到此项任务
以后，我局高度重视此项工作，立即明确分工，落实责任，
制订计划，分步实施，对整个培训过程紧抓不放，取得了良
好的效果，达到了预期的培训目的。现将情况总结如下：

教师培训计划总结参考篇二

在此项培训过程中，我县全体师训干部一直坚守在培训现场，
同广大学员同学习、同研讨，县局则采取不打招呼，直接到
点的方式，每天下乡督查，市局盛局长和王主任一行到我县
检查指导工作，鼓舞了士气，广大教师对领导畅所欲言，对
此项培训交口称赞。在培训过程中我县各中心学校都十分重
视为参训学员搞好服务，统一发放作业本等学习用品、安装
电扇、空调等降温设施，备足饮用水，从各个细节为学员提
供舒适的培训环境。

参加培训的教师一致认为“国培计划”培训非常贴近教学，
贴近课堂，把握教师培训需求，讲授精彩具有针对性、实施
性和前瞻性。为今后的教学工作指明了方向，对教师业务水
平的提高很有帮助，是一种十分受欢迎的培训形式。

教师培训计划总结参考篇三

20xx年度我省中等职业学校教师培训项目主要包括专业骨干



教师国家级培训、青年教师企业实践、专业骨干教师出国进
修、专业骨干教师省级培训四个项目。请各地教育局、各省
属中职学校分别根据以下各项目的内容和要求填写需求情况
调查表，调查表数据将作为下达年度培训任务的主要依据。

教师培训计划总结参考篇四

在节目开播前，我县统一下发打印了《电视课程播放计划》
下发到各教学点，要求各单位一定要提前落实培训对象，按
时组织收看。7月12日开班后，我局师训办的同志逐个教学点
逐班检查，突击点名，现场采像，检查发现各位参训学员都
能认真听讲，认真做好笔记，上午学习，下午研讨，为抓紧
抓实各班考勤全部采用签到制，一天四签，两来两走。检查
中通过走访教师和召集教师开座谈会，教师称赞此次培训专
家的讲座确实很精彩，特别是对课例的点评十分到位，受益
匪浅，所以尽管天气炎热，广大参训学员仍然不愿错过这一
难得的机会，收看非常认真。很少有迟到早退现象。各乡镇
师训干部都以签到、作业薄、研讨记录为抓手把工作落实到
实处。其中酒店乡为了方便教师做作业，通过电脑把每天专
家留的作业下载打印出来，统一格式发给每一位教师；赵庄
镇、黄口镇等单位要求每所布点学校凡是有设备的学校都组
织收看，使受训人数远远超过了应学人数；祖楼、青龙、孙
圩等乡镇则用大教室和多媒体设施把全乡镇教师都集中在一
起收看。

教师培训计划总结参考篇五

（1）培训对象资格条件：中等职业学校在职专业课或实习指
导课教师；从事中等职业教育教学工作2年以上，具有初级以
上教师职务；原年龄原则上不超过45周岁；所教专业与培训
专业相符；师德良好，身体健康。曾获市（地）级以上表彰
的教师可适当放宽条件。

（2）培训内容及方式：青年教师企业实践为期6个月，须脱



产连续进行。教师企业实践实行“师带徒”模式，企业要为
每位教师配备专门的指导老师（师傅）。实践采取生产现场
考察观摩、专题讲座、小组研讨、技能培训、上岗操作和演
练、参与产品开发和技术改造等方式进行。到企业实践的教
师要重点了解产业发展趋势、企业生产组织方式、工艺流程
等基本情况，熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、
用人标准、管理制度及企业文化等，学习与所教专业相关生
产领域中的新知识、新技术、新工艺、新方法，掌握主要岗
位的操作技能，结合实践探索改进教学方法和途径。

（3）培训经费：中职教师企业实践项目所需经费，由中央财
政、省财政、地方财政、中等职业学校和教师个人共同负担。
中央及省财政资金主要用于支付培训、住宿、交通费等其他
相关费用。在中央及省财政经费到位之前，参训教师派出学
校先行垫付2万元/人的培训费用。待项目完成后再行结算。

教育部每年安排我省青年教师企业实践名额约300名，在省内
知名企业分批次开展实践。我省20xx年度中职青年教师企业
实践培训拟在20xx年3月份及9月份进行。请各地教育局、各
省属中职学校填写需求表（见附件1）。

另外，我省拟在20xx年1月上旬、中旬开展推荐教师参
加20xx年中等职业学校青年教师企业实践项目工作，请各地
教育局、各省属中职学校提前做好相关准备工作。


