
2023年成功人士霸气的句子 成功人士的
共同特征经典语录(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

成功人士霸气的句子篇一

2、将相本无主，男儿当自强。——汪洙

3、伟大的事业，需要决心，能力，组织和责任感。——易卜
生

4、志不可一日坠，心不可一日放。——王豫

5、成功的秘诀，在永不改变既定的目的。——卢梭

8、我觉得坦途在前，人又何必因为一点小障碍而不走路
呢?——鲁迅

9、我以为挫折、磨难是锻炼意志、增强能力的好机会。——
邹韬奋

11、青春是一个普通的名称，它是幸福美好的，但它也充满
着艰苦的磨炼。——高尔基

12、一个人的理想越崇高，生活越纯洁。——伏尼契

13、生命有如铁砧，愈被敲打，愈能发出火花。——伽利略



15、要循序渐进!我走过的路，就是一条循序渐进的道
路。——华罗庚

17、每个天才的产生，必是热忱的产物。——本杰明·狄斯
拉里

18、青春不是人生的一段时期，而是心灵的一种状况。——
塞涅卡

19、一个人追求的目标越高，他的才力就发展得越快，对社
会就越有益。——高尔基
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成功人士霸气的句子篇二

如果你生活的时间足够长，你可能知道，在生活中最重要的
事情出现时似乎充满了偶然、机会、或巧合，揭示你理应做
什么，和你的配偶相遇，找到一次独一无二的机会或一项伟
大的工作，诸如此类的事情。

那么，这些事件或许并不像你认为的那样随机。某些行为的



属性增加了这些“幸福事件”发生的可能性。而且我相信，
这些成功人士的特质不仅可以学习，也可以教授。

首先，这里有一些我所谈论的—重要事件如何看似偶然地发
生—例子，随后是使得人们成功的五个特质：

作为其next公司收购的一部分，史蒂夫-乔布斯重返苹果。一
年后，乔布斯再次掌控他共同创立的公司并进行内部清洗。
最后，明星们为企业史上最重大的东山再起达成一致。但乔
布斯重返苹果并非谁的伟大设计。只是就那样发生了。

盖茨和微软涉及开发和拥有ibm的个人计算机操作系统的成功
之道如此机缘巧合，你根本无法设计出来。盖茨曾以一种编
程语言为ibm工作。当ibm提出需要一种操作系统时，盖茨向
他们推荐数字研究（digitalresearch），但ceo盖里-金德尔让他
没有签署ibm保密协议的妻子去谈判。所以ibm回身把这事儿
交给了盖茨，他从一家西雅图的公司买入qdos并将之卖
给ibm，但保留了独家许可权。剩下的事情你都知道了。

我看了对另类摇滚乐队威瑟合唱团的创始人里弗斯-柯摩的一
次采访。柯摩将一次为期18个月，给唱片专卖店当店员的经
历描述为转折性的事件，这完全改变了他思考音乐的方式。
在此之后，你成立了威瑟，之后的事情已载入史册。

美国运通是家快递公司，3m最初是采矿的，诺基亚是家造纸
厂，而丰田生产的是织布机。不知怎么的，这些公司的领导
者找到了一条实现伟大的途径。

当然，这些事情中没有那件是纯属偶然。上述事件中涉及的
所有人都有某些对他们的行动起很大作用并最终成功的特征。
对我来说，归结为五个特征：

使偶然能够成功的五个特征



1、机会主义者。这意味着当机会出现时要抓住它们，包括愿
意大胆而果断地采取行动，并承担没有过度分析可能出现的
结果的风险。成功的发明需要大量的试验和犯错。这是企业
家的心态。

2、社交、闲聊、说服别人的能力。不是社会社交，而是校友
社交。事实上，闲聊的实际定义是“非正式地交谈，聊天，
或以友好的方式聊天和说服，特别是为了获得好感、业务或
联系方式”。这是打开大门的方法。

3、有乐观进取的态度。世界上的各种机会会伴你左右，但如
果你是个悲观主义者—总是看到杯中只有一半水，煞风景的
小事情，为什么没能或不应该完成—你将永远不会利用身边
出现的任何机会。你会变成这样的人，总是说，“我差点
就[填空]；我不知道哪儿出来问题”。

4、真诚而坦率。有些人觉得满嘴胡说八道之人和粉饰真相或
捡别人想听的话说的人获得了成功。这些都是胡说八道。聪
明、成功的人受到真诚和坦率之人的吸引。真诚会吸引别人
向你敞开心扉，分享他们的想法和感受。

5、勤学好问，对于答案，事物的原理或世界名胜充满好奇心。
这个特征难以解释或量化，但我认为它归结为一种将事情弄
清楚，理解事物的原理，或者做某些重要之事的真正需要。
它会驱使某些人，而且肯定的一件事情是：我们不会停下来，
直到我们找到我们在寻找的东西。

成功人士霸气的句子篇三

与时信息，与时协行，与时俱进。

你不是最好的，可以成为进步最快的。

万丈红尘三杯酒，千秋大业一壶茶。



没有那么多人干扰我，哪有我做球星的价值。

正思维，正见，正语，正精进。

不怕念起，就怕觉迟。

庄子境界：外化内不化。

思索力是万力之源。

赞美心，赞美是人际沟通的润滑剂。

小孝治家。中孝治企。大孝治国。

树欲静而风不止，子欲孝而亲不待。

最好的投资地方，是脖子以上。我们有多少人一生都把钱花
在了脖子以下。

成功和赚钱的秘诀:变态。成功者的行为就是寻常人眼里的变
态。人要学会变态：当然是改变心态态度状态。

人脉就是钱脉，关系就是实力，朋友是最大的生产力;

从今天起，我发誓，我再也不想挣钱了，我要赚钱;

同流才能交流，交流才能交心，交心才能交易;

如果你觉得你的命不好，就去与那些命好的人在一起，你的
命就会得到改善;

顾客不仅关心你是谁，他更关心你能给他带来什么好处;

沟通的个基本要素：点头微笑倾听回应做笔记;



沟通的个要素：文字信息有声信息肢体动作。语言文字传达
信息，声音传达感觉，肢体传达态度。

郑板桥曰：酒能乱性，所以佛戒之。酒能养性，所以仙家饮
之。没有时学佛，没酒时学仙。

如果您愿意，我愿意花我的时间来协助您;

顾客不拒绝产品，他也不拒绝服务，他只拒绝平庸;

企业跟企业最后的竞争，是企业家胸怀的竞争，境界的竞争。

你看待别人的想法会影响他后面的行为;赞美别人会让别人把
对的事情继承做下去;

成功之道=思索力+行动力+表达力;

沟通心：喜悦心包容心同理心赞美心爱心;

不要活反了，生活本身就是财富。

沟通控制三要素：环境气氛情绪;

拒绝是一种惯性，当顾客拒绝我们时，我们的工作才刚刚开
始;

销售不是卖，是帮助对方买。

相随心生，口乃心之门户。君子和而不同，小人同而不和。

了解别人是精明，了解自己才是智慧。

知识是学来的;能力是练出来的;人的胸怀人的境界人的德行
是修出来的。



好人就是没有时间干坏事的人。

认同别人，更容易肯定自己。

永远不做情绪和环境的污染者。

水至清则无鱼，人止察则无朋，则无徒。

什么是团队，看这二个字就知道，就是有口才的人对着一群
有耳朵的人说话。

人才不一定有口才，但有口才的人一定是人才。

最笨的人就是精彩的完成了一件根本不许要干的事情。

人要成功：第一，生命取向要高，第二，生命体验要深。托
不了钵的人，是布不了道的。第三，生命能量要强。精力就
是权力。

团队是在一次一次会议中成长。

人生障碍就是“看不到的目标”。

说，三天不学习就赶不上刘少奇同志了。并且他认为精通的
目的是“全在于应用”。

人际沟通,最忌讳的就是一脸死相。

沟通是情绪的转移,信息的转移,感情的互动。

说：思想这个阵地你不占领就会被别人占领

孔子：学习最好的方法叫玩儿。

不是学习没有用,而是我没有用.因为我没用,所以我没用。



不是知识就是力量,是使用了知识就是力量。知识的精通全在
于运用。

许多不成功不是因为没有行动前的计划，而是缺少计划前的
行动。

调查就像十月怀胎，解决问题就像一朝分娩。没有调查就没
有发言权。

群体是不做决策的，可以民主。

很多人因为优秀而难以卓越。

不聋不瞎。不配当家。

领导就是领袖和导师。领导力就是获得追随者的能力。

唐僧有使命感，不管情况怎么他都讲一句：同志们，向西。

放下才能承担。把注意力放在结果上，不要放在情绪上。

人的格局非常重要。得其时当其位，知至而不怠;不患无位，
患何以立。

和光同尘，我和道在一起，也和世人在一起，别人看不到我
和道在一起。

企业只有营销才能实现利润，其它的都是成本，企业最大的
成本就是不懂得营销的员工。学乐精神是建立学习型组织的
关键。

成功人士霸气的句子篇四

钱和其它物质方面的表现是衡量一个人事业是否成功的最典



型标准，但是它们并不总是能让你辨别出一个人是否成功，
它们有时候甚至是不准确的：我们都知道如果没有财务上的
成功，我们就没有能力去购买好东西，而不幸的是债务是常
见的资产净值。所以我很少会基于一个人穿什么样的衣服、
开什么样的车、乘什么样的船或住什么样的房子来对一个人
的生意或财务状况做出推测。我认识很多非常成功的人并经
常与他们打交道，我发现他们的一些行为和性格特征不那么
肤浅，而这不仅仅是获得地位的象征。据观察，那些超级成
功的成功者在事业方面越是成功：

他们就更少地看电视，除了体育和那些与他们的母校相关的
事情。

他们做的不与他们的业务有直接关系的非休闲的事情就越多，
例如慈善事业、董事会及外部投资。

他们的电子邮件内容就会越短。你可能会说a(alphas)使用的
字母更少。

他们就越少地使用社交媒体，当然名人除外。

他们在保持现状或关心流行文化方面知道的就越少，同样名
人除外。

他们随身携带的东西就越少：我认识的大多数成功人士从不
随身携带笔记本电脑、公文包或者其它东西，但手机除外，
他们通常会带两部手机。

他们接的电话和回的电话越少：即使是拥有两部手机的成功
人士，他们也很少回那些对他们的业务或个人需求不是很重
要的电话。

他们就越是会努力赶上别人或越是会采取任何手段赶上别人。



他们花在电脑上的时间就越少。

他们在下飞机时扔到空乘人员的垃圾袋里的报纸就越多，除
非他们是乘坐自己的私人飞机。

其中有些行为很明显，而有些看起来似乎很具有讽刺性，当
然没有一个意味着生意和金钱是衡量成功生活的唯一标准。
一些观察是以嘲笑为目的进行的，没有一个是科学的，但是
我敢打赌它们可能是科学的：在我认识的所有超级成功的人
士中还没有一个不具有至少以上一半特征的人。

说实话，上述列出的大多数事情，我都做得不够好。我会随
身携带笔记本，因为我为它们制作包，所以从某种程度上来
讲我不得不随身携带。我回的电话和信息比我忽略的要多，
我只有一部手机，而我也不因为电子邮件写得简洁而出名。
在大多数情况下，我并不在意，我不喜欢其他人身上的一些
特征，而且对于我的某些生活习惯、商业行为我也没有兴趣
去改变。如果这会阻止我呼吸到最稀薄的空气，那就顺其自
然吧。但是有一个重要的中心主题对于我们所有人来说都是
有价值的，无论我们处在公司阶梯的什么位置，无论我们是
否羡慕这些行为或被这些行为阻碍发展，无论这个列表是否
正确地反映出我们自己的风格或渴望，无论宇宙的主人能够
拥有这些特点中的哪些，底线是：处在公司阶梯顶端的人都
毫无例外地不会浪费时间。

成功人士霸气的句子篇五

2.世上没有垃圾，只有放错了地方的财宝

3.困难无其数，从来不动摇!

4.创业的想法是伟大的，但是要做的事情是渺小的。马云

5.傻瓜用嘴讲话，聪明的人用脑袋讲话，智慧者用心讲话。



6.勤不富也饱;懒不死也饿!

7.思想敢为天下先;行动不走寻常路!

8.短暂的激情是不值钱的;持久的激情才是赚钱的!(马云)

9.对于创业者来说,今天很残酷,明天更残酷,后天很美好,大
部分人死在明天晚上,看不到后天的太阳(马云)

10.创业要找最合适的人，不一定要找最成功的人。(马云)


