
最新事业单位活动设计方案(大全5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案对于我们的帮
助很大，所以我们要好好写一篇方案。接下来小编就给大家
介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

事业单位活动设计方案篇一

粽情粽意

二、指导思想

以回顾端午渊源为契机，以突出传统习俗为特征，以增强民
俗体验为重点，把爱国主义教育贯穿“我们的节日——端
午”主题活动的始终，通过组织开展校园文化活动，挖掘传
统节日的深厚文化内涵，引导小学生在活动中接受爱国主义
教育，增进爱国主义情感，提高中华民族的凝聚力和向心力。

三、活动时间

20xx年5月31日―6月9日

四、活动内容

1.以“我们的节日——端午”为主题，开展经典诵读活动。
儿童节与端午节两个节日较接近，结合六一“悦读生香，童
梦飞扬主题队日活动，穿插诵读关于端午习俗的诗歌，让广
大学生在诵读中了解端午、认同端午、喜爱端午、过好端午，
在感受传统文化氛围的同时受到爱国主义教育和传统美德教
育。

2.以“走近端午”为主题制作一份节日小报，能反映端午的



习俗，反映自己的心声、生活的体验。

3.以“我们的节日——端午”为主题，开展主题班会，组织
学生说说相关的知识。

事业单位活动设计方案篇二

让幼儿了解劳动者为社会作出的贡献，学说感谢的话、做力
所能及的事情、送感谢卡片、寄感谢的信、表演手语“感恩
的心”等方式尊重并感谢各行各业工作的人。

在我们日常社会中，有着许许多多的节日。而在这些重要的
节日、纪念日中，都蕴藏着宝贵的不可估量的教育资源。

教师完全可以利用节日主题活动引导幼儿养成对他人、社会
亲近、合作的态度，学习初步的人际交往技能，认识、体验
并理解基本的社会行为规则，学习自律和尊重他，了解自己
的亲人以及与自己生活有关的各行各业人们的劳动，培养其
对劳动者的热爱和对劳动成果的尊重。

1、通过参观、调查、谈话、绘画、歌唱、家长助教、采访等
形式让孩子认识各行各业的人，了解不同职业的差异，培养
孩子观察分析的能力;同时在玩游戏的过程中，体会社会生活
中人与人之间存在的密切关系。在我们的角色游戏中，孩子
们尽情地扮演和表现心目中不同职业的角色。

2、让幼儿了解劳动者为社会作出的贡献，学说感谢的话、做
力所能及的事情、送感谢卡片、寄感谢的信、表演手语“感
恩的心”等方式尊重并感谢各行各业工作的人。鼓励孩子们
在家里做力所能及的事情，培养幼儿爱劳动的品质。

3、各班可邀请一位不同职业的家长与幼儿共同度过节日，让
幼儿体验劳动的幸苦。



小班：“各行各业爱劳动”。

工人叔叔挥舞着手中的工具，在车装上紧张熟练的劳动着;农
民伯伯手持锄头，在田间仔细的劳动着;警察叔叔不怕太阳晒，
在马路中间认真的劳动着，还有很多很多各行各业爱劳动的
劳动者都在自己的岗位上认真的劳动着，让我们为他们辛勤
的劳动说声：“你们辛苦了!”

(一)主题目标

1、知道是国际劳动节，是所有劳动人民的节日。

2、了解各行各业人们的劳动，并体验劳动是件辛苦又快乐的
事。

3、激发幼儿爱劳动的愿望。

(二)具体活动

1、认识“五一”节(谈话活动)。

2、劳动最光荣(语言活动)。

3、鲜花送给您(美术活动)。

4、快乐的劳动节(综合活动)。

5、寻找身边最可爱的人(特色活动)。

中班：“做光荣的劳动者”。

(一)主题目标

1、关心周围人们的活动，了解常见社会成员的工作及与我们
的关系，并尊重他们的'劳动。



2、体验社会成员之间的互相关心和友好交往，愿意向他们学
习。

(二)具体活动

1、建筑工人(谈话活动)。

2、送货员(数学活动)。

3、学做解放军(音乐活动)。

4、参观消防队(参观活动)。

大班：“寻找身边最可爱的人”。

(一)主题目标

1、采访身边以及周围的人的工作，激发对不同劳动人群的工
作认识。

2、培养幼儿基本的生活自理能力，树立良好的劳动意识。

(二)具体活动

1、快乐的小帮手(谈话活动)。

2、劳动的计划书(社会实践活动)。

3、五一家庭劳动日(综合活动)。

4、歌曲《劳动最光荣》(音乐活动)。

5、慰问身边的劳动者(参观活动)。

6、寻找身边最可爱的人。



(一)数学区：小小理货员

1、目标：根据自己的认知需要选择不同难度的按要求摆放。

2、材料：不同难度的货架底板。

3、指导要点：选择相应底板，并根据要求摆放不同价钱的物
品。

(二)科学区：小小水管工

1、目标：和同伴一起合作接通水管。

2、材料：不同长度的__管若干，三通、弯头等若干。

3、指导要点：根据需要设计水管长度，弯曲方向，提醒幼儿
接水时不要漏水。

(三)语言区：他们的工作

1、目标：和老师、和同伴、自己阅读有关“各行各业的人
们”图书，并能与同伴交流。

2、材料：自制“各行各业的人们”图书若干。

3、指导要点：引导幼儿选择“各行各业的人们”图书阅读，
并及时提出的问题进行回答。

(四)手工区：服装加工厂

1、目标：和同伴一起利用各种材料制作服装。

2、材料：各类美工工具、纸张、废旧材料、衣服式样底板等。

3、指导要点：引导幼儿根据自己的喜好制作服装并选择合适



的材料进行装饰。

事业单位活动设计方案篇三

以“颂先进、献爱心、促发展、建和谐”为主题，努力营造
喜迎五一、共建和谐、欢乐祥和的节日氛围，唱响“劳动光
荣、创造伟大”的主旋律，按照“职工欢迎、广泛参与、立
足实效”的要求，通过新颖的载体、丰富的活动、扎实的工
作，让先进模范人物感到自豪，让困难职工感到温暖，让广
大会员感到实惠，振奋精神，展示风采，凝聚力量。

（一）组织开展“弘扬劳模精神，展现劳模风采”活动

组织广大职工向身边的劳动模范学习，大力宣传弘扬劳模精
神。通过松原电视台《劳动者之歌》和松原日报《劳模风采》
专栏，集中宣传15名模范人物的先进事迹，激励广大职工在
本职岗位上充分发挥主人翁作用。

（二）奉献爱心，做好扶贫帮困、创业促就业等活动

在“五一”前后大力开展以“服务”为主题送温暖春风行动，
走访慰问困难职工、一线工人、劳动模范，切实为他们办实
事、解难事、做好事。

（1)在xx困难职工帮扶中心举办全民创业促就业现场招聘会
暨帮扶救助现场会。活动现场为困难职工、农民工代表(xx年
两节期间送温暖活动救助的市属企业下岗职工、非公企业农
民工、环卫工人约xx人）发放帮扶救助卡，同时为到招聘活
动现场的求职者发放“就业指南”、“农民工维权手册”等。
(2)市总领导分别到“吉林油田石油装备处”、“松原石油化
工股份有限公司”、“松哈醋业有限公司”等企业生产一线
慰问劳动工人。同时走访慰问劳动模范（全国劳模xx、李xx、
全国五一劳动奖章获得者杨xx、省模于永革）。市总领导分别
到滨江、铁西、建设、繁荣、团结等五个街道走访慰问。(3)



到市总工会包保村（三项工程）前郭县那木斯村了解备产备
耕情况，并送去春耕物资。(4)在松原职业技术学院举行“松
原市总工会职工业余学校职业技能培训基地揭牌暨第一期职
业技能培训班开班仪式。具体活动时间、内容根据实际情况
确定。

（三）全市模范职工之家、模范职工小家、优秀工会干部、
优秀工会积极分子表彰大会

会议宣布表彰决定，为获奖者颁发奖牌、证书，拟设立表彰
市级五一劳动奖章10名（今年每年如此），先进典型做事迹
报告，市委领导讲话。

（四）职业化工会主席事迹报告会

首场报告会，由李xx、韩xx、阎xx、李xx4名职业化工会主席做
先进事迹报告。“五一”后，分别到xx、xx、xx举办报告会。

事业单位活动设计方案篇四

1、通过开展以“我劳动，我光荣”、“我创造，我幸福”为
主题的系列活动。让同学们了解“劳动节”的由来，了解我
国不同时代的劳模风采。

2、通过有计划有组织的开展各类活动，从宣传“我劳动，我
光荣”、”我创造，我幸福”这个主题思想转化到我们每个
学生的实际行动中。

3、通过在学校、家庭两个层面参与不同类型的劳动，培养爱
劳动的热情，养成爱劳动的好习惯，争做“劳动小能手”。

“我劳动，我光荣”、“我自理，我能干”。

(一)绘画比赛



1、绘画主题：劳动最光荣。

2、绘画形式：绘画表现形式不限，儿童画、国画、版画等均
可。每个班上交5件作品，可适当增加。

3、上交时间：最晚时间5月6日上交，逾期做自动放弃。

(二)我是劳动小能手

1、在“五一”放假期间与爸爸妈妈一起对自己的家进行一次
彻底的大扫除。

2、能帮爸爸妈妈做一件力所能及的家务事，洗菜、淘米、洗
碗、扫地、拖地等。

3、知道“谁知盘中餐，粒粒皆辛苦”的含义，并能做到我的
饭碗里没有一粒剩饭菜。

(三)学唱劳动歌曲

1、各班音乐老师负责在本周学习有关“劳动光荣”的歌曲。

2、周五班队活动课，以班级为单位，举行“我爱唱歌更爱劳
动”的个人演唱比赛。

1、各校要组织好绘画比赛活动，将好的作品进行展览。

2、各校要切实布置好三个阶段的活动，让学生亲身体验劳动。

3、要制订好活动方案和安排，按时开展活动，要有详细的活
动记录。

事业单位活动设计方案篇五

庆“五一”、迎“十运”全民健身爬山比赛



二、主办单位

中共沙依巴克区委员会

沙依巴克区人民政府

三、承办单位

沙依巴克区总工会

沙依巴克区文体局

沙依巴克区机关党委

沙依巴克区团委

四、协办单位

雅玛里克山街道办事处

八四一台办公室

五、比赛时间

xx年4月29日上午北京时间11时整

六、比赛地点

雅玛里克山街道办事处

七、登山路线

起点：雅马里克山街道办事处—终点：八四一台(沿公路攀
登)



八、参加单位

区属各街道办事处工会联合会各一个代表，区机关工会、教
育局工会、城建局工会、行政执法局工会、法院工会、检察
院工会、防疫站工会各组成一个代表队参加比赛。

九、参加比赛人数及分组

1、参赛分男、女甲乙各两组进行。

以前出生，年满35周岁以上。男、女乙组队员必须是1968年1
月1日以后出生。

3、每单位可报领队兼教练1名，运动员40名(即男子甲组10名，
女子乙组10名，男子乙组10名，女子乙组10名)。

十、报名与领队会议时间

l、各参赛单位必须于xx年4月25前将盖有单位公章的报名单交
区总工会1306办公室孟丽娟处：

2、报名时按男、女甲乙两组分别填写，并注明年龄及出生年
月日、性别。

3、领队会议定于xx年4月28日上午北京时间10点在区政府13
楼会议室，请各领队按时到会。

十一、录取名次与奖励

1、比赛设团体奖。按积分总和录取前八名。积分多者名次列
前，未进前八名的单位设优秀组织奖。

2、比赛设个人一、二、三等奖。男、女甲乙各队前1—5名为
一等奖;男、女甲乙各队前6—15名为二等奖;男女甲乙各单



位16—30名为三等奖。

3、计个人小分的同时，累计为团体总分定为获奖的标准分。
团体奖设一等奖一名、二等奖三名、三等奖四名。

十二、比赛要求

l、所有参赛队员必须要求身体健康。此项工作由各单位领导
和领队审核把关。如出现问题单位自行处理。

2、所有参赛队要服从比赛组委会的统一调遣，准时到达比赛
场地，按照比赛规程参加比赛，不按时到场的队要扣集体总分
(2—3分)。

4、各参赛队必须制作白底红字队牌一块。尺寸：长90厘米x
宽60厘米，秆高70厘米。

5、比赛服装及运动鞋自备。

十三、任务分配

l、区总工会负责活动方案的起草、组织、协调。负责标识、
会标及比赛获奖证件制作。负责购买奖品及颁奖物品的准备。

2、区文体局负责比赛活动的具体事宜。现场音响的准备。

3、区委办公室负责起草领导讲话。

4、区委宣传部负责新闻单位的邀请及报道。

5、区交警队负责疏导比赛现场周围的交通。

6、区政法委负责比赛沿线的安全保障。



7、雅马里克山街道办事处负责集结地点会场的布置及气氛的
营造。

8、区总工会负责与急救中心联系出急救车一辆，处理比赛中
的意外事故。

9、区机关党委，区团委等部门抽调人员配合区总工会做好比
赛的协调组织工作。

十四、总体要求

1、这次庆“五一”迎“十运”全民健身爬山比赛活动规模大、
参加比赛人数多、比赛线路长、有一定的难度，因此，各单
位领导要高度重视，加强领导，周密安排，精心组织，既要
保证活动的正常开展，又要保证不出任何事故。


