
部门团建策划案(优秀5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

部门团建策划案篇一

4月11日(周五)

下午2：00集中出发

下午5：30到达南昆山并入住

下午6：30就餐、交流

4月12日(周六)

上午08：30早餐

上午09：00进行拓展

中午12：00午餐，稍作休息

下午2：00关于协会发展交流会

下午6：30晚餐、交流

4月13日(周日)

08：00早餐



09：00分享会(每个会员自备企业ppt进行介绍)12：00午餐

14：00返深

1、参加活动人员原则上集中乘坐大巴车，统一前往;有特殊
情况需自驾车前往的，请于当天下午6点钟前到达目的地。

2、若需要请假的会员，务必派一名公司高管代表参加活动，
并做好企业介绍、分享的准备。

3、本次活动为协会集体活动，请各分会高度重视，精心组织，
认真做好报名发动组织工作。

部门团建策划案篇二

为了提高公司团队的协作精神,提高员工的积极性，为员工创
造一个融洽、和谐、健康的氛围，增进员工之间的默契和感
情。

一:活动背景

本方案通过组织公司员工的户外拓展活动，使大家充分领略
团队协作的重要性，培养团队精神，提高团队意识，从而提
高每个员工的配合度，提高整体作战能力。

二、活动目的

1.团队协作、活跃公司整体员工的气氛，增强凝聚力。

2.营造、烘托组织的重要性、提高组织纪律意识、增强集体
荣誉感。

3.体会团队与单兵作战的效果，充分融入团队、增强归属感。



4.增进了解、加强沟通、增进目标认同、激扬团队士气。

三、参加人员:

公司全体员工(约60名)

四、活动内容:烽火丛林野战

以“团队”为主题和组织形式，以体验式团队训练为工具:增
进学员的团队意识和团队凝聚力，将培训中学习和体验到的
新思维、工作方法迁移到工作中，在课程中，融合心理分析、
管理理念和工作技巧:加强培训师与学员之间的互动性，让体
验与思考、检验与分享诸环节构成积极向上的循环，促使学
员个人认识不断深化，团队的整体表现水平不断提高。绝佳
的自然环境融合经典的团队活动，让学员们在自然轻松的氛
围中领悟到“激情挑战，携手共赢”的团队理念。

从各景区了解到有以下的活动可供选择:烽火丛林野战、穿越
碧水谷、丛林野战、定向越野，穿越电网，无规火车，信任
背摔，绝壁攀岩，风趣户外野炊等。

五、活动负责部门

六、活动具体方案

(一)地点:安溪志闵旅游区

(二)时间:拟定x年11月xxxx日-xxxx日(二日游)

(三)活动流程

1、打开心扉参与融冰活动，拓展活动的开启

2、积极参与拓展训练，培养团队合作精神



3、训练之余沿途参观基地里秀丽景色，放松心情

4、分享训练心情和经验

七、拓展活动日程安排

安溪野山谷基地

住宿，若有空一床位，补房差70元/人迷彩服:衣服+裤子+皮
带

部门团建策划案篇三

1、坚持党建带动。努力将团建工作纳入党建工作格局，善于
借助非公有制经济组织和新社会组织党建工作力量和形成的
新成果新格局，推动团的基层组织建设。主动衔接，快速跟
进，努力在非公有制经济组织和新社会组织建立党组织的同
时建立团组织。

2、坚持行业推动。主动借助经贸、劳动、教育、财政、公安、
司法等行业主管部门和行业协会力量，推动规模以上非公有
制企业、培训机构、家政公司、保安公司、会计事务所、律
师事务所、青年社团等青年聚集较多的非公有制经济组织和
新社会组织团建工作。根据“利于工作、便于管理”的原则，
强化行业主管部门团组织的统筹管理职能，形成行业团组织
整体活跃的工作局面。

3、坚持改革创新、务实推进。根据青年沟通、交流、聚集、
联络方式新变化，创新建团模式，灵活设置组织，使团的组
织网络有效覆盖更多青年。采用逐个走访、上门推动的方式，
找准非公有制经济组织和新社会组织本质需求、青年群体特
点和共青团工作载体之间的结合点，加强工作沟通，争取理
解支持，务实推进非公有制经济组织和新社会组织团建工作。



4、坚持突出重点、逐级深化。根据非公有制经济组织和新社
会组织青年从业规模，突出重点，抓大带小，逐级深化，着
力提高非公有制经济组织和新社会组织建团工作效率，使团
的组织较快覆盖到更多团员青年。坚持建设服务并重，重心
下移，靠前指导，不断增强非公有制经济组织和新社会组织
团的活力。

二、主要任务

1、加快建团步伐。根据非公有制经济组织和新社会组织分布
特点，积极探索联合建团、依托建团、园区建团、楼宇建团、
片区建团、市场建团、产业链建团、兴趣建团、网络建团等
各种建团模式，努力实现团的有效覆盖。在已经建立党组织
且符合建团条件的非公有制经济组织和新社会组织，要充分
借助党建工作成果迅速推动团的组织建设，使团建跟上党建
步伐。在尚未建立党组织但符合建团条件的非公有制经济组
织和新社会组织，采取派驻团建指导员方式，推动团的组织
建设。在适龄青年多但团员少的非公有制经济组织和新社会
组织，可探索先成立青年工作委员会等机构开展工作，再逐
步推进团的建设。

2、配强团的干部。按照公开、竞争、择优的要求，配齐配强
团的干部，把热爱党、热心青年工作、在青年中有一定影响
力的优秀青年选拔到团的工作岗位上。注重在经营、生产、
研发、管理等重要岗位的青年负责人或业务骨干中选拔团的
干部，并落实相应的政治生活待遇。加强团干部的团务知识
和业务技能培训，努力提高团干部实际工作能力和水平。

3、稳步发展团员。坚持标准和质量，积极做好团员发展工作，
注重在经营、生产、研发、管理等一线岗位的青年中发展团
员。加强团员日常管理和组织意识教育，不断提高其职业文
明和业务技能，帮助团员青年在生产实践中成长成才。在团
员青年中大力选树先进典型，做好推荐优秀青年入党工作。



4、培育工作载体。着眼非公有制经济组织和新社会组织的本
质功能，创造性地寻找共青团工作切入点。开展思想性活动，
引导青年树立爱党爱国爱岗观念，增强市场竞争意识和改革
创新意识，养成社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德;
开展技能性活动，引导青年提升职业文明和岗位技能，增强
自主创新能力，不断促进单位经济效益和管理水平提高;开展
娱乐性活动，培养健康文明生活方式，营造团结和谐组织氛
围，增强团组织的吸引力和凝聚力;开展服务性活动，深化志
愿服务、扶贫助困等工作，树立青年和企业良好的社会形象。
注重把工作成果转化为组织建设成果，不断增强团组织的吸
引力和凝聚力。

5、加强制度建设。建立健全组织领导制度，推动非公有制经
济组织和新社会组织将团的工作和青年工作纳入单位党建工
作格局。建立健全资源保障制度，为团的工作经费、阵地建
设等提供必要的物质条件。建立健全人才举荐制度，开展
好“推优入党”工作，推荐优秀青年骨干或人才进入单位经
营管理人才梯队。建立团的基础管理、民主议事、定期换届
等内部管理制度，提高团的工作信息化水平。

三、阶段重点

在全面推进非公有制经济组织和新社会组织建团工作中，根
据其青年分布特点和实际情况，根据突出重点、逐级深化的
原则，确定当前两类工作重点。一是在已经建立党组织的非
公有制经济组织和新社会组织中加快建立团组织，使团建跟
上党建步伐。二是抓紧青年从业规模较大的非公有制经济组
织和新社会组织团建工作。非公有制经济组织团建工作的重
点是规模(限额)以上的非公有制经济组织;新社会组织团建工
作的重点是在校学员规模较大(一般在100人以上)、且办学条
件和时间稳定的民办非企业单位，青年大量聚集的律师事务
所，会计师事务所等社会中介组织，规模较大的青年社团等。

四、阶段目标



到____年底，已建立党组织且符合建团条件的非公有制经济
组织和新社会组织建团率力争达到60%以上，青年从业规模较
大的非公有制经济组织和新社会组织建团率力争达到60%以上，
非公有制经济组织和新社会组织总体建团率有明显提高，并
探索出非公有制经济组织和新社会组织团建工作的经验模式
和普遍性规律。

五、责任分工

各级团组织要按照整体推进、分级负责的原则，切实负起责
任，明确任务，扎实推进非公有制经济组织和新社会组织团
建工作。

1、团中央负责协调非公有制经济组织中的全国性行业协会、
全国青联常委单位(企业)、中青企协常务理事以上单位，以
及由国家部委注册审批的较大青年从业规模的新社会组织建
团工作。

2、各省、自治区、直辖市团委负责协调非公有制经济组织中
的省级行业协会、全国青联委员单位(企业)、中青企协理事
单位、省青联常委单位(企业)、省青企协理事以上单位、其
他大型非公企业，以及由省级行业主管部门注册审批的较大
青年从业规模的新社会组织团建工作。

3、各地、市级团委负责协调非公有制经济组织中的中青企协
会员单位、省青联委员单位(企业)、省青企协会员单位、市
级行业协会、市青联常委单位(企业)、市青企协理事以上单
位、其他大中型非公企业，以及由市级行业主管部门注册审
批的较大青年从业规模的新社会组织团建工作。

4、各市辖区(县级市)负责协调非公有制经济组织中的市青联
委员单位(企业)、市青企协会员单位、其他规模以上非公企
业，以及较大青年从业规模的新社会组织建团工作。街道、
社区团组织按照属地协调的原则，突出重点，抓大带小，逐



级推进，统筹推进辖区内非公有制经济组织和新社会组织的
团建工作。

5、各级行业主管部门团组织要充分借助党政力量，争取工作
支持，负责推动所主管行业非公有制经济组织和新社会组织
团建工作，探索具有行业特点的工作载体和团组织管理模式，
形成行业组织联动格局。

6、规模较大且具有代表性的非公有制经济组织和新社会组织，
根据“便于管理、利于工作”的原则，可视其从业青年规模
大小，探索由省、地市、区(县)、街(乡)分层纳入直属管理
或重点联系，以强化日常工作联系和指导。

六、推进步骤

1、调查研究阶段(____年12月至20__年1月)。各级团组织要
摸清本级团组织负责的重点非公有制经济组织和新社会组织
的基本情况，建立详细的工作底本。分析重点非公有制经济
组织和新社会组织青年特点和建团条件，研究建团办法，制
定工作推进方案。

2、第一轮推动阶段(____年2月至11月)。依照建团办法和推
进方案，积极争取非公有制经济组织和新社会组织负责人支
持，做好本单位团建规划，把握团组织建立时间和建立形式，
有序推进建团工作，实现建团目标任务过半。

3、中期评估阶段(____年11月至12月)。对建团工作情况、成
效和经验进行总结评估，通报情况。归纳提炼非公有制经济
组织和新社会组织团建工作的有效经验和普遍性规律。

4、第二轮推动阶段(____年1月至11月)。充分利用经验成果
和普遍性规律，逐级深化推进，延伸建团工作重点范围，着
力提升组织活力，有效提高非公有制经济组织和新社会组织
建团率。



5、评估阶段(____年11月至12月)。总结非公有制经济组织和
新社会组织建团的有效工作模式，研究重要理论问题，提炼
内在工作规律，建立长效工作机制。

七、有关要求

1、突出重点，有序推进。各级团组织要根据实际，按照推进
步骤的时间和任务要求，根据青年从业人数规模由大及小、
逐级推进的原则，加快团建工作节奏。做到底数准确、分析
合理、有序推进、注重实效。

2、靠前指导，强化服务。各级团组织要高度重视非公有制经
济组织和新社会组织团建的本质要求，在建团过程中靠前推
动和指导，强化后续跟踪和服务，实现建立组织、活跃工作
和增强凝聚的目标。对各地推进工作的深入程度及取得的实
际效果，团中央将进行不定期的工作抽查和评估。

3、及时总结，加强沟通。各级团组织要根据工作推进情况，
及时分析面临问题，解决基层困难，总结经验成果。各级团
组织要向上一级团委及时报送总结报告，各省级团委分别于
每季度结束前1周内及年度结束前1个月内，向团中央城市青
年工作部报送季度及年度工作进展报告。


