
上会议题的请示(汇总5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

上会议题的请示篇一

薪酬是企业向员工提供的报酬，用以吸引、保留和激励员工，
通常包括工资、奖金、福利、股票期权等。广义的薪酬包括
经济性薪酬与非经济性薪酬;狭义的薪酬仅指经济性薪酬。

经济性薪酬是可以用物质形式体现的报酬。它是企业招聘与
留住员工最根本的要素，但也是最容易被竞争对手所模仿的，
是企业之间相互争夺员工的重要手段。而非经济性薪酬因工
作本身而获得的满足感，是精神形态的报酬。它有三个主要
来源，即来自工作本身、工作环境和组织特征等因素，具有
不容易被模仿且能提升和补充经济性报酬的价值等特征。

因此，企业不仅需要具有市场竞争力的经济性薪酬水平，更
为重要的是提升非经济性薪酬的满足能力，而非经济性薪酬
的满足成本更低，边际效用却很高。

其次：健全员工福利体系，分层级、分阶段的对员工福利包
进行设计

员工福利一反面是经济性薪酬的组成部分，另一方面体现企
业对员工的人文关怀，只有企业有长远的福利计划，员工才
会有长期的职业忠诚，因此福利水平是影响员工职业预期的
重要因素。

主要包括：



综合补贴――对员工生活方面基本需要的现金支持。

春节奖金――农历新年之前发放，使员工过一个富足的新年。

休假津贴――为员工报销休假期间的费用。

浮动奖金――当公司完成既定的效益目标时发放，用以鼓励
员工的贡献。

住房资助计划――公司拨出一定款额存入员工个人账户，以
资助员工购房，使员工能在尽可能短的时间内用自己的能力
解决住房问题。

医疗保险计划――员工医疗及年度体检的费用由公司承担。

退休金计划――积极参加社会养老统筹计划，为员工提供晚
年的生活保障。

其他保险――包括人寿保险、人身意外保险、出差意外保险
等多种项目，关心员工的安全。

休假制度――鼓励员工在工作之余充分休息，在法定假日之
外，有带薪年假、探亲假、婚假、丧假等。

员工俱乐部――公司为员工组织各种集体活动，目的在于培
养团队精神、提高士气，营造大家庭气氛。包括各种文体活
动、大型晚会、集体旅游等。

其三：企业应践行帮助员工成功的用人理念，对员工的职业
发展要主动规划，

孙子兵法《谋攻篇》有云，制胜之道有五，“上下同欲者
胜”。意思是说：战场之上的多种取胜条件中，满足“上下
同欲”便可制胜。如何能使人“上下同欲”呢?一是目标一致，
共同的信仰会使官兵同仇敌忾，共同的利益会使官兵上下齐



心协力、全力以赴。二是荣辱与共，君主、将帅要与士兵同
甘苦、共患难，才能激励士兵奋不顾身。

商场如战场，现代企业人力资源管理的境界高低就看企业能
不能为组织构建“上下同欲”之机制。企业要能够立足
于“发展”这一企业根本欲望与使命，致力于构建企业发展
与员工发展相融合的“同欲”机制，对员工的职业发展主动
规划。

上会议题的请示篇二

。这样导致很多人职业发展走了弯路，遇到了很多职业困扰，
从社会角度上来说，更是一种人力资源的浪费。

职业心理学家认为，进行职业定位，首先应该从认识自我开
始——职业测评是认识自我的一种非常有效的手段。

职业测评是一种了解个人与职业相关的各种心理特质的方法。
准确地说，职业测评是一种心理测验，它是通过一系列的科
学手段对人的.一些基本心理特质（能力素质、个性特点）进
行测量与评估。通过评估，分析你的各种特点，再结合工作
的特点，帮助你进行职业选择，这也就是通常意义上所说
的“人职匹配”。职业测评有两种用途：

1、服务于企业——帮助企业选人。

2、服务于个人——帮助个人选职业。

职业测评的有效吗？有效，因为它提供的结果非常有用：

测评结果是通过比较得出的结果（职业测评都会有一个大多
数人的平均分数，自己的分数通过比较之后看出差异），有
比较才会更加准确，更加客观。



通过职业测评，你可能就会发现一个真正的你。

测评结果会为你的职业选择提供可依据的信息，帮助指导师
和你自己更准确地了解你。在测评结果基础上的专家建议才
能更加可信。就好比医生看病之前会给病人做各种检查和化
验。

职业测评通过什么形式进行？有哪些种类？

形式：主要是通过纸笔测验的方法，也就是现在大家在网上、
书上经常可以看到的“回答一系列问题的测验”。

常见的职业测评的类型主要有五类：

1职业兴趣测验——了解个人对职业的兴趣，即“你喜欢做什
么”。

2职业价值观及动机测验——了解个人在职业发展中所重视的
价值观以及驱动力，即“你要什么”。

3职业能力测验——考察个人的基本或特殊的能力素质，如你
的逻辑推理能力，口头表达能力，即“你擅长什么”。

4个性测验——考察个人与职业相关的个性特点，即“你是怎
样的一个人”。

5职业发展评估测验——主要是评估你的求职技巧、职业发展
阶段等。

上会议题的请示篇三

硬件问题：比如cpu的电风扇使用过久之后会布满很多灰尘，
会导致运转速度过慢，散热效果不理想！这样最容易导致电



脑死机了！

内存松动：机箱内的内存条卡槽松动也会导致电脑死机！！

病毒问题：电脑中病毒了的话，会导致各种问题出现！自动
关机也不例外！！

系统损坏：如果操作系统的核心文件损坏也是有可能导致电
脑经常自动关机！

解决办法

先检测是否cpu温度过高导致的！大部分都是因为这个原因！
可以使用电脑管家里面的硬件检测工具，可以检测出cpu的温
度，如果过高，到了80度以上，这肯定是因为cpu风扇效果不
理想导致的！可以吧机箱拆开，清理灰尘！！笔记本也可以
清理一下电脑里面的灰尘！！

内存条松动很好判断，如果死机之后，再次开机的时候会开
不了机，会出现滴滴的声音！这个时候你可以吧内存条拔出
来，然后用旧报纸擦拭内存条的金手指部分。然后在轻轻的
安装到内存条卡槽里面即可！！下图为电脑里面各配件图
示！！

如果不行，可以杀下病毒！这个就不多说怎么操作的啦。直
接下载一款杀毒软件，点击全盘查杀即可！也可以进入安全
模式杀毒！

其他问题解决办法：

1、软件设置的会比较少，比如下载自动关机。这个在关机之
后第二次开启就会失效！

2、另外还有电源主板损坏，这个就需要到电脑维修的地方处



理了。电源还好，几十块到一百多可以换一个，主板要损坏
了就比较贵点了！！

更换系统：在拿去电脑维修的时候，也可以先换个系统，如
果是系统出错了。换个系统就可以解决，拿到维修的地方，
总会要给你换点什么的！现在xp停止服务了，换个win7
和win8.1都还不错！

1.电脑空闲自动关机解决办法

2.如何解决电脑自动关机

3.网吧电脑自动关机的解决方法

4.电脑老是自动关机的解决方法

5.电脑开机了就自动关机怎么解决

6.电脑自动关机方法

7.如何解决电脑变慢问题

8.如何快速解决电脑噪音问题

9.宏基电脑老是自动关机的原因及解决办法

10.电脑自动关机与重启的原因以及解决办法

上会议题的请示篇四

保湿护发，就要沾染头皮！

就像浇水要滴灌在根部一样，要挽救干涩炸毛的头发，关键
是给头皮补水。除了含有透明质酸、氨基酸与维他命b5的保



湿滋润洗发水外，在这一季节，你一定要加用头皮按摩霜、
保湿护发素和保湿发膜来为头皮补水！

炸毛天，梳头也有顺滑秘诀！

空气湿度降到25%以下，请一定换用黄杨木、牛角或鬃毛等防
静电的梳子。梳头前，在发干与发尾抹上免洗护发素，或者
将护发油用水稀释，置于喷雾器内，在梳头之前喷洒整个头
发，让头发略微润泽后再梳理，这样可以有效避免静电产生，
使秀发更为润泽柔顺。

自然干发？还是要中温吹发！

水分停留在发丝及头皮上时间越长，头发越容易干燥，而且
容易粘灰尘，后者，可是加剧静电摩擦的罪魁祸首！鉴于高
温吹风也会诱发静电，因此要选用能散发负离子的陶瓷恒温
吹风机，按上散风罩，以中温将头发吹至7成干，吹发时，重
点要将发根部分吹干，让发尾维持一定量的水分，这是头发
垂顺滋润的关键。

护手霜代替发蜡

冬季里发型师在做发型时，都用护手霜代替专业发蜡，这是
由于护手霜可以让因静电而毛糙的头发变得听话、顺滑。建
议随身携带的护手霜，除了呵护双手还能急救炸毛来抹干燥
的头发，保湿去静电。

起床头太可怕？请换用丝绸枕套

每天早上，都为自己的头型像咆哮女郎发愁？换个丝绸枕套
及蚕丝枕芯很有必要！真丝质地的枕头柔滑、凉爽，含有人
体必需的18种氨基酸，其中丝氨酸更有滋养发肤，增加面部
与头皮细胞活力的作用，不仅可以美容防皱，还能减少头发
与枕头之间的摩擦，使起床头不再那么干涩和倔犟蓬乱。



几小缕头发不听话？干衣纸帮你熨平它

习惯用干衣机烘干衣物的你，一定买过将混纺衣物一件件隔
开的柔顺纸，这种天然桑皮纸中添加了柔顺、驱除静电的成
分，因此请随身带上两张，如果静电导致几小缕头发奇怪乱
翘，可以将一张柔顺纸盖在乱翘处，用手掌压住10秒，你会
发现，移开柔顺纸，不听话的头发会立刻变服帖。

保持空气湿润

如果当室内湿度低于30%时，表明空气干燥，易于摩擦产生静
电，在湿度达到45%左右，很少出现静电现象。可以在家里种
植水栽植物，也可以放几盆水或者使用空气加湿器，以增加
室内空气湿度。

上会议题的请示篇五

20xx年10月26日，市重点办(市协调办)主任邓八斤在北湖区
政府327会议室主持召开关于郴贺高速公路管理分局建设用地
有关问题协调会议。市征地拆迁事务中心、郴宁高速公路建
设开发有限公司、北湖区政府、北湖区厦蓉协调办、万华岩
镇等单位负责人参加了会议。

会议就郴贺高速公路管理分局建设用地有关问题进行了专题
研究，并形成一致意见。

一、关于征地后导致的不可利用土地处理问题。郴贺高速公
路管理分局征地后导致万华岩镇雷大桥村2组、7组位于郴宁
高速公路管理处与郴州西互通连接线之间约11.25亩土地成为
不可利用地，村民强烈要求郴宁高速公路建设开发有限公司
一并征用该地块。根据实际情况和惯例，由郴宁高速公路建
设开发有限公司按郴贺高速公路管理分局建设用地征地补偿
标准将该地块一并补偿，郴宁高速公路建设开发有限公司与
万华岩镇雷大桥村2组、7组签订用地协议，并由市厦蓉协调



办、北湖区厦蓉协调办、万华岩镇政府鉴证盖章，协议明确
该地块土地所有权、使用权、收益权归郴宁高速公路建设开
发有限公司(或郴贺高速公路管理分局)。

二、关于万华岩镇雷大桥村2组、7组生产发展用地问题。按
照有关规定，征用农村集体土地按征地总面积的8%预留农村
集体经济组织生产发展用地。为了便于操作，生产发展用地
各项手续由万华岩镇雷大桥村2组、7组自行办理，手续费用
由郴宁高速公路建设开发有限公司一次性补偿给万华岩镇雷
大桥村2组、7组。

三、关于郴贺高速公路管理分局建设用地地类问题。村民提
出征地协议中的地类与实际不符，北湖区厦蓉协调办负责协
调市国土资源局测绘队现场重新核定，以实际复核为准。

四、关于郴贺高速公路管理分局建设用地果园、经济林地补
偿标准与郴州万华汽车城项目用地果园、经济林地补偿标准
差异问题。根据20xx年8月20日协调会会议精神，应比照万华
汽车城征地补偿标准进行补偿，实行同一地类、同一补偿标
准。

五、万华岩镇政府、北湖区厦蓉协调办积极做好协调工作，
确保在20xx年10月30日前完成郴贺高速公路管理分局建设用
地征地协议。郴宁高速公路建设开发有限公司将对北湖区厦
蓉协调办征地工作人员进行适当奖励。


