
公务员年度考核手册 教师考核手册上半
年工作总结(优秀5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公务员年度考核手册篇一

虽然我是去年下半年才成为这所学校的老师，但是我作为一
个大学的新教师，我很满意自己上半年的工作表现，并且从
期末学生们的成绩也可以看出来，我上半年的教学成果还是
很不错的。并且我负责任课的那几个班的班主任也特别满意
我的工作能力，虽然这个学期工作被排的很近，工作很忙，
但是我却感到特别的充实，以下就是我对自己上半年的工作
总结：

公务员年度考核手册篇二

不得不说，今年上半年我跟学生们的距离拉近了很多，因为
我做到了多跟学生的进行交流，比如上课有哪些不懂的地方，
或者是对我的上课方式有什么意见的，我都会用心的听取，
让他们觉得我在尊重他们了，二者之间的隔阂自然就没有那
么大了。

公务员年度考核手册篇三

从4月1日至4月23日，师训依托进修学校对全县中小学校进行
了检查和评估，突出了研修一体思想，检查中我们发现和总
结了有风格的特色培训：大贵中学的基本功训练已成系列、
兆麟小学的团队练兵效果显著、木兰一中吉兴中心小学的第
二课堂别具特色；同时，在各校《练兵手册》的研读和使用



方面，学习型团队的研修活动拉动了教师的练兵进程。

公务员年度考核手册篇四

通过总结去年上半年的教学，不难发现，其实我跟那些资深
的教师，差距还是有的，比如我上课的方式太过于单一，这
一方面我也是特别的重视，为什么别的教师，就能在有限的
时间里，让自己的教学质量提升那么多，这也是我今年上半
年教学的时候一直在思考的一个问题，于是我就开始寻找解
决办法，因为我是真的热爱这一行，我想让自己变得更优秀，
以下就是我上半年做出的一些工作。

1、我开始向那些有五年以上教学经验的资深教师请教，遇到
问题我就向他们请教，毕竟别人工作时间比我要长，懂的肯
定比我多，能现搬硬套去寻找自己的教学方式，何乐为不为
呢。

2、现在互联网这么发达，网上名师教学的课程一大推，我从
两个方面下手，一种是去听了一种“怎么当一个好老师”的
课程，另一种就是大面积的去听一些名师给学生的上课的视
频，慢慢的总结他们比较有效的上课方式，合理的运用在自
己的工作上。

公务员年度考核手册篇五

农远培训，我县安排了农村小学、中学（语文、数学、英语
三科）教师550人参加培训，教师们非常珍惜学习机会，认真
学习每一专题，完成网上互动交流，针对本学科内容提问题、
回贴子、上传学习日志。根据所教学科特点、结合网上必修
课程的学习，以落实课标和有效教学为主题、设计一节课教
学详案，并通过对一个选修专题学习，基于对本专题学习的
认识和收获，结合工作实际写一篇学习感悟。通过学习增强
农村教师终身学习的意识。提高了农村教师的课程执行能力。
针对课程改革的难点问题与困惑，开展网上交流与合作，切



实提高了农村教师的课程理解和实施能力。

乡村教师进名校，我们安排了十七个农村骨干教师到哈市复
华小学培训。利用为期十天的学习时间，通过跟岗培训、教
师自修、团队研修、网上论坛等多种形式最大限度地使受援
农村教师开阔了视野，提高了乡村教师专业化成长和教育教
学的能力。

名师送教下乡培训，我们利用哈市特级（高级）教师讲学团
来我县讲学机会，组织530多名教师认真听取讲座、与专家交
流，并分小学、初中、高中、校长四个会场进行学习。

农村贫困地区教师免费培训，我们认真选拔农村学科专任教
师参加，做到了学有所获、发挥有录。


