
最新部门主管的辞职报告(精选5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么，报告到底怎么写才合适呢？下面
是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

部门主管的辞职报告篇一

尊敬的经理：

你好!

在宾馆工作一段时间中，学到了很多知识，宾馆的营业状态
也是一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会
在良好的环境工作和学习。虽然在宾馆里基础的业务知识及
专业知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境‘，有很多方
面还是需不断学习。提出辞职我想了很久。宾馆的环境对于
服务员很照顾很保护(至少对于我们的个人利益来说)。鉴于
我的个性要在宾馆自我提升及成长为独挡一面的能手，处于
保护的环境下可能很难。我自己也意识到了自己个性倾于内
向，其实，这不管是对于宾馆培育人才或是我自身完善都是
突破的难点。虽然我的观念是：人需要不断的发展、进步、
完善。我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发
挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑了很
久，确定了需要变换环境来磨砺。

宾馆近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。
我希望在7/15左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，如
果实施上有太多困难，我同意适当延迟一段时间。但是我还
是希望经理理解。

我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我
的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做



的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时
候更为难。谢谢!最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升!
主管及各位同仁工作顺利!

此致

敬礼!

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

部门主管的辞职报告篇二

尊敬的领导：

我很遗憾这个时候提出辞职。

可能，我天生不是做管理者的料，我必须承认，在公司的这
一年半里，我做的`很失败，我对自己很失望！有人说，在哪
跌倒的，就应该从哪爬起来。可是，我没有这个勇气了，我
想放弃了。我的离开，对公司来讲，应该算件好事，一个有
经验、有能力的财务主管会对公司有很大帮助的。

我很感谢公司给我提供的大舞台，感谢领导对我长久以来如
此的信任和支持！我想我今后恐怕很难再遇到这么友善的领
导了。但是，我恐怕注定是群舞中最不起眼的那个，无法担
当领舞的角色，既然如此，为了不拖累公司，不成为公司成
长的瓶颈，也为了减少我对自己的失望，我想，我还是离开
吧，把这个财务主管的位置空出来给能够为公司的成长起到
推动作用的人才吧。

当初选择来到公司，是正确的。我不会忘记领导对我的信任，



同事对我的帮助，更不会忘记我婚礼上大家那一张张的笑脸
与一声声的祝福，这些将成为我无法磨灭的记忆！现在，虽
然我是流着泪写下的辞职信，可我依然不会后悔——离开，
并不代表厌恶，并不代表要舍弃、要忘记！

我愧对公司给我提供的机会，愧对领导对我的信任！所以，
我选择离去，一方面，减少对自己的失望，减少痛苦，另一
方面，不要成为公司成长的瓶颈！

对不起！我的朋友们，珍重！

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

部门主管的辞职报告篇三

尊敬的公司领导：

首先致以我深深地歉意，怀着及其复杂而愧疚的心情我写下
这份辞职申请，我在我们公司已担任保安职位已有一段时间，
很遗憾自己在这个时候突然向公司提出辞职，纯粹是出于个
人的原因，不能在公司继续发展!

家中父母岁数大，家里小生意没人接管，多次强烈要求回家
帮忙。然而在广州没什么建树，每月的工钱也不够自己花，
工作了还要问家里人要钱，愧疚于心。广佛地铁的开通，广
佛同城的理念,让我看到的是商机。还有政府为解决大学生就
业问题而鼓励大学生创业的放宽政策，深深的触动着我。

离开这个单位，离开这些曾经同甘共苦的同事，确实很舍不
得，舍不得同事之间的那片真诚和友善。 但是我还是要决定
离开了，我恳请单位原谅我的离开，批准我辞职。



同时，很荣幸曾身为x公司的一员，能有机会在这里工作学习，
不胜感激!衷心祝愿所有在辛勤工作的员工工作顺利，事业有
成!

辞职人：

部门主管的辞职报告篇四

尊敬的公司领导：

您们好！

首先，非常感谢当初公司给了我一个很好的工作机会，感谢
公司一直以来对我的信任和关照。在公司工作的五年多里，
您们也给了我很多的培育，让我学到了许多，也进步了许多，
对此我深表感激。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。更
重要的是，由于自己的职业规划日渐背离公司的发展方向。
为此，我进行了长时间的思考，觉得公司目前的工作安排和
我自己之前做的职业规划并不完全一致，而自己对接下来的
工作亦是缺乏足够的热情与兴趣。

为了不因为我个人原因而影响公司的项目开发进度，经过深
思熟虑之后我决定辞去目前在公司的职务和工作。我知道这
个过程会给公司带来一定程度上的不便，对此我深表抱歉。

我希望能于20xx年01月01日正式离职；并且在这段时间里完
成工作交接，以减少因我的离职而给公司带来的不便。请公
司各领导审查批准！希望您能早日找到合适的人手接替我的
工作。

我衷心祝愿公司在今后的发展旅途中步步为赢、蒸蒸日上！
祝愿公司领导及各位同事工作顺利！



此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

部门主管的辞职报告篇五

尊敬的公司领导：

从20xx年1月份至今，进入公司已有三年多的时间里，我得到
了公司各位同事的多方帮助，我非常感谢公司各位同事。

在过去的三年里，我在公司里工作的很开心，感觉公司的气
氛就像一个大家庭一样，大家相处融洽和睦，同时在公司里
也学会了如何与同事相处，如何协调各方关系等方面的知识。
在公司的日子里，我不仅学到了一些新知识，同时也积累了
很多宝贵的人生经验，对于公司三年来的培养表示衷心的感
谢!

随着公司的快速的发展，无论是在业务拓展方面，还是在行
政管理方面，均对公司每位员工提出了更高的要求。就我自
身而言，我从一个销售业务员逐步过度至一个负责整个公司
销售方面事务的主管，深深感觉到个人能力的不足，综合管
理水平已与公司的要求相差甚远了，自己深感有愧公司三年
来的培养。

由于我个感觉，我在过去的一段时间里的表现不能让自己满
意，感觉愧对公司的期望，同时也感觉自己在过去的三年里
没有给公司做过重大贡献，主要是和自身能力不高有关，在
公司的各方面需求上自己能力不够。所以，经过自己慎重考
虑，为了自己和公司考虑，自己现特向公司提出辞职，望公



司给予批准。

此致

敬礼


