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每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给大家
介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

矛盾纠纷排查会议记录篇一

x年7月7日上午，xx县矛盾纠纷排查调处工作领导小组在县司
法局五楼会议室召开了xx县矛盾纠纷排查调处工作协调会。
县司法局党组书记、局长吕泽琴主持会议，参加会议的有县
司法局副局长陈赐群、王焕达，县司法局纪检组长龚明祥，
县司法局各股室长以及相关成员单位主管矛盾纠纷排查调处
工作负责人。

x年6月，全县共调处各类民间纠纷216件，其中婚姻家庭纠
纷28件、邻里纠纷78件、房屋宅基地纠纷26件、合同纠纷2件、
生产经营纠纷5件、损害赔偿纠纷25件、山林土地纠纷27件、
政府拆迁纠纷6件、交通道路纠纷5件、其他纠纷13件等。调
解成功215件，其中疑难复杂纠纷4件，化解率成功99.5%。共
排查各类矛盾纠纷178人次，预防纠纷33件。防止群体性上
访5件115人;防止群体性械斗1件30人。无民间纠纷引起自杀
案件，无民间纠纷转化形势案件。

本月排查出的各类民间纠纷，要求各相关责任人尽全力做好
调解工作、化解矛盾，并做到：

1、对排查出来的矛盾隐患要及时解决，不得拖延和推诿。

2、加强对重点上访户的稳控工作力度，要主动上门，交流思
想，交流感情，了解他们的思想动态和情绪，有针对性的做



好化解工作。

3、做好每月的矛盾纠纷排调、特殊人群管控、法律服务和监
所安全隐患排查整改工作，做到居安思危、有备无患，抓好
落实。

最后，县司法局党组书记、局长吕泽琴同志对本月矛盾纠纷
排查调处工作给予了积极评价，并要求再接再厉，做好矛盾
纠纷排查和调处工作，努力把排查出的矛盾纠纷及时解决，
确保社会稳定。

矛盾纠纷排查会议记录篇二

时间：20xx年3月24日

地点：镇二楼会议室

参加人员：王xx、吕xx、孙xx、余xx、方xx、黄xx

讨论议题：各村矛盾纠纷排查调处工作情况分析

二、本月矛盾纠纷总体情况

全镇三月份共排查出矛盾纠纷21起，调处成功纠纷21起，村
级调解组织受理15起，调处成功15起，镇受理6起调解，调处
成功6起，均全部履行。其中，耕地、林地纠纷8起，婚姻家
庭、邻里纠纷各3起，合同、宅基地纠纷各2起，其它矛盾纠
纷3起。总体来看矛盾纠纷主要发生在土地承包、山林界址、
家庭婚姻、邻里、合同纠纷、房屋宅基地等领域。

三、排查出的重大复杂矛盾纠纷及其调处措施

三月份，全国“两会”召开，镇党委、政府高度重视，采取
多项措施，坚决将各类矛盾纠纷化解在萌芽状态，确保“两



会”期间社会稳定。

是涉稳事件和重点人员。

二是严格落实包保责任制。经排查出来的矛盾纠纷、涉稳事
件和人员由镇、村、派出所各派专人负责管控。

三是进一步完善矛盾纠纷排查调处制度。一是矛盾排查调处
报告制度。每月召开综治信访工作例会个村矛盾纠纷排查工
作，并及时向市综治委上报全镇矛盾纠纷排查调处工作情况。
二是矛盾纠纷调处包案制度。对一些比较突出的矛盾纠纷，
落实领导包案制，集中时间人力，着手解决处理。三是信访
矛盾形势分析评估制度。坚持每月特别是在重大节日、重大
活动前对全区矛盾形势进行分析评估，对可能发生的群体上
访苗头提前介入，安排人力，努力将矛盾纠纷化解在萌芽状
态。

经排查，未发现重大复杂矛盾纠纷。

矛盾纠纷排查会议记录篇三

二、地点：一号楼办公室

三、参加人员：方文涵张杏本黄少权刘武杰陈茂盛童永德黄
瑞源头朱志强

四、会议内容：

(一)方校长作矛盾纠纷排查调工作讲话，要求全体人员思想
重视，认真做好矛盾纠纷排查调工作。

(二)张副校长进行分工负责，要求责任到人。

(三)具体调查内容如下：



1、调查教师之间有无矛盾纠纷;

2、调查学生之间有无矛盾纠纷;

3、调查教师、学生之间有无矛盾纠纷;

4、调查教师、学生与家庭之间有无矛盾纠纷;

5、调查教师、学生与社会之间有无矛盾纠纷。

五、调查结果：无

实验中学矛盾纠纷排查调处工作会议记录

一、会议时间：年2月16日

二、地点：一号楼办公室

三、参加人员：方文涵张杏本黄少权刘武杰陈茂盛童永德黄
瑞源朱志强陈碧琴

四、会议内容：

(一)方校长传达《关于建立涵江区矛盾纠纷排查调处等级预
警机制的`实施意见(试行)》(涵调办[2014]3号)的通知精神。

(二)张杏本副校长作矛盾纠纷排查调工作讲话，分析总结1月
份矛盾纠纷排查调工作。

(二)具体调查内容如下：

1、调查教师之间有无矛盾纠纷;

2、调查学生之间有无矛盾纠纷;



3、调查教师、学生之间有无矛盾纠纷;

4、调查教师、学生与家庭之间有无矛盾纠纷;

5、调查教师、学生与社会之间有无矛盾纠纷。

五、调查结果：无

实验中学矛盾纠纷排查调处工作会议记录

一、会议时间：2014年3月16日

二、地点：一号楼办公室

三、参加人员：方文涵张杏本黄少权刘武杰陈茂盛童永德黄
瑞源朱志强陈碧琴全体班主任

四、会议内容：

(一)方校长作矛盾纠纷排查调工作讲话，针对新学期工作中
对学生进行调查摸底。

(二)张副校长总结分析了上个月的工作情况。

(三)具体调查内容如下：

1、调查教师之间有无矛盾纠纷;

2、调查学生之间有无矛盾纠纷;

3、调查教师、学生之间有无矛盾纠纷;

4、调查教师、学生与家庭之间有无矛盾纠纷;

5、调查教师、学生与社会之间有无矛盾纠纷。



五、调查结果：无

实验中学矛盾纠纷排查调处工作会议记录

一、会议时间：2014年4月16日

二、地点：一号楼办公室

三、参加人员：方文涵张杏本黄少权刘武杰陈茂盛童永德黄
瑞源朱志强陈碧琴全体班主任

四、会议内容：

(一)方校长作矛盾纠纷排查调工作讲话，针对期中工作容易
出现的矛盾纠纷问题，提出了防范措施。

(二)具体调查内容如下：

1、调查教师之间有无矛盾纠纷;

2、调查学生之间有无矛盾纠纷;

3、调查教师、学生之间有无矛盾纠纷;

4、调查教师、学生与家庭之间有无矛盾纠纷;

5、调查教师、学生与社会之间有无矛盾纠纷。

五、调查结果：无

矛盾纠纷排查会议记录篇四

为了进一步做好疫情防控期间的矛盾纠纷排查化解工作，维
护好社会稳定，下村镇在做好抗击疫情的同时，快速出击，
充分利用基层力量积极投入到疫情防控一线，开展矛盾纠纷



排查化解工作，把矛盾化解在萌芽状态，防止矛盾升级，为
防控新冠肺炎疫情营造了和谐稳定的社会氛围。

筑牢矛盾纠纷源头防线。坚持矛盾纠纷排查到位、化解到位、
稳控到位、责任到位，要充分发挥好网格化服务管理的作用，
动员基层各村网格员、工作人员、党员、志愿者等群防群治
力量，将排查的重点放在涉及疫情的矛盾纠纷上，要求各村
在矛盾纠纷排查调处工作中，遇到的带有普遍性、倾向性，
特别是可能引发群体性的矛盾纠纷，在做好稳控工作的同时，
要第一时间向镇政府报告，为领导决策处置提供依据，切实
将疫情防控期间的各类矛盾纠纷控制化解在一线。

强化矛盾纠纷排查化解。各村调解委员会充分发挥人民调
解“第一道防线”作用，专职调解员们通过开展细致的群众
工作，深入村级矛盾纠纷排查中去，广泛运用线上线下渠道
及时掌握疫情防控期间矛盾纠纷的整体情况，聚焦受疫情影
响严重、矛盾风险突出的地区、领域、人群，尤其是在持续
强化疫情防控措施过程中产生的矛盾纠纷进行研判，分析苗
头倾向，预测发展趋势，提出对策建议。认真回复群众对调
解业务、疫情防控政策事项的咨询，及时处理情况紧急、矛
盾容易激化的纠纷。

加强法治宣传引领作用。通过利用微信公众号、微信群、抖
音等网络平台，全方位开展疫情期间的宣传工作，向广大干
部群众进行《中华人民共和国传染病防治法》《突发公共卫
生事件应急条例》等相关法律法规的咨询和宣传，提高人民
群众遵纪守法的意识能力和判断力，及时化解群众对新冠肺
炎的恐惧心理，引导其不造谣、不信谣、不传谣、科学应对
新冠肺炎疫情，为疫情防控和矛盾纠纷化解提供针对性的法
律规范。同时及时推送政府发布的工作动态、疫情相关信息
及最新状态，让群众掌握相关防疫法律知识，在家就能接收
到正确、正面、合法的信息，尽可能减少群众对立情绪，防
止因防控疫情引发的矛盾纠纷，为疫情防控期间矛盾纠纷化
解营造良好的社会氛围。



矛盾纠纷排查会议记录篇五

地点：三楼会议室

参加人员：公司全体管理人员

主持人：

主要内容：

李xx：

1、传达学习上级有关开展健康教育的有关精神。

2、对健康教育工作进行分工，强调厂区全体员工特别是健康
教育领导小组要高度重视，相互配合，确保全年健康教育工
作顺利进行。

杨xx：

1、宣读20xx年度健康教育工作规划及评比制度。

2、当前健康教育工作安排，具体工作由谢xx负责。

3、4月1日前要制定出20xx年度健康教育活动方案。


