
最新图书自查报告有无违反意识形态 排
查图书自查报告(优质5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。通过报告，人们可以获
取最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。下面是
小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

图书自查报告有无违反意识形态篇一

图书室是学校的重要组成部门，是课堂教育的延伸。它能较
好地服务学校的教育教学及教科研工作。我校按照教育部
《中小学图书室规程》和我省《中小学图书室管理办法》的.
要求，进一步加强和推进图书室规范化、标准化建设和管理。
按照中小学图书室检查的内容及要求，我校图书室工作人员
积极、有序、认真地开展了自查工作，现将我校图书室自查
的基本情况作如下汇报：

学校领导高度重视图书室的建设及管理工作，每年将图书室
工作列入学校整体发展规划之中并纳入学校议事日程。图书
室各项管理制度健全，现有兼职图书管理员1人。

1、每学期制定切实可行的图书室管理工作计划，期末认真做
好总结。

2、严格执行各项规章制度：建立图书室管理员岗位职责、图
书管理制度、图书借阅制度和图书损坏赔偿制度。

1、图书管理员在平时工作中，树立全心全意为师生服务的意
识，态度热忱，主动服务。宣传阅读知识，推荐经典书目，
鼓励师生多读书、读好书。

2、创造优雅的学习环境，是图书室做好服务的基本保证。为



了方便学生借阅图书，各班还设立了班级“图书角”，供学
生随时借阅。学生通过借阅图书，不仅增加了阅读量，而且
补充了课外知识，开阔了视野。

3、图书资料、账册、登记齐全，账册相符，管理到位。

4、在图书室教育方面，为充分发挥图书室的教育职能，结合
当前形势举办丰富多彩的读书活动，是我校图书室的又一特
色服务。每学期组织、学生开展各种形式的`读书活动，如组
织开展读书活动、读书心得评比、阅读手抄报评比活动等。
利用多种形式定期宣传与推荐优秀读物，推荐导读书目等，
通过开展多种形式的读书活动，极大地提高了学生的读书兴
趣和写作能力，同时也促进了我校的素质教育。

1、与读者的沟通还需要加强；

2、宣传工作还显滞后；

3、图书数量达标,但质量不高。

在今后工作中，始终如一地遵循高效能、全方位、准确有效
的`为教育教学服务，为广大师生服务的宗旨，每项工作都做到
“严、细、实”，管理要有章有序，有始有终得到利用，不
断地改进工作的方式方法，取长补短，力争使我校图书室的
各项工作再上一个“新台阶”。

图书自查报告有无违反意识形态篇二

图书室是学校的重要组成部门，是学校信息中心，知识传播
的媒体中心，课堂教育的延伸，课堂教育基地，服务教育、
教学及科研 。根据《河南省中小学图书馆工作规程》实施细
则，按照中小学图书室检查的内容及指标要求，我校图书室
工作人员积极、有序、认真地开展了自查工作，现将我校图
书室自查的基本情况作如下汇报：



学校领导高度重视图书室的建设及管理工作，每年将图书室
工作列入学校整体发展规划之中，纳入学校议事日程。图书
室实施校长领导下的室长负责制，各项管理制度健全，人员
职责及分工明确。现有兼职图书管理人员1人，具备一定管理
图书的专业知识和能力。

学校现有图书室（藏书）一间20多平方米、藏书近两万余册，
其中综合类11859册，政治科技工具类1146册，文学类6000册，
新增图书205册，人均30余册；阅览室（教师、学生）三间80
平方米，课供50多人同时阅读。图书室、阅览室环境安静，
采光及照度适宜，并做好了防火、防尘、防潮、防盗等措施。

20xx年8月学校筹备资金近万元对原有的图书室进行了整改，
整改后的图书室环境更加宽敞明亮、整洁优雅。

1、我校做好对图书室人员业务考核工作。为了强化和提高工
作人员的业务素质，组织图书室人员进行专业培训。保证了
图书室工作人员的相对稳定，图书室每年制定切实可行的学
期和年度图书室工作计划，期末认真总结。

2、在业务工作中，严格执行各项规章制度：建立图书室岗位
责任制、建立师生借还书规则、阅览室和资料室阅览规则。
建立健全文献借阅、剔旧制度、各项内部制度包括资产管理
制度及业务档案（图书登记、期刊合订本登记、图书注销登
记等），齐全规范。使业务工作有章可依、有据可查、井然
有序。

1、图书管理员在平时工作中，树立全心全意为读者服务的思
想，态度热情，主动服务质量高，做到“为人找书”、“为
书找人”，受到师生员工的一致好评。

2、创造优雅的学习环境，是图书室做好读者服务的基本保证。
在基本服务上：实行全天开放，各班级设立了“图书角”，
并定期更新，供学生随时阅读。达到生均年借册数20册以上，



生均年阅览20次以上，实行全开架服务。

3、在图书室教育方面，为充分发挥图书室的教育职能，结合
当前形势举办丰富多彩的读书活动，是我校图书室的又一特
色服务。每学期组织、学生开展各种形式的读书活动，如假
期征文辅导、组织开展读书活动、读书心得评比、阅读手抄
报评比活动等。利用多种形式定期宣传与推荐优秀读物，推
荐导读书目等，通过开展多种形式的读书活动，极大提高了
学生的读书兴趣和写作能力，同时也促进了我校的素质教育。

4、在资料服务方面：重视教改信息的收集，做好各类资料的
保管，满足读者相应要求，并有完整记录，注重专题服务，
编制有关教学、教科研等方面的资料等。

通过这次自查，发现本室还存在不足之处，如：创业精神有
待加强、有些设施还不够齐全（空调配置等）;硬件设施达不
到;没有专职的图书管理员;不具备电子图书馆的能力;图书数
量达标,但质量不高,复本量较大。今后，将努力提高本室的
硬软件建设，不断地改进工作的方式和方法，取长补短，力
争使我校图书室的各项工作更上一个台阶。

图书自查报告有无违反意识形态篇三

根据文件精神,现结合我校实际做以下汇报：

（1）实验室建设情况。学校成立了实验教学工作领导小组，
实验室建设是符合教育部颁布的“四个行业标准”，实验室
建设经费、实验室教学仪器配备和易损易耗品的补充费用是
纳入学校公用经费支出范围。

（2）实验教学情况。学校配备有专职实验教师，课任教师有
学生实验教案，学生《实验报告》填写完整也有实验情况记
载。



（3）实验室管理情况。学校建立了实验室管理制度、实验室
仪器、物品等购入（报废）是有记载，实验室卫生能够保持
干净整洁。

（1）领导重视

学校领导高度重视图书室的建设及管理工作，并将图书室工
作列入学校整体发展规划之中，纳入学校议事日程，各项管
理制度健全，人员职责及分工明确。

（2）图书室概括

学校有图书室一间30多平方米，藏书30000余册，生均30册，
已分类造册上架，现有兼职图书管理员一名，具备一定管理
图书的专业知识和能力。

阅览室一间，容纳40多位师生，安静、整洁，环境优美。

（3）图书管理情况

1、图书内容健康，没有质量低劣、盗版和不适合学生的各类
阅读书籍进入学校。

2、在借阅管理工作中，严格执行各项规章制度：建立图书室
岗位责任制、建立师生借还书规则、阅览室阅览规则。图书
登记、借阅登记等手续齐全规范，使图书管理员有章可依、
有据可查、井然有序。

在基本服务上：实行每周一下午议班为单位在图书室借图书，
周五下午以班为单位还图书。

3、各班成立图书角，鼓励学生将自己家中有益的书籍捐赠于
学校实行资源共享，班主任要鼓励学生利用课余时间进行阅
读。



整改设想：

通过此次自查，发现图书室还存在不足，如：有些硬件设施
达不到，图书数量达标，但复本量较大。整改设想：将努力
提高本室的硬软件建设，不断地改进工作的`方式和方法，取
长补短，力争使我校图书室的各项工作更上一个台阶。

图书自查报告有无违反意识形态篇四

根据文件精神,现结合我校实际做以下汇报：

（1）实验室建设情况。学校成立了实验教学工作领导小组，
实验室建设是符合教育部颁布的“四个行业标准”，实验室
建设经费、实验室教学仪器配备和易损易耗品的补充费用是
纳入学校公用经费支出范围。

（2）实验教学情况。学校配备有专职实验教师，课任教师有
学生实验教案，学生《实验报告》填写完整也有实验情况记
载。

（3）实验室管理情况。学校建立了实验室管理制度、实验室
仪器、物品等购入（报废）是有记载，实验室卫生能够保持
干净整洁。

（1）领导重视

学校领导高度重视图书室的建设及管理工作，并将图书室工
作列入学校整体发展规划之中，纳入学校议事日程，各项管
理制度健全，人员职责及分工明确。

（2）图书室概括

学校有图书室一间30多平方米，藏书30000余册，生均30册，
已分类造册上架，现有兼职图书管理员一名，具备一定管理



图书的专业知识和能力。

阅览室一间，容纳40多位师生，安静、整洁，环境优美。

（3）图书管理情况

1、图书内容健康，没有质量低劣、盗版和不适合学生的各类
阅读书籍进入学校。

2、在借阅管理工作中，严格执行各项规章制度：建立图书室
岗位责任制、建立师生借还书规则、阅览室阅览规则。图书
登记、借阅登记等手续齐全规范，使图书管理员有章可依、
有据可查、井然有序。

在基本服务上：实行每周一下午议班为单位在图书室借图书，
周五下午以班为单位还图书。

3、各班成立图书角，鼓励学生将自己家中有益的书籍捐赠于
学校实行资源共享，班主任要鼓励学生利用课余时间进行阅
读。

通过此次自查，发现图书室还存在不足，如：有些硬件设施
达不到，图书数量达标，但复本量较大。整改设想：将努力
提高本室的硬软件建设，不断地改进工作的方式和方法，取
长补短，力争使我校图书室的各项工作更上一个台阶。

图书自查报告有无违反意识形态篇五

自查报告是一个单位或部门在一定的时间段内对执行某项工
作中存在的问题的一种自我检查方式的报告文体。以下是小
编给大家整理的小学图书室自查报告，喜欢的过来一起分享
吧。

图书室是学校的重要组成部门，是学校信息中心，知识传播



的媒体中心，课堂教育的延伸，课堂教育基地，服务教育、
教学及科研。根据《河南省中小学图书馆工作规程》实施细
则，按照中小学图书室检查的内容及指标要求，我校图书室
工作人员积极、有序、认真地开展了自查工作，现将我校图
书室自查的基本情况作如下汇报：

学校领导高度重视图书室的建设及管理工作，每年将图书室
工作列入学校整体发展规划之中，纳入学校议事日程。图书
室实施校长领导下的室长负责制，各项管理制度健全，人员
职责及分工明确。现有兼职图书管理人员1人，具备一定管理
图书的专业知识和能力。

学校现有图书室（藏书）一间20多平方米、藏书近两万余册，
其中综合类11859册，政治科技工具类1146册，文学类6000册，
新增图书205册，人均30余册；阅览室（教师、学生）三间80
平方米，课供50多人同时阅读。图书室、阅览室环境安静，
采光及照度适宜，并做好了防火、防尘、防潮、防盗等措施。

20xx年8月学校筹备资金近万元对原有的图书室进行了整改，
整改后的图书室环境更加宽敞明亮、整洁优雅。

1、我校做好对图书室人员业务考核工作。为了强化和提高工
作人员的业务素质，组织图书室人员进行专业培训。保证了
图书室工作人员的相对稳定，图书室每年制定切实可行的学
期和年度图书室工作计划，期末认真总结。

2、在业务工作中，严格执行各项规章制度：建立图书室岗位
责任制、建立师生借还书规则、阅览室和资料室阅览规则。
建立健全文献借阅、剔旧制度、各项内部制度包括资产管理
制度及业务档案（图书登记、期刊合订本登记、图书注销登
记等），齐全规范。使业务工作有章可依、有据可查、井然
有序。

1、图书管理员在平时工作中，树立全心全意为读者服务的思



想，态度热情，主动服务质量高，做到“为人找书”、“为
书找人”，受到师生员工的一致好评。

2、创造优雅的学习环境，是图书室做好读者服务的基本保证。
在基本服务上：实行全天开放，各班级设立了“图书角”，
并定期更新，供学生随时阅读。达到生均年借册数20册以上，
生均年阅览20次以上，实行全开架服务。

3、在图书室教育方面，为充分发挥图书室的教育职能，结合
当前形势举办丰富多彩的读书活动，是我校图书室的又一特
色服务。每学期组织、学生开展各种形式的读书活动，如假
期征文辅导、组织开展读书活动、读书心得评比、阅读手抄
报评比活动等。利用多种形式定期宣传与推荐优秀读物，推
荐导读书目等，通过开展多种形式的读书活动，极大提高了
学生的读书兴趣和写作能力，同时也促进了我校的素质教育。

4、在资料服务方面：重视教改信息的收集，做好各类资料的
保管，满足读者相应要求，并有完整记录，注重专题服务，
编制有关教学、教科研等方面的资料等。

通过这次自查，发现本室还存在不足之处，如：创业精神有
待加强、有些设施还不够齐全（空调配置等）;硬件设施达不
到;没有专职的图书管理员;不具备电子图书馆的能力;图书数
量达标,但质量不高,复本量较大。今后，将努力提高本室的
硬软件建设，不断地改进工作的方式和方法，取长补短，力
争使我校图书室的各项工作更上一个台阶。


