
劳动合同辞职可以立马辞职吗 因劳动合
同到期辞职信(精选5篇)

在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。那么一般合同是怎么起草的
呢？以下是我为大家搜集的合同范文，仅供参考，一起来看
看吧

劳动合同辞职可以立马辞职吗篇一

网友的疑问：

58同城法律顾问的建议：

你单位可以在劳动合同期满时与该职工终止劳动合同，但必
须按照规定支付伤残就业补助金。

根据劳动部关于印发《关于贯彻执行中华人民共和国劳动法
若干问题的意见》的通知38条规定：劳动合同期满或者当事
人约定的劳动合同终止条件出现，劳动合同即行终止，用人
单位可以不支付劳动者经济补偿金。国家另有规定的，可以
从其规定。上海劳动合同条例》第三十七条第三款又此作了
进一步规定：劳动者患职业病、因工负伤，被确认为部分丧
失劳动能力，用人单位按照规定支付伤残就业补助金的，劳
动合同可以终止因此用人单位在满足法律规定的条件时，可
以终止劳动合同的。

根据劳动部《企业职工工伤保险试行办法》第十九条的规定，
部分丧失劳动能力具体是指劳动者因工负伤、患职业病，经
劳动鉴定，被确定为七到十级伤残的情况。由于你单位职工
被鉴定为八级伤残，属于法律规定部分丧失劳动能力的范围，
因此可以与其终止劳动合同，但是要按法律规定支付伤残就
业补助金。即按《上海市劳动局关于本市企业职工工伤保险



待遇等若干问题规定的通知》的规定按本市上年度职工月平
均工资的标准补偿其15个月工资。

[因工负伤劳动合同到期怎么办？]

劳动合同辞职可以立马辞职吗篇二

尊敬的领导：

来到公司快两个月了，很感激您们对我的栽培跟照顾，感激
您们给了我一个又一个很好的学习机会，让我在这个大家庭
里有了归属感，虽然工作上偶尔会有些许摩擦，但在一齐更
多的是真诚于乐，在那里我看到了真实的自我，我会记得一
齐努力过的'同事，我会记得教导过我，也被我顶嘴过的领导，
我明白在那里有很多做得不好的地方还请大家多多包涵。

青春数十载，弹指一挥间。或许这三两个月多来还绑不住我
饥渴的思绪吧，所以我开始了思索，认真的思考自我的定位，
我想我仍需要在这社会遭遇挫折，才能锐减我的任性，磨灭
我的稚气，在不断的提炼中寻找自我的定位，不管未来如何
我必须发扬吃得苦中苦方为人上人的精神，必须谨记客户是
上帝，服务第一的思想。相信未来在领导们的带领下，在中
奥物业同事们的努力下公司必须发扬光大，事业蒸蒸日上。

我相信在中奥物业的经历将永远是我人生经历当中的一笔重
要财富，以后的工作如此，做人更加是这样!将会在今后的工
作当中以此标准来衡量自我!

对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也期望公
司能体恤我的个人实际，对我的申请予以研究，多谢!

此致

敬礼!



辞职申请人：xxx

20xx年xx月xx日

劳动合同辞职可以立马辞职吗篇三

尊敬的领导：

本人自应聘贵公司以来，经过五个月的努力，最终接近业务
员的水平。在工作中，由难到易、从生疏至熟练，由一个懵
懂的人逐渐转向成熟。为此，我十分感激贵公司给我一个展
现自我本事的舞台。在这个舞台上，有多少坎坷我都默默承
受，因为我只能向大家展示公司良好的形象。虽然两位领导
对待每位职工都如同自我的亲人，可是曲终人散，我这个演
员也该退场了。相信贵公司的名誉必须能吸引更多的贤才加
入。综上所述，请两位领导同意批准本人辞职。

在递交这封辞职信时，我的心境十分沉重。此刻由于我个人
因素的.影响，无法为公司做出相应的贡献。所以，请允许离
开。

当前公司正处于快速发展的阶段，同事都是斗志昂扬、壮志
满怀，而我在这时候却因个人原因无法为公司分忧，实在是
深感歉意。如果贵公司在业务繁忙时需要我帮忙，我不计报
酬，只要接到电话，我愿意赶来帮忙。

感激诸位给予我的信任和支持，并祝所有同事在工作和活动
中取得更大的成绩，愿公司越办越好，在新的一年里更上一
层楼!

此致

敬礼!



辞职申请人：xxx

20xx年xx月xx日
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尊敬的公司领导：

您好!

首先感激您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职书。

我是怀着十分复杂的心境写这封辞职信的。自我进入公司之
后，由于您对我的关心、指导和信任，使我获得了很多机遇
和挑战。经过这段时间在公司的工作，我在公司业务领域学
到了很多知识，积累了必须的经验，对此我深表感激。

在贵公司实习的这一段时间里!我学到了很多，我九月3号开
学，所以打算继续回去继续我的学业，为此，我进行了长时
间的思考，决定辞去这份实习工作!

为了不因为我的离去的原因而影响到贵公司的发展进度，经
过深思熟虑之后我决定辞去目前在公司和项目组所担任的`职
务和工作。我明白这个过程会给您带来必须程度上的不便，
对此我深表抱歉。

我已准备好在八月三十一号辞职从公司离职，并且在这段时
间里完成工作交接，以减少因我的离职而给公司带来的不便。

十分感激您在这段时间里对我的教导和照顾。在公司的这段
经历于我而言十分珍贵。将来无论什么时候，我都会为自我
以往是贵公司的实习生而感到荣幸。我确信在公司的这段工
作经历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部分。



祝公司领导和所有同事身体健康、工作顺利!

再次对我的离职给公司带来的不便表示抱歉，同时我也期望
公司能够谅解，对我的申请予以研究并批准。

此致

敬礼

辞职申请人：xxx

20xx年xx月xx日

劳动合同辞职可以立马辞职吗篇五

解除劳动合同通知书先生：

你已经连续旷工10天，严重违反了劳动纪律。且因你严重失
职，给公司造成了严重损失和不良影响。依据《员工奖惩制
度》有关规定，应对你予以解除劳动合同的处理。

现公司限你于20xx年4月14日前到公司协商解决相关事宜，如
未按规定时间到公司，公司将自本通知发出之日起解除与
你20xx年1月6日签订的劳动合同，并通过合法途径对因你工
作失职给公司造成的'损失进行追讨。

******酒店管理有限公司

20xx年4月14日


