
员工年会发言稿(优秀6篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

员工年会发言稿篇一

首先，感谢公司领导以及各位同事对我们怡景湾一年的工作
成绩给予肯定，在此，请允许我代表怡景湾管理处全体员工，
向关心和支持我们的各级领导表示衷心的感谢！

今天是立奇峰公司一年一度的新年晚会，也是我们公司第五
个年会，也是农历的小年，从五年前的今天开始，立奇峰公
司定下了每年的农历腊月二十三小年定为公司的年会期，以
此来表达对各位来宾和各位同事的祝福。在此我代表立奇峰
公司提前向各位来宾、各位同事先拜个早年，祝各位来宾、
各位同事在新的一年里虎虎生威，万事顺心，健康和睦，平
平安安发大财。

在过去的五年里，立奇峰公司经历了很多波折起伏，中间经
历过三次深圳公司的搬迁，四次工厂的搬迁，加上去年西安，
北京工厂的搬迁，经历多达十次以上，每次搬迁都是公司的
一次灾难，可喜的是每次的搬迁背后都有一次公司的高成长，
在开始的几年里高速成长曾经是我们引以为傲的一个企业口
碑，在这个高速成长的过程当中也确确实实的给企业发展奠
定了今天的基础，使公司能够迅速的成长起来，这是我们立
奇峰人的艰苦奋斗的结果，在此我向曾经为立奇峰的成长作
出贡献的人们致谢，感谢我们的员工辛勤劳动铸就立奇峰公
司今日的成就，感谢我们的客户，使我们得以发展，感谢我
们的供应商，使我们的发展有了坚强的后盾，感谢我们员工



的家属为我们企业的发展在背后默默的支持。

在我们感到欣慰的同时，高速发展也掩盖了我们的很多的不
足，粗旷的'管理，使我们的产品质量总是有很多不尽人意的
瑕疵，人情化的管理是我们的员工失去很多公平晋升的机会，
以至于流失人才的事时有发生，没有一个系统化的管理，造
成我们的成本逐年逐月在不合常理的增高，没有数据化的管
理是我们的浪费超乎寻常的增加，这些弊端都在我们的高速
成长的过程当中给掩盖了下去，直到09年在经济危机和市场
竞争加剧，客户要求提高时全面的爆发出来，在上半年企业
出现了从未有过的巨额亏损，在09年的上半年员工流失率居
高不下，材料损坏和产品返工消耗掉我们的所有利润，以至
于我们的销售额未降低的情况下出现近三百万的亏损，加上
公司没有系统的治理方案，一时间束手无策。感谢我们魏总
在企业最为艰难时期挺身而出，力挽狂澜，使企业在下半年
出现明显好转，在下半年短短的几个月时间里使企业扭亏为
盈。

痛定思痛，在下半年公司着手全面的结构治理，出台结构治
理和薪酬设定，目标以公司努力提高员工的福利待遇为基准，
制定新的薪酬方案，并逐步的给予实施，在人员管理和调整
上，更换一部分管理人员，使整个公司的管理团队增加部分
新鲜血液，使企业得以重生，管理结构上由阶梯式的管理向
扁平化的管理靠拢，治理结构上以制度化管理逐步的替代人
情化管理，逐步的体现出相对公平的内部竞争机制，做到能
者上庸者下，上进的企业发展氛围，使整个企业面貌逐步改
善，焕然一新，在此我代表公司对魏总的辛劳表示衷心的感
谢。企业的发展离不开所有员工的辛勤劳动，在辛勤劳动的
同时也应该给到员工合理的报酬，给员工一个公平的内部竞
争平台是企业必须要做的大事，展望未来魏总制定的职业化
管理，专业化管理，数据化管理，精细化管理，效益化管理
将是公司在未来发展的必不可少的管理要义。

过去的五年我们的发展是以所谓的人性化管理来约束企业，



很大程度上制度往往会被人情替代，由人性化管理逐步转变
为家族化的人情化管理，在企业高速发展的过程当中，我们
有完善的制度，但却屡屡不能执行，或者只能执行到没有关
系没有后台的员工身上，往往使员工在企业失去了心理的平
衡，把心思用在了拉帮结派找靠山上面去，反而失去了实现
自我价值的提升空间，违背了立奇峰公司创立之初的一种相
对公平的上进氛围，使很多能给企业创造价值，体现自我价
值的员工没有得到企业的认可而离去，在此我深表歉意，因
我的决策失误和管理失策造成企业的危机重重，因缺乏监察
和执行力度是制度被边缘化，不能及时的对职能部门不合适
人员，作出及时的调整造成企业重大损失，造成企业损失的
人员没有及时的处理，给企业较大贡献默默奉献的员工没有
得到及时的奖励，使很多员工对公司失去信心，这种情况一
直延续到七月魏总到工厂开始治理才逐步的有所好转。

上要降低，总之一句话，用数据来显示增高的效益和降低的
成本来衡量出部门管理者的能力，来衡量部门的整体能力，
把精细化管理落实到实处，把制度化管理落实到实处，真正
的体现出员工自我价值来。

展望未来，我们公司的发展会在短暂的停滞后，在魏总的带
领下经过治理再次高速的成长起来，努力实现我们的新的五
年规划。新年伊始万象更新，在春节后立奇峰人将以满腔的
热情，激情投入到新的环境当中来，将以全新的管理理念来
治理公司，以全新的工作态度来安排工作，让我们共同努力，
共创立奇峰辉煌的明天。再次感谢各位来宾各位同事，预祝
大家新年快乐、幸福美满、合家安康。

回顾一年以来的工作，诸多方面值得分享和肯定，也有诸多
方面给我们留下了不足之处，为了在新的一年里更好地扬长
避短，共同打造“易亚”品牌，树立良好的服务口碑，管理
处感到有如下几个方面取得了比较好的成效。



员工年会发言稿篇二

尊敬的各位领导、各位同事：

大家好！

年在忙碌中过去，我非常荣幸地被评为年度创新奖获得者。

自入公司以来，我时刻做好自己的本职工作，尽自己的`努力
去完成每一次任务，并且要一次比一次好，严格要求自己在
工作中“高质量、高效率”，生活中与同事和睦相处。这次
公司评优活动也是向每位员工表达了“只要有付出，只要做
好本职工作，就会得到肯定与回报“的道理。

公司给了我们一个学习和成长的机会平台，今后在工作中我
一定会更加努力做得更好，让我们共同努力使更加辉煌，更
加强壮。

谢谢大家!

员工年会发言稿篇三

尊敬的公司领导、各位同事：

大家好!

非常荣幸被评为优秀员工，感谢公司给我这个平台，让我有
机会与大家一起分享我的工作心得。法务工作是公司整体工
作中一个小的方面，法务工作能够得到充分发展，是公司各
位领导、各位同事给予充分支持和密切配合的结果。至此机
会，首先让我对各位领导的栽培和厚爱，对各位同事对我工
作的支持，表示深深地感谢!

员工是公司可持续发展的动力，公司是员工个人价值得以实



现的平台。员工只有在合适的环境中，个人价值才能得以彰
显。我工作中的不足之处也颇多，但公司各位领导总能以客
观公正的态度在专业上、方法上给予我指导和帮助。法务工
作的开展过程只是公司各部门工作的一个缩影。公司尊重员
工的个性、健康思想，尊重员工的积极追求，重视员工参与
公司管理，有完善的人才选用、晋升提拔机制。在这里，我
们的个人价值和公司发展得到两全其美的实现，我们感受到
合作的兴奋、成长的快乐、被关怀的幸福!

公司和员工形成良性互动，公司珍惜员工，员工热爱公司，
我在与各部门的工作配合中，各部门工作的很多细节让我深
受鼓舞。比如为落实证照，开发部的同事劳心劳力，忍辱负
重;为优化方案，设计部的同事一遍遍讨论，废寝忘食;为把
控工程质量，工程部的同事无论严寒酷暑始终坚守在工程现
场，默默无闻;为扩大销售，营销策划部的同事绞尽脑汁、探
寻策略;为提升公司服务形象，客服部与物业公司的同事面对
难缠的业主反复沟通，耐心解释;为节省建设成本，预算部的
同事精打细算，严格审核;为合理调配公司资金，财务部的同
事严谨工作，刚正不阿;为后勤保障有力，综合部的同事细心
周到，尽职尽责。正是这些同事在各个岗位上的细节把握，
才实现公司提升形象、控制成本、发展壮大的经营目标。在
这样的团队中工作，我感到非常的荣幸和骄傲!

我们的老祖先留下来一句话，“二人一心、其力断金”，在
公司领导的正确决策下，在各位同事的勤恳工作下，我们这
样一个团结、互补、进取的团队一定会从一个巅峰，走向另
一个巅峰，实现公司业绩的不断增长，实现我们个人价值的
充分彰显。

最后我要再次感谢支持帮助我的公司领导，及和我一起并肩
工作的各位同事，谢谢你们对我的支持和信赖!至此新春到来
之际，借此机会，表达对大家的诚挚祝福，祝愿大家在即将
到来的龙年，吉祥如意、阖家欢乐、身体健康、万事如意!



谢谢大家!

员工年会发言稿篇四

尊敬的公司全体同仁、同事们：

你们好！你们辛苦了！

律回春晖渐，万象始更新。我们即将告别成绩斐然的20__年，
迎来充满希望的20__年，值此我谨代表陕西亚荣建筑工程有
限公司公司总经办向全体员工的努力进取和勤奋工作致以深
深的谢意！祝福大家在新的一年里和气致祥，身体健康，家
庭康泰，万事如意！回首不平凡的20__年，全体员工以高度
的责任心和饱满的工作热情与公司共同面对困难，战胜困难，
不辞辛劳加班加点如期完工，涌现出一批优秀员工代表，使
公司以诚信赢得客户的更加青睐，保持订单的'稳定。在大家
的努力下，20__年我们完成颐合郡监控和秦都花苑小区楼宇
对讲系统工程，这是我们全体亚荣人奉献智慧和付出辛劳的
成果。值此我再一次向大家表示最衷心的感谢和最真诚问候。

机遇与挑战同在，困难与希望共存。我们站在20__年新的起
跑线看到了希望，看到了明天的更加辉煌，然而新的跑道也
充满这坎坷，需要我们克服过去的不足。我们要加强品质观
念，严格控制不良返工率；加强成本意识，真正做到物尽其
用；提高作业技能，充分发挥员工的'潜力，极大的推进生产；
加强思想素质、管理理念的培训。我相信我们文通人能做到，
一定能做到。十载风雨身后事，策马扬鞭向前看。我们亚荣
人以海纳百川的气魄，风雨同舟，一路前行，创造更加辉煌
的明天！“山高人为峰”，让我们在新的一年里勇攀高峰！
最后，衷心祝愿各位朋友、同仁和家属们一切顺利、身体健
康、合家幸福！祝愿陕西亚荣建筑工程有限公司公司的明天
更加美好！

谢谢大家！



员工年会发言稿篇五

甲：尊敬的xx家人们，女士们，先生们，

乙：尊敬的明奇团队的各位领导，各位嘉宾，

丙：尊敬的xx在座的相识与不相识的朋友们，

丁：尊敬的在座新朋友，以及家人们的亲属们。

合：大家下午好：(鞠躬)

甲：新的一年新起点，

新的一年新开端，

新的一年情满炙，

新的一年更团圆。

让们俩四位担当20xx年，年会的主持，

再次感谢你们的推崇(鞠躬)。

乙：今天 对前来参加20xx年，年会，xx集团公主岭团队的全
体朋友们。

对于你们在百忙之中来到这里参加今天的的年会，

表示最热烈的欢迎並致以最诚挚的感谢(掌声)

才有了我们公主岭这只蓬勃向上，获得团队腾飞的机遇。赢
得财富自由，团结，和谐的队伍 。



在跨越时空的步履中能在这里展示自我，能让我们公主岭团
队每个人的梦想能在这里实现。

甲：感谢xx公司(掌声)

乙：感谢鼎盛系统(掌声)

丙：感谢铭奇团队 (掌声)

丁：感谢刘铭奇老师 (掌声)

感谢公主岭团队的领导人蔡凤英，董丽辉老师以及各部门的.
领导，老师。

更加感谢在座全体同仁，

合：(掌声)

(鞠躬)

打造一个更加无坚不摧，攻克必胜的优秀团队，全国领先，
世界唯一。

让我们的团队，抓住暴涨时期的有利时机，不断发展，不断
壮大，传播正能量。

让更多的人得到温暖与健康，

在新的一年里把握住第三波财富暴涨的有利时机， 拓展团队，
赢得健康财富双赢，

打造一片蓝天。明天更辉煌。

丙：值此，在这万马奔腾的20xx年这个大喜大庆的日子里，
共同分享我们的大爱，共同分享xx事业，这个人生美好幸福



的时光 。

让更多的人在新的一年里展示自我，迎接挑战，再创佳绩。

那时的我们必将更放异彩，前途更加无限光芒。我们必赢，
马到成功。

甲：日月同辉开天地，

雪域冬眠寄丰年，

忆往昔峥嵘岁月，

跨新年谱写新篇。

乙：祝家人们：

财源滚滚，宏图无限

男士更潇洒 女士美如花，

丙：祝家人们

新春快乐，合家欢笑

心想事成，万事如意。

丁：祝家人们：

有福运，交财运，走鸿运 。

合：马年更吉祥。



员工年会发言稿篇六

各位领导，同事：

大家好！金马辞岁去，福羊迎春来！在这辞旧迎新的日子里，
迎来了公司的年会，心情特别激动，这是我第一次参加公司
的年会。

我是来自生产部的李成亮，很荣幸能够作为优秀员工代表上
台发言。很感谢公司给了我这个机会，我才有可能站在这里
与大家分享我的喜悦。在此，特感谢各领导在日常工作中对
我的提携与帮助。自入crh公司以来，在这个平凡的工作岗位
上，我踏踏实实、勤勤肯肯地的做好本职工作，严守公司的
各项规章制度，以严谨的工作态度来对待每一件事。crh对于
我来说，不仅仅是1个工作企业，更是一所社会大学。我从跨
入她的大门起，便开始了新的学习生涯，在这里，我学到的
不仅仅是专业上的技能，更多的是我学到了很多为人处事的
道理，在与同事、领导的沟通与协作当中，深感自己日益成
熟与进步，在此，很感谢我的部门经理冯德斌和主管ricky，
在工作中给了我诸多的指导与帮助，感谢我的同事们，感谢
他们在工作中给我的鼓励和协作，没有他们之前的辛勤付出，
就没有我今天的成长。唯有他们在工作中对我的的合作，我
才有不断进取，不断成长的机会。另外通过自身的努力，并
积极配合上级领导引导新员工，熟悉公司各种运作流程，尽
快使新员工能够上手。

今天，我有幸成为优秀员工，在喜悦和自豪的同时，我将更
加努力、更加勤奋的工作，以更高的目标，更高的起点来要
求自己，与各位同事一起为crh竭尽全力。说句心里话，我感
到很惭愧，因为不光是我1个人在努力，我们在座的每1个人
都在努力，这份成绩不属于我1个人，是属于公司每1个人。

2020年，一切的成绩和荣誉都已成过去，我们后面的路还很



长，我们要做的事还很多，但只要有公司各层领导的支持，
有各位同仁的精诚团结，我们肯定能完成我们的奋斗目标。
在即将来临的一年里，首先我会再接再厉，多探索、多总结，
尽职、尽责，完成好公司交给我的各项工作任务。其次我要
加强相关知识的学习，特别是专业知识，拓宽知识面；提高
我的表达能力；对工作中碰到的问题做到多想、多问、多请
教，努力超越自我，不辜负公司领导对我的期望。

最后，感谢公司、感谢领导、同事，只有不断超越自我才能
得到更多回报！相信我们的生活一定会因自己的努力而精彩！
在大家的同心协力下，我们一起共度难关，相信我们的公司
明天会更好！

谢谢大家！新年快乐！


