
最新员工解除劳动合同(模板6篇)
劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
优秀的合同都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是
小编为大家整理的合同范本，仅供参考，大家一起来看看吧。

员工解除劳动合同篇一

答：你做为企业公司的一名会计，并未被依法追究刑事责任，
而《劳动法》第25条第四项规定，“被依法追究刑事责任”
用人单位可以单方解除劳动合同及聘任关系，并且不必支付
经济补偿金，而你不属在此解除的行列。所以用人单位不能
以你做为犯罪嫌疑被逮捕为由，而解除劳动合同。但是如果
你的行为属于我国《劳动法》第25条第2项“严重违反劳动纪
律或用人单位规章制度”的，那么用人单位可以解除劳动合
同。从你反映的情况看，你的行为不属于我国《劳动法》
第25条第二项的行为，那么，你在逮捕羁押期间，其与企业
的劳动合同暂停属行，一旦羁押结束，恢复人身自由，用人
单位应当继续履行劳动合同直至期满。

员工解除劳动合同篇二

依据《劳动合同法》第36条的相关规定，您于年月日与公司
提出协商解除此前公司与您订立的`劳动合同(合同期限：年
月日至年月日)，公司予以同意。经协商一致后，您的劳动合
同于年月日解除。您需要结算一下薪资和补偿金事项：

1、您薪资结算至年月日;计元;

2、此种情形下公司不需要支付经济补偿金。

您需要办理以下交接手续：



1、;

2、;

以上事宜完成后，按照公司离职规定办理离职手续。

公司

年月日

注：本劳动合同解除书一式两份，公司和劳动者各持一份，
具有同等法律效力。

员工解除劳动合同篇三

甲方：xxx公司(以下简称甲方)

乙方：(以下简称乙方)

甲乙双方于年月日签订为期年的劳动合同，现甲乙双方同意
解除劳动合同关系。经双方协商一致，签订本最新解除劳动
合同书样本如下：

1.自年月日起，解除双方签订的劳动合同，双方的权利义务
随之终止;

2.甲方同意在乙方妥善办理所有工作移交手续后支付乙方包
括但不限于经济补偿金、提前通知解除劳动合同赔偿金、相
应比例的年终奖等共计人民币元(大写)。扣除乙方尚欠甲方
备用金人民币元(大写)，甲方将于乙方妥善办理所有工作移
交手续后实际支付乙方人民币元(大写)

3.甲方为乙方缴纳四金(包括基本养老保险金、基本医疗保险
金、失业保险金、住房公积金)至年月日止。



4.甲方根据相关劳动法规和规定，向乙方提供劳动合同解除
的证明并办理相关退工手续。

5.乙方应当于本协议签订后3日内妥善办理所有工作移交手续，
离职后不得作出有损公司名誉或利益之行为，否则将承担相
应的法律责任及所造成的全部损失。

6.乙方自愿放弃其它所有诉求。

本最新解除劳动合同书样本自甲,乙双方签字(盖章)并加盖甲
方劳动合同专用章后生效;

甲方(盖章)：xx有限公司乙方(签字或盖章)：

法定代表人或授权委托人

(签字或签章)：

员工解除劳动合同篇四

乙方：______________________

甲、乙双方于_______年_______月_______日签订了年月（或
无固定）期限劳动合同，现由方提出协商解除劳动合同要求，
经甲、乙双方协商一致，同意解除劳动合同，并达成如下协
议：

一、解除劳动合同的日期为：_______年_______月_______日；

二、方支付方经济补偿金（违约金）_______元；

三、本协议自甲、乙双方签字（盖章）并加盖甲方公章后生
效；



四、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。

甲方：（签字）：______________

法定代表人或委托代理人：______________

身份证号：______________

_______年_______月_______日

员工解除劳动合同篇五

甲方：(用人单位)

法定代表人：

乙方：(劳动者)

身份证号：

甲乙双方于____年____月____日签订劳动合同，合同期
至____年____月____日，现甲乙双方同意解除劳动合同关系。
经双方协商一致，签订本协议如下：

第一条乙方因____年____月____日，在______因公负伤，经
治疗一段时间后，身体仍无法承受现工作的原因，乙方要求
提前解除与甲方的劳动合同。经协商，双方同意自____
年____月____日起解除双方的劳动合同，并由甲方给予乙方
相应的补偿，并且双方的权利义务随之终止。

第二条双方约定甲方需要在乙方妥善办理完毕工作移交手续
后，支付乙方包括工资、经济补偿金、一次性补齐伤残补助
津贴、其他福利待遇共计____元人民币。



第三条乙方妥善办理完毕工作移交手续后，甲方向乙方提供
劳动合同解除的证明并办理相关退工手续。乙方自愿放弃其
他所有诉求。

第四条本协议自双方签字后生效，双方各执一份，具有同等
的法律效力。

甲方(盖章)：

法定代表人:

年月日

乙方(签字)：

年月日

员工解除劳动合同篇六

xxx先生/女士：

您好！

因________________________________________，公司决定
于_____年____月____日解除与你_____年____月____日签订
的劳动合同。公司将根据《劳动法》及有关劳动法规规章的
规定与你进行离职结算。请你于___年___月____日前办理离
职手续。

特此通知。

xxx有限公司（用人单位盖章）

_____年_____月_____日


